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รายงานแผนกลยุทธปองกันและปราบปรามการทุจริต มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561

1. ความปลอด

จากการทุจริตใน

การปฏิบัติงาน

1. มีประกาศการแสดงเจตจํานง

สุจริตดานคุณธรรมและความ

โปรงใสในการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย

2. มีการประกาศกําหนด

มาตรการเพ่ือปองกันการรับสินบน

3. รอยละของจํานวนบุคลากรท่ี

ถูกกลาวหารองเรียนในเรื่องท่ี

เก่ียวของกับการทุจริตเฉพาะ

เรื่องท่ีมหาวิทยาลัยใหมีการไตสวน

4. เรื่องกลาวหาท่ีมีการชี้มูล

ความผิด

มี

มี

ไมเกินรอยละ 0.5

ไมมี

1.มีประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่องการแสดงเจตจํานงสุจริตดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

2.มีประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง นโยบายการตอตานการรับสินบน

เพ่ือปองกันการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ

3. มีบุคลากรถูกกลาวหารองเรียนใน

เรื่องท่ีเก่ียวของกับการทุจริต จํานวน 1

 ราย คิดเปนรอยละ 0.04 ของจํานวน

บุคลากรท้ังหมด (บุคลากรท้ังหมด 

2,275 คน)

               ไมมี

มหาวิทยาลัยศิลปากร
ผลการดําเนินการกลยุทธ คาเปาหมายมาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด

1. เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ

สําหรับใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร

ยึดถือ และปฏิบัติควบคู

กับกฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับ ของ

มหาวิทยาลัย

2.เพ่ือใหการปฏิบัติงาน

ของบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร

ปลอดจากสินบน

1.อธิการบดีโดยความ

เห็นชอบของ กบม. ซ่ึงเปน

องคกรบริหารงานตาม 

พรบ.มหาวิทยาลัยศิลปากร

ออกกําหนดนโยบายสําคัญ

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ

บุคลากรมีความโปรงใส

และปลอดจากการรับสินบน 

2. ใหคณะและหนวยงานมี

สวนรวมในการผลักดัน

นโยบายของอธิการบดี 

และสามารถออกมาตรการ

เสริมเปนการเพ่ิมเติมตาม

แนวนโยบายของอธิการบดีได

1.1 การปลอดจากการรับสินบน

วัตถุประสงค

(1)เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานง

สุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีปลอด

จากการรับสินบนของบุคลากร

มหาวิทยาลัยศิลปากร   

(2) เพ่ือสรางการตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยศิลปากรไมใหเกิด

การแสวงหาผลประโยชนสวนตัว

ในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย

ชอบดวยกฎหมาย               
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2. การสราง

วัฒนธรรม

คุณธรรมและ

มาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานใน

องคกร

1. มีการพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพการศึกษาอยางตอเน่ือง

1.1 ทุกคณะวิชา 
ผานการประเมิน
คุณภาพการศึกษา
ในทุกองคประกอบ

1.2 มีคณะวิชา
เปนหนวยงานนํา
รองในการพัฒนา
ระบบประกัน
คุณภาพ
การศึกษาสูระบบ
 EdPex

1.1.1 ทุกคณะวิชาผานการประเมิน

คุณภาพการศึกษาคุณภาพการศึกษา

ประจําปการศึกษา พ.ศ. 2560 ในทุก

องคประกอบ

1.1.2 มีการพัฒนาระบบฐานขอมูลเพื่อใช

สําหรับการสนับสนุนการดําเนินงานดาน

การศึกษาของมหาวิทยาลัยใน

องคประกอบและตัวบงชี้ที่เก่ียวของกับ

หนวยงาน

1.2.1 มีคณะวิชา/หนวยงานเปน

หนวยงานนํารองในการเขาสูระบบ 

EdPexจํานวน 8 คณะวิชา/หนวยงาน 

ดังนี้ คณะเภสัชศาสตร คณะโบราณคดี 

คณะวิทยาศาสตร คณะสัตวศาสตรและ

เทคโนโลยีการเกษตร คณะ

วิศวกรรมศาสตรและเทคโนโลยี

อุตสาหกรรม คณะดุริยางคศาสตร ศูนย

คอมพิวเตอร  และสํานักงานสภา

มหาวิทยาลัย

ผลการดําเนินการ

2.1 การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริต  

วัตถุประสงค 

(1) เพ่ือสงเสริมมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานในองคกร

(2) เพ่ือสงเสริมการบริหารงาน

ใหมีธรรมาภิบาล

(3) เพ่ือปลูกฝงคานิยมคุณธรรม 

จริยธรรม และสรางจิตสํานึกท่ีดี 

ในการรักษาศักดิ์ศรีความเปน

เจาหนาท่ีของรัฐ               

(4) เพ่ือสรางความเชื่อมั่นในการ

ปฏิบัติงานท่ีดี ใหแกผูรับบริการ   

(5) เพ่ือปลูกฝงคานิยมคุณธรรม 

จริยธรรม และสรางจิตสํานึกท่ีดี 

ใหแกนักศึกษา

1. การประกันคุณภาพ

การศึกษา 

กลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย
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1.2.2 ทุกคณะวิชาและหนวยงานมีการ

เขารวมโครงการ/กิจกรรมเพื่อเตรียม

ความพรอมในการเขาสูระบบ EdPex

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการกลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
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2. มีกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคานิยม

คุณธรรม จริยธรรม และสราง

จิตสํานึกท่ีดีใหแกบุคลากร ใน

โครงการพัฒนาบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร

มี 2.1 มีประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เร่ือง

 มาตรฐานและความเปนธรรมในการ

ปฏิบัติงานและการใหบริการของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร

2.2 มีประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เร่ือง

 มาตรการประเมินผลการปฏิบัติงานและ

การดําเนินการกับผูปฏิบัติงานที่มี

ผลสัมฤทธิ์การปฏิบัติงานต่ําของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร

2.3 มีโครงการอบรมใหความรูเก่ียวกับ

ความรับผิดทางละเมิดสําหรับผูบริหาร 

มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่ 12 

กันยายน 2560 เพื่อเพิ่มทักษะและสราง

ความรูความเขาใจหลักการและแนว

ปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิดทางละเมิดของ

เจาหนาที่ พ.ศ. 2539

2.4 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

พรอมคูมือจรรยาบรรณของบุคลากร

วันที่ 25 ธันวาคม 2560

คาเปาหมาย ผลการดําเนินการ

2. โครงการพัฒนาบุคลากร โดย

มุงเนนการเสริมสรางวัฒนธรรม

และคานิยมใหบุคลากร

ปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต

2.เพ่ือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติตนของบุคลากรให

ประพฤติดี สํานึกในหนาท่ี 

สามารถประสานงานกับทุก

ฝายตลอดจนปฏิบัติหนาท่ี

ราชการอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ังรักษา

ไวซ่ึงศักดิ์ศรีและสงเสริม

ชื่อเสียง เกียรติคุณของ

บุคลากรมหาวิทยาลัย

2.1 เพื่อใหการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

ภายในของมหาวิทยาลัย

ศิลปากรมีมาตรฐานและ

มีความเปนธรรมในการ

ปฏิบัติงานและการ

ใหบริการ

2.2 เพื่อใหมีการบริหาร

จัดการในการพัฒนาที่

เหมาะสม สอดคลองกับ

ภารกิจหลักที่จะทําให

พนักงานมหาวิทยาลัย

ไดรับการพัฒนาและมี

ความกาวหนาตาม

ลักษณะงาน ตามสาขา

วิชาชีพและตาม

สมรรถนะอยางเหมาะสม

ตัวชี้วัดกลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
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2.5 โครงการการปลูกฝงคานิยมและการ

ตระหนักรูถึงผลกระทบจากการ

ปฏิบัติงานดานการจัดซ้ือจัดจาง ประจําป

 พ.ศ. 2561 

2.6 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ประจําป พ.ศ. 2561 ในวันที่ 20 มิถุนายน

 2561 เร่ือง มาตรฐานและความเปนธรรม

ในการปฏิบัติงาน

2.7 โครงการไหวครูและครอบครูชาง

2.8 โครงการแสดงนิทรรศการในหัวขอ"

ศาสตรศิลปแหงศิลปากร กับการ

ทองเที่ยวและการอนุรักษศิลปะและ

วัฒนธรรม"

2.9 โครงการเสริมสรางคุณธรรม 

จริยธรรม และสืบสานประเพณีวัน

สงกรานต วันที่ 11 เมษายน 2561 

2.10 โครงการสัมนาบุคลากรประจําป

ของคณะและหนวยงานตาง ๆ

2.11 มีการจัดโครงการ/กิจกรรมเพื่อ

ปลูกฝงคานิยมคุณธรรม จริยธรรม และ

สรางจิตสํานึกที่ดีใหแกบุคลากร

2.3 เพื่อใหผูบริหารของ

มหาวิทยาลัยปรับใชใน

การบริหารและกํากับ

ควบคุมดําเนินงานใหมี

ประสิทธิภาพ และไมเกิด

ความเสียหายแกราชการ

และผูใตบังคับบัญชา

2.4 เพื่อเปนแนวทางการ

ปฏิบัติตนของบุคลากรให

ประพฤติดี สํานึกในหนาที่

 สามารถประสานงานกับ

ทุกฝายตลอดจนปฏิบัติ

หนาที่ราชการอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมทั้ง

รักษาไวซึ่งศักด์ิศรีและ

สงเสริมช่ือเสียง เกียรติ

คุณของบุคลากร

มหาวิทยาลัย

กลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการ
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2.12 โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําป 2561 

ระหวางวันที่ 19 - 21 กรกฎาคม 2561 

โดยมีการสอดแทรกเนื้อหา พรอมคูมือ

จรรยาบรรณของบุคลากร

2.13 กิจกรรมทําบุญในวันคลายวัน

สถาปนาคณะ

2.14 กิจกรรมในโครงการเชิงประชุม

ปฏิบัติการประจําป พ.ศ.2561 เมื่อวันที่ 

20 มิถุนายน 2561

2.15 โครงการสัมนา เร่ือง แนวทางการ

เสนอผลงานทางวิชาการเพื่อขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ เมื่อวันที่ 27 

กุมภาพันธ 2561

2.16 โครงการพัฒนาคุณภาพงาน

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน 

เมื่อวันที่ 24-25 สิงหาคม 2561

2.17 มีการกําหนดคานิยมหลัก โดยมี

โครงการ/กิจกรรม เพื่อใหบุคลากรยึดถือ

ปฏิบัติเปนแนวทางรวมกัน

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการกลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
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2.18 มีการดําเนินการเชื่อมโยงขอมุล

เครือขายท่ีเปนประโยชนระหวาง

หนวยงานภายในคณะโดยการ

ดําเนินการในโครงการ KM เพ่ือ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางบุคลากร

รวมกันเพ่ือศึกษาแนวทางทํางาน 

กําหนดทิศทาง หาแนวปฏิบัติท่ีดีเพ่ือ

ปองกันการทุจริตและการทําผิดวินัย

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการกลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
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3. มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการ

ดานการเงินใหมีความปลอดภัย 

โปรงใส และเชื่อถือได

มี 3.1 สํานักงานอธิการบดี ไดรับอนุมัติให

จัดทํา “โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศระยะที่ 1  (เร่ืองเรงดวน) : 

การจัดหาระบบบริหารทรัพยากรองคกร

และการพัฒนาระบบ กลไกและวิธีทํางาน

ดานการงบประมาณ การพัสดุ การเงิน

และการบัญชีและระบบควบคุมภายใน” 

เพื่อพัฒนาและติดตั้งระบบบริหาร

ทรัพยากรองคกร (Silpakorn Enterprise

 Resource Planning : SU-ERP) ระบบ

ใหม ซ่ึงจะนํามาใชทดแทนระบบ

บริหารงานปจจุบัน (SU-MIS) นั้น  

มหาวิทยาลัยไดเนินการจางทําระบบ

บริหารทรัพยากรองคกรของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร (SU-ERP) กับ บริษัท คอนเวอร

เจนซซิสเทมส จํากัด ตามสัญญาจางเลขที่

 18/2560 ลงวันที่ 15 กันยายน 2560 มี

ข้ันตอนการทําโครงการ ดังนี้

กลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการ

3. การพัฒนาระบบงาน

และปรับปรุงกระบวนงาน  
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1. การเตรียมการโครงการ (Project 

Preparation)

2. การออกแบบ (Business Blueprint)

3. การพัฒนาระบบ (Realization)

4. การเตรียมการข้ันสุดทาย (Final 

Preparation)

5. การใชงานจริง (Go Live & 

Support) เริ่มดําเนินงานตามสัญญา

เมื่อวันท่ี 2 ตุลาคม 2560 ดําเนินการ 

- จัดประชุมการสาธิตระบบ SU-ERP 

(Prototype) ระหวางวันท่ี 1-3 

พฤษภาคม 2561 ณ หองปฏิบัติการ 

ชั้น 2 อาคารหมอมหลวงปน มาลากุล 

วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร

- จัดโครงการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง"การพัฒนาบุคลากรผูใชงานระบบ

 SU-ERP" ระหวางวันท่ี5 กรกฎาคม

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการกลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
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ถึง 7 สิงหาคม 2561 ณ หองวิจัย

โครงงานคอมพิวเตอร 2201 ชั้น 2

อาคารหมอมหลวงปน มาลากุล วิทยา

เขตพระราชวังสนามจันทร    

- จัดประชุมการจัดเตรียมตัว

แบบทดสอบระบบ (Test Script 

Preparation) ในวันท่ี 28 สิงหาคม 

2561 ณ หอประชุม ศูนย

มานุษยวิทยาสิรินธร   (องคกรมหาชน)

- จัดฝกอบรมผูใชงานหลักระบบ 

SU-ERP (Key User Training) ในวันท่ี 

 18-19 กันยายน 2561 ณ หองวิจัย

โครงงานคอมพิวเตอร 2201 ชั้น2 

อาคารหมอมหลวงปน มาลากุล วิทยา

เขตพระราชวังสนามจันทร

3.2 ทุกคณะวิชา/หนวยงานมีการ

เตรียมความพรอมทางดานอุปกรณ

และบุคลากรเพ่ือรองรับการใชงาน 

SU-ERP ของมหาวิทยาลัย

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการกลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
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4. มีกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงคานิยม

คุณธรรม จริยธรรมและสราง

จิตสํานึกท่ีดีใหแกนักศึกษา ใน

โครงการพัฒนานักศึกษา

มี 4.1 โครงการเลือกตั้งคณะ

กรรมการบริหารสโมสรนักศึกษา 

ประจําปการศึกษา 2561

4.2 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา

กองทุนเงินใหกูยืมเพ่ือการศึกษา กยศ/

กรอ เมื่อวันท่ี 30 กันยายน 2560

4.3 โครงการปจฉิมนิเทศนักศึกษา (กย

ศ./กรอ.) ปการศึกษา 2560 เมื่อวันท่ี 

10 พฤษภาคม 2561

4.4 โครงการไหวครูและครอบครูชาง

4.5 โครงการอบรม เรื่อง การจายภาษี

สําหรับนักดนตรี

4.6 โครงการอาสาพัฒนาเยียวยาหัวใจ

สถานสงเคราะหคนชราบานนครปฐม

4.7 โครงการ ไหวพระ 9 วัด  

4.8 โครงการอาสาทําดีสานฝนเพ่ือ

นองปนนํ้าใจบานเพียงตะวัน

บัญชีจิตอาสา Evet Volunteer

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการ

4. โครงการพัฒนานักศึกษา

 (ศิลปากรสรางสรรค)

กลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
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4.9 โครงการจัดสงผลงานคลิปวิดีโอ

ของนักศึกษาเขาประกวดในโครงการ 

Drive DD Season 3 ในหัวขอ "คิด

เพ่ือจิตสํานึกสรางสรรคเพ่ือรักษาทุก

ชีวิต ใหลดสปดบนถนน"

4.10 โครงการ ไอซีทีอาสาพัฒนา

โรงเรียนนองครั้งท่ี 11

4.11 โครงการผลิตหนังสือสารคดี วิถี

ชีวิต วัฒนธรรม คนเพชรบุรี (วิถีเพชร)

4.12  โครงการเสริมหลักสูตรท่ี

สงเสริมพัฒนานักศึกษาใหเกิดบัณฑิต

ท่ีพึงประสงค “ดี เกง ระดับสากล”

4.13 โครงการวันศิลป พีระศรี

4.14 โครงการยุวสถาปนิกอาสาพัฒนา

ชนบท

4.15 โครงการครูอาสาสถาปตย

4.16 โครงการคายอาสาพัฒนาปญญา

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการกลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
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4.17 กิจกรรมพิธีไหวครู

4.18 โครงการดุริยางคศาสตรรวมใจ

สํานึกในพระมหากรุณาธิคุณ ในหลวง

รัชกาลท่ี 9 

4.19 โครงการพัฒนาความรูและ

ประสบการณทางดานวิชาการและ

วิชาชีพ เรื่อง การจายภาษีสําหรับนัก

ดนตรี

4.20 โครงการ SUFM Sport Day 

2018

4.21 โครงการพัฒนาดานจิตอาสา 

เปลงเสียงเพ่ือสงตอรอยย้ิม

4.22 โครงการ รปศ.ทอฝนจิตอาสา 

ครั้งท่ี 6 

4.23 โครงการใจดีเลี้ยงนอง 

4.24 โครงการผลิตสารคดีเชิงขาว

ภาคสนาม

ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการกลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค
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4.25 คณะวิชากําหนดใหนักศึกษา

ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาศิลปากร

สรางสรรค Creative Silpakorn โดยมี

การสรางคานิยมคุณธรรม จริยธรรม ผาน

กิจกรรมวิชาดังกลาว

กลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการ
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1. มีการประกาศการแสดง

เจตจํานงสุจริตดานคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการดําเนินงาน

ของมหาวิทยาลัย

2. มีการประกาศกําหนด

มาตรการเพ่ือปองกันการมี

ผลประโยชนทับซอน

3. มีการกําหนดความเสี่ยง

เก่ียวกับผลประโยชนทับซอนไว

ในแผนบริหารความเสี่ยง  

  

มี

มี

มี

1.มีประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 

เรื่อง การแสดงเจตจํานงสุจริตดาน

คุณธรรมและความโปรงใสในการ

ดําเนินงานของมหาวิทยาลัย

2. มีประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร    

เรื่อง นโยบายปองกันผลประโยชนทับ

ซอนของบุคลากรมหาวิทยาลัยศิลปากร

3. มีแผนบริหารความเสี่ยง            

3.1 มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ไดกําหนด

ความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับ

ซอนไวสองความเสี่ยง คือ

3.1.1. ผูบริหารและเจาหนาที่ยังขาด

ความรูความเขาใจที่ถูกตองเกี่ยวกับการ

ใชอํานาจหนาที่ในความรับผิดชอบและ

ไมทราบกฎ ระเบียบกฎหมายเกี่ยวกับ

ผลประโยชนทับซอน

กลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการ

2.2 การปองกันผลประโยชน

ทับซอน                            

วัตถุประสงค                        

(1)เพ่ือเปนการแสดงเจตจํานง

สุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีท่ีปลอด

จากการมีผลประโยชนทับซอน

ของบุคลากรมหาวิทยาลัย

ศิลปากร       

(2) เพ่ือสรางการตระหนักในการ

ปฏิบัติหนาท่ีใหแกบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยศิลปากรไมใหเกิด

การแสวงหาผลประโยชนสวนตัว

ในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดย

ชอบดวยกฎหมาย               

1.อธิการบดีโดยความ

เห็นชอบของ กบม. ซ่ึงเปน

องคกรบริหารงานตาม

พรบ.มหาวิทยาลัยศิลปากร

 ออกกําหนดนโยบายสําคัญ

เพ่ือใหการปฏิบัติงานของ

บุคลากรมีความโปรงใส

และปลอดจากการมี

ผลประโยชนทับซอน

2. ใหคณะหนวยงานมีสวน

รวมในการผลักดันนโยบาย

ของอธิการบดี และ

สามารถออกมาตรการเสริม

เปนการเพ่ิมเติมตาม

แนวนโยบายของอธิการบดี

ได

1. เพ่ือเปนแนวปฏิบัติ

สําหรับใหบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร

ยึดถือ และปฏิบัติควบคู

กับกฎ ระเบียบ และ

ขอบังคับ ของ

มหาวิทยาลัย

2. เพ่ือเปนการปองกัน

การมีผลประโยชนทับ

ซอนท่ีเก่ียวเน่ืองกับการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

อันจะทําใหผลประโยชน

ของมหาวิทยาลัยตอง

สูญเสียไป
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3.1.2 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไม

เปนไปตามระเบียบหรือเอื้อประโยชน

ตอพวกพอง

3.2 คณะมีการเพ่ิมเติมประเด็นความ

เสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนไว

ในแผนบริหารความเสี่ยงประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 รวมท้ัง

กําหนดขอบเขตการปฏิบัติหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบของบุคลากรท่ี

ปฏิบัติงานเก่ียวของในการใชอํานาจ

หนาท่ีความรับผิดชอบ

กลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการ
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3. การปองกัน

และปราบปราม

การทุจริต

1.1 มีแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต

1.2 มีการติดตามผลการ

ดําเนินการตามแผน

มี

มี

1.1.1 มีแผนกลยุทธปองกันและ

ปราบปรรมการทุจริต มหาวิทยาลัย

ศิลปากร ประจําปงบประมาณ 2561

1.1.2 มีหนังสือแจง คณะ หนวยงาน 

ใหดําเนินการตามแผนกลยุทธปองกัน

และปราบปรามการทุจริต

1.2.1 มีหนังสือติดตามผลการ

ดําเนินการและแจงเตือนคณะ/

หนวยงาน สงรายงานตามแผนกลยุทธ

ภายในกําหนด

1.2.2 มีรายงานแผนกลยุทธปองกัน

และปราบปรามการทุจริต 

มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจําป

งบประมาณ พ.ศ. 2561 ของคณะ/

หนวยงาน

กลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการ

3.1 การจัดทําแผนปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต          

วัตถุประสงค                  

(1) เพ่ือเปนกรอบแนวทางใน

การปฏิบัติราชการ แกผูปฏิบัติงาน

(2) เสริมสรางสมรรถนะของ

บุคลากรในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริต   

(3) เพ่ือบูรณาการแผน และเพ่ิม

มาตรการการปองกัน เพ่ือให

สอดคลองกับนโยบายของรัฐ 

3.2 การใหความรูแกองคกรและ

ผูปฏิบัติงานถึงผลของการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

โครงการจัดทําแผนปฏิบัติ

งานเพ่ือสงเสริม สนับสนุน 

และกํากับดูแลการปฏิบัติ

ตามแผนดังกลาว

1.1 เพ่ือใหการ

ดําเนินการปองกันและ

ปรามปรามการทุจริต

ภายในหนวยงานเปนไป

ดวยความชัดเจนและมี

การดําเนินการอยาง

จริงจัง
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มีกิจกรรมเก่ียวกับการใหความรู

ผลเสียของการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในหนาท่ีและเพ่ือ

สรางการตระหนักถึงการ

ปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส 

และสุจริต

มี 1.1 มีการจัดโครงการปฐมนิเทศ

บุคลากรใหม พรอมคูมือจรรยาบรรณ

ของบุคลากร

1.2 คณะมีการสงบุคลากรเขารวม

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหมของ

มหาวิทยาลัย

1.3 ผูบริหารของคณะมีการเขารวม

ประชุม/อบรมในโครงการใหความรู

เก่ียวกับการทุจริต

กลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการ

3.2 การใหความรูแกองคกรและ

ผูปฏิบัติงานถึงผลของการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบ

วัตถุประสงค

(1) เสริมสรางจิตสํานึกและ

คานิยมของบุคลากร ให

ปฏิบัติงานโดยสุจริตเพ่ือให

บุคลากรตระหนักถึงผลเสียท่ีจะ

ไดรับหากกระทําการทุจริตหรือ

ประพฤติมิชอบในหนาท่ี

  (2) กระตุนใหบุคลากรเกิด

ความตระหนักในการปฏิบัติงาน

ใหเปนไปตามระเบียบ ข้ันตอน 

กฎหมาย 

(3) บุคลากรและหนวยงาน

ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ

1.โครงการใหความรู

เก่ียวกับผลของการทุจริต

หรือประพฤติมิชอบแก

ผูปฏิบัติงานและผูบริหาร

ของมหาวิทยาลัย 

1.เพ่ือเปนแนวทางการ

ปฏิบัติตนของบุคลากร

ใหประพฤติดี สํานึกใน

หนาท่ี สามารถ

ประสานงานกับทุกฝาย

ตลอดจนปฏิบัติหนาท่ี

ราชการอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมท้ัง

รักษาไวซ่ึงศักดิ์ศรีและ

สงเสริมชื่อเสียง เกียรติ

คุณของบุคลากร

มหาวิทยาลัย
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   มี 2.1 มีประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร   

เรื่อง นโยบายการจัดการเรื่องรองเรียน

ของมหาวิทยาลัยศิลปากร

2.2 มีชองทางการรับขอรองเรียนสาย

ตรงถึงอธิการบดี 4 ชองทางดังน้ี

    2.2.1 สายตรงอธิการบดี

    2.2.2 สื่อสังคมออนไลน Facebook

    2.2.3 Email

    2.2.4 สายตรงนักศึกษาถึงอธิการบดี

2.3 คณะ/หนวยงานมีชองทางการรับ

ขอรองเรียนหลายชองทาง ดังน้ี 

    2.3.1 ตูรับฟงความคิดเห็น

    2.3.2 เว็บไซตของหนวยงาน/คณะ

    2.3.3 สายตรงผูบริหาร คณะ/

หนวยงาน

     2.3.4 สื่อสังคมออนไลน เชน 

Facebook และ Line เปนตน

     2.3.5 จดหมายผานระบบงาน

สารบัญของคณะ/หนวยงาน

กลยุทธ มาตรการ/แผนดําเนินการ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค ตัวชี้วัด คาเปาหมาย ผลการดําเนินการ

2. มีชองทางการรับฟง   

ขอรองเรียนและจัดการขอ

รองเรียนของมหาวิทยาลัย

2. เพ่ือรับฟงความ

คิดเห็น ขอเสนอแนะ 

หรือขอรองเรียนตาง ๆ 

ท้ังจากบุคลากรภายใน

มหาวิทยาลัยและ

บุคคลภายนอก ท่ีไดรับ

ผลกระทบหรือมีความ

เสี่ยงท่ีจะไดรับ

ผลกระทบจากการ

ดําเนินการของ

มหาวิทยาลัย หรือจาก

การกระทําท่ีผิด

กฎหมายหรือ

จรรยาบรรณ รวมถึง

พฤติกรรมท่ีเขาขายการ

ทุจริตของบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยศิลปากร


