
หน้าที่ 1 
 

รายงานการประชุมหัวหน้างาน  
ครั้งที่ 1/2565  

วันจันทร์ที่ 31 มกราคม 2565 
ณ  ห้องประชุมสามพระยา 1 ชั้น 3  อาคารบริหาร 

............................................................................. 
                   
ผู้มาประชุม 
1.  ผศ.จอมภัค     คลังระหัด    รองอธิการบดี เพชรบุรี       ประธานที่ประชุม 
2.  นายสอาด     ศรีจันทร์    ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 
3. อาจารย์กิตต ิ     วิสารกาญจน   ผู้ช่วยอธิการบดี เพชรบุรี      ลาประชุม 
4.  นางนิลวรรณ     ไทยมะณี    ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองคลัง   
5.  นายสุริยะ      เชาว์วัย    หัวหน้างานบริการกลาง 
6.  นางสาวฐิติยา    สมยา     หัวหน้างานบริการการสอน       
7.  นางสาวแสงจันทร์   คงอ่ิม     หัวหน้างานบริหารทั่วไป      ลากิจ 
8.  นางกิ่งการ     วันเพ็ญ    หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา      ลากิจ  
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาววันเพ็ญ    แสงพูล    นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ   
2.  นายนิพนธ์     เรืองหิรัญวนิช  นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
3.  นางสาวริญญากานต ์  กล้าหาญ    นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 13.35 น.  
 
    เมื่อครบองค์ประชุม ประธาน กล่าวเปิดการประชุม ก่อนไปตามวาระ มีเรื่องแจ้งให้ทราบดังนี้  

1. ประธาน แจ้งว่ามหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ได้รับมอบหมายจากจังหวัด
เพชรบุรีให้ร่วมจัดบูธนิทรรศการเพชรบุรี เมืองสร้างสรรค์ด้านอาหาร (Phetchaburi City of Gastronomy) ในงาน
พระนครคีรี - เมืองเพชร ครั้งที่ 35 ซึ่งก าหนดจัดงานระหว่างวันที่ 18 - 27 กุมภาพันธ์ 2565 โดยภายในบูธนอกจาก
การจัดนิทรรศการแล้ว ยังมีการสาธิตการท าเครื่องดื่มจากวัตถุดิบ 3 รสของเมืองเพชรบุรีเพ่ือแจกให้กับผู้ร่วมงาน 
และการแสดงดนตรีโฟล์คซองของนักศึกษา 

2. ประธาน แจ้งว่าการประชุมหัวหน้างาน ในครั้งต่อไปจะปรับรูปแบบไฟล์เอกสารการประชุมใหม่จาก
ที่มีหลายไฟล์ให้เหลือเพียงแค่ 1 ไฟล์เท่านั้น เพ่ือสะดวกส าหรับโหลดไฟล์เอกสาร และแจ้งเพ่ิมเติมเกี่ยวกับการ     
ใช้งานของแอปพลิเคชั่น Note ซึ่งสามารถโหลดมาใช้งานได ้

3. ประธาน แจ้งว่าตั้งแต่ 1 กุมภาพันธ์ 2565 จะไม่มีการปฏิบัติงาน Work From Home ทั้งนี้ให้   
งานบริการการสอนเตรียมความพร้อมในการให้นักศึกษาเข้ามาเรียนในห้องเรียนได้ โดยจะมีการตรวจวัคซีน       
พาสปอร์ตและตรวจวัดอุณหภูมิ  
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วาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   
  
 วาระท่ี 1.1  เรื่อง    รายงานผลการด าเนินงานของแต่ละงานประจ าเดือนธันวาคม 2564  
 ประธาน ให้หัวหน้างานแต่ละงานรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือนธันวาคม 2564 รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 ที่ประชุมรับทราบ  
  
 วาระท่ี 1.2  เรื่อง    สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการหน้างานของกองงาน 
วิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีการศึกษา 2564 ช่วงท่ี 2 ระหว่างเดือนตุลาคม-ธันวาคม 2564 
 ประธาน ให้ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี แจ้งเรื่อง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจในการ
ให้บริการหน้างานของกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีการศึกษา 2564 ช่วงที่ 2 ระหว่างเดือนตุลาคม -ธันวาคม 
2564 ผ่านการสแกน QR Code จ านวน 7 เรื่อง คือ 1. การให้บริการงานซ่อมออนไลน์ 2. การขอใช้ห้องเรียนนอก
เวลาราชการ 3. การขอหนังสือส าคัญส าหรับนักศึกษา 4. การขอหนังสือรับรองคณาจารย์และบุคลากร 5. การ
ให้บริการหน่วยพยาบาลและสุขอนามัย 6. การให้บริการเรื่องกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 7. การให้บริการงานซ่อม
ของผู้ช่วยช่างประจ าหอพัก โดยเก็บข้อมูลจากนักศึกษา คณาจารย์และบุคลากรที่มาใช้บริการหน้างาน มีจ านวน
ผู้ตอบแบบประเมิน จ านวน 329 คน ผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการหน้างานในภาพรวมอยู่ในระดับ
มากที่สุด ค่าเฉี่ย 4.64 เมื่อพิจารณารายด้านพบว่ามีความพึงพอใจในระดับมากที่สุดทุกด้าน โดยมีค่าเฉลี่ยความ     
พึงพอใจของด้านที่ประเมินทั้ง 4 ด้าน เรียงล าดับจากมากไปหาน้อย ดังนี้ 

1. ด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ     ค่าเฉลี่ย 4.68 
2. ด้านคุณภาพการให้บริการ ๆ     ค่าเฉลี่ย 4.66 
3. ด้านกระบวนการขั้นตอนการให้บริการ  ค่าเฉลี่ย 4.62 
4. ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก    ค่าเฉลี่ย 4.61  
เมือ่พิจารณาผลการประเมินตามเรื่องให้บริการ 7 เรื่อง มีผลการประเมินแต่ละเรื่อง จ าแนกตามด้านที่

ประเมิน 4 ด้าน จากผลการประเมินในแต่ละเรื่องที่ให้บริการ พบว่ามีผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับมาก 
และมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 4.00 ทุกเรื่องที่ให้บริการ บรรลุเป้าหมายที่ก าหนดไว้ รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
 
 ที่ประชุมรับทราบ  
 
 วาระที่ 1.3  เรื่อง    สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการตอบค าถามทางเพจ 
Facebook ระหว่างวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 16 มกราคม 2565 
     ประธาน ให้ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี แจ้งเรื่อง สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการตอบค าถามทางเพจ Facebook ระหว่างวันที่ 16 ธันวาคม 2564 ถึงวันที่ 16 มกราคม 2565 จ านวน 3 
เพจ คือ 1. เพจมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 2. เพจงานพัฒนานักศึกษา ม.ศิลปากร      
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วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 3. เพจกลุ่มนักศึกษากยศ./กรอ.ศิลปากรเพชรบุรี โดยเริ่มท าการประเมินตั้งแต่วันที่ 16 
ธันวาคม 2564 ถึง วันที่ 16 มกราคม 2565 มีผู้ตอบแบบประเมินจ านวน 47 คน ผลการประเมินความพึงพอใจต่อ
การให้บริการตอบค าถามในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.52 รายละเอียดตามเอกสารประกอบการ
ประชุม 
 
 ที่ประชุมรับทราบ ทั้งนี้ประธาน มอบหมายให้คุณนิพนธ์ เรืองหิรัญวนิช แจ้งหัวหน้างานพัฒนา
นักศึกษาใหแ้อดมินเพจงานพัฒนานักศึกษา ม.ศิลปากรเพชรบุรี ด าเนินการเชิญรองอธิการบดี เพชรบุรี ผู้อ านวยการ
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ผู้ช่วยอธิการบดี เพชรบุรี และนางสาวริญญากานต์ กล้าหาญ เข้ามาเป็นแอดมินในเพจ
งานพัฒนานักศึกษา ม.ศิลปากรเพชรบุรี เพ่ือช่วยดูแลในเรื่องของการตอบค าถาม  
  
 วาระที่ 1.4  เรื่อง    ข้อตกลงการปฏิบัติงานรอบการประเมิน ครั้งที่ 1/2565 ส าหรับหัวหน้างาน
และผู้ปฏิบัติงาน 
 ประธาน ให้ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี แจ้งเรื่อง ข้อตกลงการปฏิบัติงานรอบการประเมิน 
ครั้งที่ 1/2565 ส าหรับหัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติงานรอบการประเมินครั้งที่ 
1/2565 (1 ตุลาคม 2564-31 มีนาคม 2565) เป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติงานส าหรับ
หัวหน้างานและผู้ปฏิบัติงาน โดยผลการด าเนินงานรอบการประเมินครั้งที่ 1/2565 จะใช้ผลการด าเนินงาน ณ วันที่ 
28 กุมภาพันธ์ 2565 เนื่องจาก จะต้องรายงานผลการด าเนินงานภายในสัปดาห์แรกของเดือน มีนาคม 2565 โดยให้
ค่าน้ าหนักตามที่ได้รับความเห็นชอบ ดังนี้ 
 1.  หัวหน้างาน ค่าน้ าหนักงานประจ า ร้อยละ 70 งานเชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 30 โดยค่าน้ าหนักร้อยละ 
10 ก าหนดให้เป็นการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) 
 2.  ผู้ปฏิบัติงาน ค่าน้ าหนักงานประจ า ร้อยละ 80 งานเชิงกลยุทธ์ ร้อยละ 20 โดยค่าน้ าหนักร้อยละ 
10 ก าหนดให้เป็นการจัดท าแผนพัฒนาตนเองรายบุคคล (IDP) 
     รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 
 ที่ประชุมรับทราบ ทั้งนี้ประธาน แจ้งเพ่ิมเติมว่าส าหรับข้อตกลงของหัวหน้างาน ซึ่งแบ่งออกเป็น 2 
ส่วน ได้แก่ งานประจ าและงานเชิงกลยุทธ์ ซึ่งประธานเน้นย้ าข้อตกลงของหัวหน้างานในข้อที่ 3 งานก ากับควบคุม
การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในงาน เกี่ยวกับการแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้กับบุคลากรภายในงาน และข้อที่ 5 
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ให้หัวหน้างานหาหลักสูตรอบรมเพ่ือเป็นการพัฒนาการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น ทั้งนี้ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี แจ้งเพ่ิมเติมเกี่ยวกับข้อตกลงของหัวหน้างานในข้อที่ 1 ใน
ช่องคะแนน 5 ให้หัวหน้างานใส่ข้อมูลเกี่ยวกับผลการด าเนินงานที่โดดเด่นมาด้วย 
 
วาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 
 
 วาระที่ 2.1  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมหัวหน้างาน ครั้งที่ 12/2564 เม่ือวันจันทร์ที่ 27 
ธันวาคม 2564 
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 ประธาน  เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมหัวหน้างาน ครั้งที่ 12/2564 เมื่อ       
วันจันทร์ที่ 27 ธันวาคม 2564   
  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติรับรองรายงานการประชุมฯ  โดยไมม่ีการแก้ไข  
 
วาระท่ี 3 เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 
 
 วาระที่ 3.1  เรื่อง  ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์อัตราเรียกเก็บเงิน
ค่าบริการและอัตราค่าใช้จ่ายในการให้บริการ จ านวน 2 ฉบับ 
     ประธาน ให้ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี แจ้งเรื่อง ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง 
หลักเกณฑ์อัตราเรียกเก็บเงินค่าบริการและอัตราค่าใช้จ่ายในการให้บริการ จ านวน 2 ฉบับ ตามที่เป็นการสมควรให้
มีบริการวิชาการเกี่ยวกับการให้บริการสนามกีฬาและพ้ืนที่จัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการให้สวัสดิการหรือบริการแก่
นักศึกษา และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย รวมทั้งเพ่ือเป็นการจัดหาผลประโยชน์จากการใช้สนามกีฬาและพ้ืนที่จัด
กิจกรรม รวมไปถึงการให้บริการแก่บุคคลภายนอก และได้มอบหมายให้งานพัฒนานักศึกษา กองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี จัดท าประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์อัตราเรียกเก็บเงินค่าบริการและอัตราค่าใช้จ่ายใน
การให้บริการ นั้น ในการนี้งานพัฒนานักศึกษา ได้ด าเนินการจัดท า ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง 
หลักเกณฑ์อัตราเรียกเก็บเงินค่าบริการและอัตราค่าใช้จ่ายในการให้บริการเรียบร้อยแล้ว จ านวน 2 ฉบับ ดังนี้ 

1. ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์การให้ใช้และอัตราค่าบริการในการใช้ห้อง
กิจกรรม ห้องประชุม และพ้ืนที่ภายในอาคารกิจกรรมและนันทนาการ มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี พ.ศ. 2564 

2. ร่าง ประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร เรื่อง หลักเกณฑ์อัตราเรียกเก็บเงินค่าบริการ และอัตรา
ค่าใช้จ่ายในการให้บริการสนามกีฬา มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี พ.ศ. 2564 
 

ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
    

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบร่างประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากรทั้ง 2 ฉบับ ทั้งนี้มอบหมายให้
งานพัฒนานักศึกษาด าเนินการท าหนังสือส่งออกเสนอต่ออธิการบดีเพ่ือโปรดพิจารณาโดยเห็นควรให้ผ่าน           
กองกฎหมายเพ่ือกลั่นกรองความถูกต้องของประกาศก่อนเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
(ก.บ.ม.) 
 
 วาระท่ี 3.2  เรื่อง  สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 
4 มกราคม 2565 และ ครั้งที่ 2 วันพุธที่ 26 มกราคม 2565 
     ประธาน ให้ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี แจ้งเรื่อง สรุปมติที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
ส านักงานอธิการบดี ครั้งที่ 1 วันอังคารที่ 4 มกราคม 2565 และ ครั้งที่ 2 วันพุธที่ 26 มกราคม 2565 ตามท่ี ผศ.ดร.
เสาวลักษณ์ สุขประเสริฐ ได้วิเคราะห์กระบวนการท างานโดยใช้ SIPOC MODEL โดยใช้กระบวนการบริหารจัดการ
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สภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ ซึ่งเป็นหนึ่งในกระบวนการบริหารจัดการพ้ืนที่ ของกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี เป็น
กรณีศึกษา โดยมีข้อสรุปจากการวิเคราะห์ที่ส าคัญ ดังนี้ 
  1.  การคัดเลือกกระบวนงานเพ่ือน ามาปรับปรุงพัฒนาด้วย SIPOC MODEL ต้องเป็นกระบวนงานตาม
ภารกิจเชิงกลยุทธ์ของแต่ละหน่วยงานที่ถ่ายทอดมาจากแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติการ 
  2.  การคัดเลือกกระบวนงานเพ่ือใช้ปรับปรุงพัฒนา (Re-Design) ขอให้มหาวิทยาลัยพิจารณาจาก
รายงานการตรวจประเมิน (Feedback Report) ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2563 
  ที่ประชุมเห็นชอบให้ส านักงานอธิการดีจัดท ากระบวนการรับฟังเสียงของลูกค้าเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของการให้บริการและให้แต่ละกองปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานด้วย SIPOC MODEL 
  เรื่องเพ่ือทราบ 

1. สรุปผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการตอบค าถามทางเพจ Facebook ประจ าปี
การศึกษา 2564 ของกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 
  ที่ประชุมรับทราบผลการประเมินความพึงพอใจต่อการให้บริการตอบค าถามนักศึกษาผ่านทางช่องทาง
เพจเฟสบุ๊คของกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ซึ่งท่านอธิการบดีมีข้อสังเกตว่ามีจ านวนผู้ตอบแบบประเมินฯ ค่อนข้าง
น้อยทั้งๆ ที่มีคนสอบถามเข้ามามาก โดยเฉพาะเพจวิทยาเขตฯ จึงชี้แจงให้ทราบว่าบางครั้งผู้ตอบค าถามเพียงแค่ให้
ค าแนะน าให้ติดต่อสอบถามจากคณะวิชาที่เกี่ยวข้องเท่านั้น จึงไม่ได้ส่งแบบประเมินให้กรอกหรือส่ง ให้ตอบแต่ผู้ถาม
ไม่ตอบให้ 
  เรื่องเสนอเพ่ือพิจารณา 
  1.  แผนปฏิบัติการส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ที่ประชุมเห็นชอบตามที่แต่
ละกองน ากิจกรรม/โครงการบรรรจุในแผน โดยโครงการ “จัดตั้งศูนย์บริการ One Stop Service” ของกองงาน
วิทยาเขตเพชรบุรี ท่านอธิการบดีเสนอแนะให้จัดตั้งศูนย์ไว้เพียงจุดเดียวคืออาคารกิจกรรมและนันทนาการและ
ประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษาทราบว่าศูนย์ดังกล่าวให้บริการเรื่องใด และท าการประเมินผลการด าเนินงานด้วย 
  2.  แผนบริหารความต่อเนื่องในสภาวะวิกฤต หรือ BCP ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กองแผนงาน
จะมีหนังสือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความต่อเนื่องในสภาวะวิกฤตหรือ BCP ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของแต่ละกองโดยในส่วนของกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ขอให้งานพัฒนานักศึกษารายงานสถานการณ์
เหตุการณ์โรคระบาด (COVID-19) 
  3.  การประเมินความผูกพันของนักศึกษาและศิษย์เก่า ประจ าปีการศึกษา 2564 ที่ประชุมมอบหมาย
ให้กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี รับผิดชอบการประเมินความผูกพันของนักศึกษาและศิษย์เก่า ประจ าปีการศึกษา 2564 
จึงได้ศึกษาข้อค าถามจาก 5 มหาวิทยาลัย รวมทั้งมหาวิทยาลัยศิลปากรและจัดท าแบบประเมิน 
  4.  การคัดเลือกกระบวนงานเพ่ือใช้ในการปรับปรุงพัฒนาด้วย SIPOC MODEL ที่ประชุมเห็นชอบให้
แต่ละกองปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานด้วย SIPOC MODEL ตามมติที่ประชุมครั้งที่ 1/2565 โดยในส่วนของ  
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ให้จัดท ากระบวนงาน จ านวน 2 เรื่อง คือ 
   1.  กระบวนการดูแลสภาพพ้ืนที่และสาธารณูปโภค ซึ่งเป็นงานตามภารกิจหลัก โดยวิทยากร
มีข้อสังเกตในประเด็นของความชัดเจนในเรื่องที่กองฯ ระบุว่ามหาวิทยาลัยสีเขียว โดยแนะน าให้กองงานฯ จะต้อง
หารือกับผู้บริหารว่ามหาวิทยาลัยมีนโยบายในเรื่องนี้อย่างไรหรือไม่ เพ่ือจะได้น าไปออกแบบกระบวนการท างานได้
อย่างถูกต้องต่อไป) 
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   2.  กระบวนงานดูแลระบบรักษาความปลอดภัย 
  ทั้งนี้ให้ที่ประชุมพิจารณาแบบประเมินความผูกพันของนักศึกษาและศิษย์เก่าของมหาวิทยาลัยศิลปากร 
ประจ าปีการศึกษา 2564 
 

ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
    

 ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบ ร่างแบบประเมินความผูกพันของนักศึกษาและศิษย์เก่าของ
มหาวิทยาลัยศิลปากร ประจ าปีการศึกษา 2564 ทั้งนี้ให้ด าเนินการท าแบบประเมินในรูปแบบออนไลน์ Google 
form และขอความอนุเคราะห์รางวัลสนับสนุนจากทางส านักงานอธิการบดี ซ่ึงวิธีการให้รางวัลจะเป็นการสุ่ม 
 
วาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ 
 

1. หัวหน้างานบริการกลาง แจ้งว่าหน่วยช่างได้ด าเนินการเปลี่ยนหลอดไฟฟ้า LED เรียบร้อยแล้ว  
ได้แก่บริเวณด้านหลังมหาวิทยาลัยถึงอาคารสัตวศาสตร์และเทคโนโลยีการเกษตร บริเวณแยกลานจันถึงสนาม
เทนนิส และบริเวณด้านหลังและด้านข้างอาคารเรียนรวม 2 ทั้งนี้ประธานให้ด าเนินการส ารวจหลอดไฟที่ยังไม่ได้
เปลี่ยนว่ายังมีมากน้อยเพียงใด 

2. ประธาน แจ้งให้คุณวันเพ็ญ แสงพูล ประสานงานกับแม่บ้านอาคารที่พักบุคลากร ให้ด าเนินการเพ่ิม
ถังขยะตรงบริเวณส่วนกลางชั้น 1 โดยหามุมที่ไม่เกะกะทางเดินให้อยู่ในตัวอาคาร โดยให้แม่บ้านคอยสังเกตหากขยะ
เต็มให้น าไปทิ้ง ส่วนวันเสาร์และวันอาทิตย์ให้น าถังขยะไปเก็บ เพ่ือให้บุคลากรไปทิ้งที่เดิมเนื่องจากไม่มีแม่บ้าน
ปฏิบัติงาน ทั้งนี้ควรแจ้งให้บุคลากรทราบเรื่องวันเวลาให้ชัดเจน และให้เพ่ิมถังขยะตรงบริเวณโรงอาหารหอพัก 

3. ประธาน แจ้งให้คุณนิพนธ์ เรืองหิรัญวนิช ประสานงานกับแม่บ้านหอพักนักศึกษา ให้ด าเนินการ
เพ่ิมถังขยะ โดยหาจุดที่เหมาะสมไว้ในตัวอาคาร และให้เพ่ิมถังขยะบริเวณอาคารกิจกรรมและนันทนาการ 
 
เลิกประชุมเวลา 15.32 น.  
                          นางสาวริญญากานต์  กล้าหาญ        ผู้จดรายงานการประชุม 
                          นางสาวฐิติยา  สมยา                     ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                   


