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รายงานการประชุมหัวหน้างาน  
ครั้งที่ 6/2566 

วันจันทรท์ี่ 26 มิถุนายน 2566 
ณ  ห้องประชุมสามพระยา 1 ชั้น 3 อาคารบริหาร  
............................................................................. 

                   
ผู้มาประชุม 
1.  อาจารย์ ดร.ภวพล   คงชุม     รองอธิการบดี เพชรบุรี   ประธานที่ประชุม 
2. นายสอาด      ศรีจันทร์    รักษาการแทนผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี   
3.  นางนิลวรรณ     ไทยมะณ ี    ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองคลัง 
4.  นายสุริยะ      เชาว์วัย    หัวหน้างานบริการกลาง  
5.  นางสาวฐิติยา    สมยา     หัวหน้างานบริการการสอน        
6.  นางสาวแสงจันทร์   คงอิ่ม     หัวหน้างานบริหารทั่วไป 
7. นายนิรันดร     ขุนณรงค์     รักษาการแทนหัวหน้างานพัฒนานักศึกษา  
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.  นางสาวริญญากานต์  กล้าหาญ    นักวิชาการอุดมศึกษาปฏิบัติการ 
 
เริ่มประชุมเวลา 09.30 น.  
    เมื่อครบองค์ประชุม ประธาน กล่าวเปิดการประชุม และด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 
    
วาระที่ 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ   

 วาระที่ 1.1  เรื่อง   รายงานผลการด าเนินงานของแต่ละงานประจ าเดือนพฤษภาคม 2566 

 ประธาน ให้หัวหน้างานแต่ละงานรายงานผลการด าเนินงานประจ าเดือน พฤษภาคม 2566 รายละเอียด

ตามเอกสารประกอบการประชุม 

 
 ที่ประชุมรับทราบ  
 

      วาระที่ 1.2  เรื่อง   รายงานค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ เดือนเมษายน 2566 
     รักษาการแทนผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี แจ้งเรื่อง รายงานค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอก
เวลาราชการ เดือนเมษายน 2566 ตามที่กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ขอรายงานการเบิกเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการ กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี เดือนเมษายน 2566 เป็นจ านวน 37,560 รายละเอียดตามเอกสาร
ประกอบการประชุม 
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ที่ประชุมรับทราบ 
  

    วาระที่ 1.3  เรื่อง   แบบรายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร โครงการฝึกอบรม หลักสูตร
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุฯ 
       รักษาการแทนผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี แจ้งเรื่อง แบบรายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร โครงการฝึกอบรม หลักสูตรเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุฯ
ตามที่นางสาวปาริชาติ ชาพรหมมา และนางจุรีพร รอดพ้น นักพัสดุปฏิบัติการ งานบริการกลาง ได้ฝึกอบรมหลักสูตร
เพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐการใช้ งานในระบบการจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP ระยะที่ 5 แนวทางปฏิบัติในการจัดท าร่างรายละเอียดขอบเขตของงานทั้งโครงการ 
(TOR) ตาม ว.159 พร้อมกับแนวทางการบริหารสัญญา ตาม ว.124 และ ว.125 และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง จ านวน 
18 ชั่วโมง จัดโดย ส านักบริก ารวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เมื่อวันที่ 19-21 พฤษภาคม 2566 ณ โรงแรม
รอยัลซิตี้ ปิ่นเกล้า กรุงเทพฯ รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม      
 

ที่ประชุมรับทราบ  
 

     วาระที่ 1.4   เรื่อง  แบบรายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร โครงการเผยแพร่ความรู้การ
จัดท าราคากลางงานก่อสร้างอาคาร 
                รักษาการแทนผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี แจ้งเรื่อง  แบบรายงานผลการฝึกอบรมและพัฒนา
บุคลากร โครงการเผยแพร่ความรู้การจัดท าราคากลางงานก่อสร้างอาคาร  โดยอบรมแบบออนไลน์ จัดโดย            
กองแผนงาน มหาวิทยาลัยศิลปากร เมื่อวันที่ 6-7 มิถุนายน 2566 ณ ห้องประชุมนริศรานุวัติวงศ์  โดยมีผลที่ได้รับจาก
การพัฒนา ดังนี้ 
     องค์ความรู้ที่ได้รับจากการฝึกอบรม 
   1.  การจัดท าค าของบประมาณแผ่นดิน รายการสิ่งก่อสร้าง 
   2.  แผน/ระยะเวลาในการด าเนินการ หากประสงค์จะขอต้ังงบประมาณสิ่งก่อสร้าง 
   3.  ขั้นตอนการขออนุมัติแบบก่อสร้าง 
   4.  การจัดจ้างงานก่อสร้าง 
   5.  การจัดท าแบบรูปรายการก่อสร้าง 
   6.  การจัดท าราคากลางงานก่อสร้าง 
     ประโยชน์ที่ได้รับ และการน าไปประยุกต์ใช้กับงาน 
   1.  ได้รับทราบแนวทางการจัดท าราคากลางงานก่อสร้างและรายละเอียดอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
     รายละเอียดตามเอกสารประกอบการประชุม 
 

ที่ประชุมรับทราบ   
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วาระที่ 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุม 

 วาระที่ 2.1  เรื่อง  รับรองรายงานการประชุมหัวหน้างาน ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวัน จันทร์ ที่ 29 
พฤษภาคม 2566 
 ประธาน  เสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุมหัวหน้างาน ครั้งที่ 5/2566 เมื่อวันจันทร์
ที่ 29 พฤษภาคม 2566   
    ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติรับรองรายงานการประชุมฯ  โดยไม่มีการแก้ไข 
 
วาระที่ 3  เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา 

วาระที่ 3.1 เรื่อง  แนวทางการด าเนินการด้านการจัดซื้อจัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 
รักษาการแทนผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี แจ้งเรื่อง แนวทางการด าเนินการด้านการจัดซื้อ

จัดจ้าง โดยวิธีเฉพาะเจาะจงที่ส าคัญ จึงเห็นสมควรแจ้งที่ประชุมหัวหน้ างานรับทราบพร้อมด้วยนักพัสดุทั้ง 4 ท่าน    
ในสังกัดกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี เข้าร่วมประชุมหารือและให้ความเห็น พร้อมร่วมกันก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน 
เพื่อให้ถูกต้องและสอดคล้องกับ พรบ . และระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างต่อ ตามเอกสารสรุปที่แนบมาพร้อมนี้ จ านวน    
10 แผน่ ทั้งนี้ประธานให้ที่ประชุมพิจารณา ข้อ 2.2 ขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉ พาะของพัสดุหรือ
แนบรูปรายการงานก่อสร้างที่จะซื้ อหรือจ้างแล้วแต่กรณี (ตามหนังสือเวียนคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อ     
จัดจ้างที่ กค (กวจ) 0405.4/ว159 ลงวันที่ 20 มีนาคม 2566 กล่าวถึงการจัดท าร่างขอบเขตงานหรือรายละเอียด  
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง ข้อ 21 การซื้อหรือจ้างที่มิใช่งานก่อสร้าง โดยให้
หน่วยงานสามารถด าเนินการได้ 2 รูปแบบ คือ  

2.2.1 แบบที่ 1 คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใดบุคคลหนึ่งด าเนินการร่างขอบเขตข องงาน    
ที่จะด าเนินการจ้าง หรือรายละ เอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะด าเนินการซื้อหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้าง    
ที่จะด าเนินการก่อสร้างแล้วแต่กรณี 

2.2.2 แบบที่ 2 คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลด าเนินการจัดท าร่าง TOR อย่างละเอียดโดยมี
สาระส าคัญ จ านวน 10 รายการ 
 
  ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา                                                                           

 
ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็น ชอบ เลือกแบบที่ 1 คณะกรรมการหรือเจ้าหน้าที่หรือบุคคลใด        

บุคคลหนึ่งด าเนินการร่างขอบเขตข องงานที่จะด าเนินการจ้าง หรือรายล ะเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะ
ด าเนินการซื้อหรือแบบรูปรายการงานก่อสร้างที่จะด าเนินการก่อสร้างแล้วแต่กรณี 

 
วาระที่ 3.2 เรื่อง  ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนา    

ที่ยั่งยืน แห่งสหประชาชาติ (SDGs) (เป้าหมายที่ 6 และเป้าหมายที่ 7) 
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     แผนกลยุทธ์มหาวิทยาลัยศิลปากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2567-2570 THE Impact Rankings/THE World 
University Rankings การจัดอันดับมหาวิทยาลัยที่มีการสร้งผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อมและสังคม โดยใช้เกณฑ์
ตัวชี้วัดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ หรือ United Nations’ Sustainable Development 
Goals (SDGs) เป็นเป้าหมายที่ส าคัญเป้าหมายในการขับเคลื่อนของมหาวิทยาลัย 
     ส านักงานบริหารการวิจัย นวัตกรรมและการสร้างสรรค์ ในฐานะหน่วยงานที่ได้รับมอบหมายจาก
มหาวิทยาลัยให้ประสานงานรวบรวมข้อมูล โดยขอความอนุเคราะห์ข้อมูลการด าเนินการตามเกณฑ์ตัวช้ีวัดเป้าหมาย
การพัฒนาที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ (SDGs) จ านวน 2 เป้าหมาย ดังนี ้
     1.  เป้าหมายที่ 6: ด้านการสร้างหลักประกันว่าจะมีการจัดให้มีน้ าและสุขอนามัยส าหรับทุกคนและมีการ
บริหารจัดการที่ยั่งยืน 
     2.  เป้าหมายที่ 7: ด้านการสร้างหลักประกันให้ทุกคนสามารถเข้าถึงพลังงานสมัยใหม่ที่ยั่งยืนในราคาที่
ย่อมเยา 
     โดยขอความอนุเคราะห์ตอบแบบสอบถา มการด าเนินการตามเกณฑ์ตัวชี้วัดเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน
แห่งสหประชาชาติ (SDGs) จ านวน 2 เป้าหมายข้างต้น ระหว่างปี พ .ศ. 2565-ปัจจุบัน พร้อมแนบหลักฐานผ่านทาง 
QR Code ภายในวันที่ 26 มิถุนายน 2566 เพื่อน าไปประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ SDGs ของมหาวิทยาลัย 
 
  ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา       
                                                                  

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบ มอบหมายให้หัวหน้างานบริการกลาง  ด าเนินการแนบหลักฐาน
เป้าหมายที่ 6 และเป้าหมายที่ 7 โดยให้ประสานกับงานที่เกี่ยวข้อง  

 
วาระที่ 3.3 เรื่อง  ตัวชี้วัดและหมวดต่าง ๆ ส าหรับการจัดอันดับ 4 วิทยาเขต  
ประธาน แจ้งเรื่อง ตัวชี้วัดและหมวดต่าง ๆ ส าหรับการจัดอันดับ 4 วิทยาเขต โดยมีหมวดต่าง ๆ ในการ

จัดอันดับ และการให้คะแนน ดังนี ้ 
1.  สถานที่และโครงสร้างพื้นฐาน (SI)    ร้อยละ 15 
2.  พลังงานและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (EC)  ร้อยละ 21   
3.  การจัดการของเสีย (WS)      ร้อยละ 18   
4.  การจัดการน้ า (WR)       ร้อยละ 10 
5.  การขนส่ง (TR)        ร้อยละ 18 
6.  การศึกษาและการวิจัย (ED)     ร้อยละ 18 
 

  ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา       
                                                                  

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้รักษาการแทนผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ด าเนินการ 
ทั้งนี้รักษาการแทนผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรีจะนัดประชุมหัวหน้างานเพื่อหารือในส่วนที่เก่ียวข้องอีกครั้ง  
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วาระที่ 3.4 เรื่อง  การเสนอแนวปฏิบัติที่ดีส าหรับการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (SU-KM DAY) 
     รักษาการแทนผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี แจ้งเรื่อง ตามมติที่ประชุมคณะกรรมก าร
ด าเนินงานการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัยศิลปากร ครั้งที่ 1/2566 เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2566 มีมติ
มหาวิทยาลัยจัดให้มีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ (SU-KM DAY) ในช่วงเดือนกันยายน 2566 นั้น ในการนี้ เพื่อเป็นการ
เตรียม    ความพร้อมส าหรับการจัดกิจ กรรม มหาวิทยาลัยข อความอนุเคราะห์ คณะ /ส่วนงาน เสนอแนวปฏิบัติที่ดี
ของหน่วยงานที่เกี่ยวกับด้านการเรียนการสอน และสนับสนุนการเรียนการสอน ด้านบริหารจัดการและสร้างนวัตกรรม 
หรือด้านการวิจัย บริการ ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมแบบบูรณาการจ านวนอย่างน้อย 1 เรื่อง เพื่อเสนอต่อ              
คณะกรรมการฯ พิจารณาคัดเลือกประเด็นความรู้ที่เป็น Best Practice และน าเสนอในกิจกรรม KM Day โดย
สามารถส่งประเด็นความรู้ในลิงก์ หรือ QR Code ตอบกลับภายในวันที่ 11 กรกฎาคม 2566  
 
  ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา       
                                                                  

ที่ประชุมพิจารณาแล้ว มีมติเห็นชอบให้รักษาการแทนผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรีด าเนินการ
ทั้งนี้ รักษาการแทนผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี จะด าเนินการน าเรื่องดังกล่าว ไปหารือในที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารส านักงานอธิการบดีอีกครั้ง 

 
วาระที่ 3.5 เรื่อง  ก าหนดตัวชี้วัดการจัดท าแผนพั ฒนารายบุคคล (Individual Development 

Plan : IDP) เป็นตัวชี้วัดหนึ่งของการวัดผลสัมฤทธิ์ของงานด้านตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance 
Individual : KPIs) ส าหรับบุคลากรในสังกัดส านักงานอธิการบดี 
                 รักษาการแทนผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี แจ้งเรื่อง ตามประกาศมหาวิทยาลัยศิลปากร 
เรื่อง ก าหนดตัวช้ีวัดการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล  (Individual Development Plan : IDP) เป็นตัวช้ีวัดหนึ่งของ
การวัดผลสัมฤทธิ์ของงานด้านตัวชี้วัดผลงานหลัก (Key Performance Individual : KPIs) ส าหรับบุคลากรในสังกัด
ส านักงานอธิการบดี  ฉบับลงวันที่ 28 ตุลาคม 2564 ได้ก าหนดค่าน้ าหนักส าหรับตัวช้ีวัดแผนพั ฒนารายบุคคลแก่
บุคลากรแต่ละคน เป็นจ านวนร้อยละ 10 ของคะแนนส่วนของผลสัมฤทธิ์ของงานด้านตัวช้ีวัดผลงานหลัก โดยประกอบ
ไปด้วย (1) มีแผนพัฒนารายบุคคล (2) มีการพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนารายบุคคล นับรวมกันไม่น้อยกว่า 6 ชั่วโมง 
และ (3) มีรายงานผลการน าสิ่งที่ได้รับการพัฒนาไปประยุกต์ใช้เป็นประโยชน์แก่หน่วยงาน ส่วนงานหรือมหาวิทยาลัย 
นั้น มหาวิทยาลัยได้ให้ความส าคัญต่อการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้สอดคล้อง ตามสมรรถนะที่จ าเป็นใน
สถานการณ์ปัจจุบัน จึงเห็นควรให้มีการประเมินหาช่องว่างในการพัฒนาตนเองเพ่ือจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลให้
สอดคล้องตามสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยก าหนด โดยให้ส านักงานอธิการบดีเป็นหน่วยงานน าร่อง ในการด าเนินการ 
 
  ประธานจึงเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา   
   



หน้าที่ 6 

 

                ที่ประชุมพิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบแจ้งให้ ที่ประชุม รับทราบ ใน เบื้องต้น ทั้งนี้รักษาการ แทน
ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ยังเน้นย้ าว่า  IDP ไม่เกี่ยวกับการประเมิน ไม่เกี่ยวกับการเลื่อน ขั้นเงินเดือน 
และเมื่อไดคู้่มือฉบับเต็มมาแล้วจะแจ้งให้ทราบและจะนัดประชุมเพ่ือหารือกับหัวหน้างานอีกครั้ง 
 
วาระที่ 4  เรื่องอื่น ๆ 

1. ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองคลัง แจ้ง ให้หน่วยพัสดุด าเนินการ ประมาณการค่าใช้จ่าย การจัดซื้อของเข้า     
คงคลัง โดยให้ใช้ได้ถึงเดือนพฤศจิกายน 2566 และขอให้ทุกงาน ด าเนินการประมาณการ ค่าใช้จ่าย  อาทิเช่น ค่าจ้าง
เหมา วัสดคุรุภัณฑ์ กระดาษที่ใช้ส าหรับท าข้อสอบ ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ วัสดุงานบ้านงานครัว ของที่ต้องใช้
ให้ถึงเดือน พฤศจิกายน 2566 โดยให้ส่งที่ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองคลัง ภายในวันที่ 5 กรกฎาคม 2566  

2. ผู้ช่วยผู้อ านวยการกองคลัง แจ้งเรื่อง ประกาศก าหนดสัดส่วนของภาระงานในการประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและเพิ่มสมรรถนะส าหรับการปฏิบัติงานในส่วนส านักงานอธิการบดี ทั้งนี้ที่ประชุมมีมติ เห็นชอบ ให้เริ่มใช้
ประกาศฉบับน้ีในการประเมินรอบถัดไปในวันที่ 1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 

3. หัวหน้างานบริการการสอน แจ้ง ก าหนด การ ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยีการเกษตร วันที่ 26 มิถุนายน 2566 คณะวิทยาการจัดการ วันที่ 1 กรกฎาคม 2566 และคณะเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร วันที่ 3 กรกฎาคม 2566  

4. หัวหน้างานบริหารทั่วไป แจ้งว่าโรงอาหารหอพัก 2 ร้านข้าวแกง เมื่อวันเสาร์และวันอาทิตย์ที่ผ่านมา
ไม่ได้มาจ าหน่าย แต่วันนี้วันจันทร์มาจ าหน่ายปกติแล้ว ส่วนโรงอาหารกลางคาดว่าจะแล้วเสร็จก่อนเปิดภาคการศึกษา  

 
เลิกประชุมเวลา 11.27 น.  
          
                          นางสาวริญญากานต ์ กล้าหาญ          ผู้จดรายงานการประชุม 
                          นางสาวฐิติยา  สมยา                      ผู้ตรวจรายงานการประชุม
                


