
จัดการโครงสรา้งพื�นฐานหรอืลักษณะทางกายภาพให้เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม1.
ส่งเสรมิให้บุคลากรใช้พลังงานอย่างรูคุ้ณค่า ควบคุม ป�องกัน ลดผลกระทบด้านการใช้ทรพัยากร มีการใช้ทรพัยากร
และพลังงานอย่างมีประสิทธภิาพ และลดมลพิษ/ของเสีย 

2.

ส่งเสรมิให้มีการจัดซื�อจัดจ้างผลิตภัณฑ์และบรกิารที�เป�นมิตรกับสิ�งแวดล้อม เพื�อลดผลกระทบการเกิดมลพิษและลด
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจก

3.

ปฏิบติัตามข้อกฎหมาย และเกณฑ์การเป�นสํานักงานสีเขียว (Green Office) ของกรมการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิ
อากาศและสิ�งแวดล้อม กระทรวงทรพัยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม 

4.

สรา้งเสรมิความรูแ้ละความตระหนักด้านสิ�งแวดล้อมให้กับบุคลากร นักศึกษา และผู้เกี�ยวข้อง เพื�อสภาพแวดล้อมที�ดี
และมีสุขภาวะที�ดี โดยการประชาสัมพันธ ์และจัดกิจกรรมต่างๆที�ช่วยส่งเสรมิความตระหนักรู้

5.

ดําเนินการให้มีการปรบัปรุงระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง6.

ประกาศมหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี
เรื�อง   นโยบายพลังงานและสิ�งแวดล้อม กองงานวทิยาเขตเพชรบุรี

             กองงานวทิยาเขตเพชรบุร ีมหาวทิยาลัยศิลปากร ตระหนักถึงความสําคัญของสิ�งแวดล้อม เพื�อส่งผลให้บุคลากร นักศึกษา
มีสุขภาพที�ดี จึงมีการจัดการสิ�งแวดล้อมเพื�อพัฒนาไปสู่การเป�นสํานักงานสีเขียว (Green Office) จึงกําหนดนโยบายสิ�งแวดล้อม
กองงานวทิยาเขตเพชรบุร ีดังนี�

(อาจารย์ ดร.ภวพล คงชุม)
      รองอธกิารบดีเพชรบุร ี

จึงประกาศมาเพื�อทราบโดยทั�วกัน
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