


แผนปฏิบัติการ

กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

(ฉบับปรับแผน)

ได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมหัวหน้างาน ครั้งที่ 2/2562
เมื่อวันที่จนัทร์ที่ 29 เมษายน 2562

กองงานวทิยาเขตเพชรบุรี มหาวทิยาลัยศิลปากร 

เมษายน 2562



 
 
 
 
 
 
ปณิธาน  

ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  มุ่งมั่นสนับสนุนทุกภารกิจของมหาวิทยาลัย และ 
คณะวิชาให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า  
 
วิสัยทัศน์  
 “เป็นหนึ่งด้านบริการ  ท างานอย่างสร้างสรรค์” 

 
พันธกิจ 

1. ให้บริการด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการเงิน การพัสดุ แก่ทุกคณะวิชาในวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 

2. สนับสนุนการจัดการศึกษาด้านโสตทัศนูปกรณ์  ด้านห้องเรียน  ด้านการผลิตเอกสาร 
ส าหรับทุกคณะวิชาในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

3. จัดสภาพแวดล้อมทางภายภาพทั้งภายในและภายนอกเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. ให้บริการด้านสาธารณูปการและยานพาหนะแก่บุคลากรและนักศึกษา 
5. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาภายในวิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุรี 
6. ดูแลรักษาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
7. ให้ความร่วมมือกับจังหวัดและชุมชนในพ้ืนที่ 

 
ค าขวัญ 
 “ร่วมแรงร่วมใจ  พร้อมให้บริการ  สร้างงานคุณภาพ”  
 
 
 
 
 
 

 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ 
ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 

(ทบทวน ณ วันที่ 13 พฤศจิกายน 2560) 



เป้าหมายที ่1 : สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวิทยาลัยศิลปากร ปีงบประมาณ 2560-2564
นโยบาย 1.1 พัฒนาประสบการณ์และคุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา (เป้าหมายที ่1 นโยบายที ่1.3)
นโยบาย 1.2 พัฒนาด้านการบริการวิชาการและการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (เป้าหมายที ่2 นโยบายที ่2.2)
นโยบาย 1.3 จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัยทีส่ าคัญ (เป้าหมายที ่3 นโยบายที ่3.3)

เป้าหมายที ่2 : บริหารจัดการหน่วยงานให้มปีระสิทธิภาพ พร้อมตอ่การเปลี่ยนแปลง
นโยบาย 2.1 พัฒนางานและกระบวนการปฏิบัติงานเพือ่รองรับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย
นโยบาย 2.2 พัฒนาการให้บริการทีม่ีคุณภาพและได้มาตรฐาน

เป้าหมายที ่3 : พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชวีิตการท างาน
นโยบาย 3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะ สามารถให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ
นโยบาย 3.2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิดการแลกเปล่ียนเรียนรู้
นโยบาย 3.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานสู่องค์กรแห่งความสุข

( 1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562)
แผนปฏบิัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2562



นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ
1.

1.1 1. ปรับปรุงสถานทีส่ าหรับอ่านหนังสือและทบทวน
บทเรียนของนักศึกษา

1.1 โครงการ Co Learning Space  ต.ค.61-มี.ค.62           6,500,000  สนับสนุนจาก
ธนาคารกสิกรไทย

ผอ.กองงานวทิยาเขตฯ

1.2 โครงการ Co Learning Space ส่วนเพิม่เติม  ต.ค.61-พ.ค.62             850,000  รายได้ ผอ.กองงานวทิยาเขตฯ

1.3 ปรับปรุงพืน้ทีด้่านหลังอาคารบริหารให้เป็น
สถานทีส่ าหรับพักผ่อนและทบทวนบทเรียน 
(Creative Garden)

 ธ.ค.61-มี.ค.62             400,000  รายได้ งานบริการกลาง

2. ก่อสร้างถนนภายใน มหาวทิยาลัยศิลปากร 
วทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี

 พ.ค.-พ.ย.61           9,870,000  แผ่นดิน งานบริการกลาง

3. ปรับปรุงห้องประชุมอาคารบริหาร ต.ค.61-ม.ค.62             500,000 รายได้ งานบริหารทัว่ไป

4. ปรับปรุงอาคาร OTOP  ต.ค.61-ก.พ.62             453,000 แผ่นดิน งานบริการการสอน

5. ปรับปรุงหลังคาอาคารบริหาร  ต.ค.61-พ.ค.62             601,000 แผ่นดิน งานบริหารทัว่ไป

6. ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบอาคาร Co Learning Space  เม.ย.-ก.ค.62             500,000  รายได้ ผอ.กองงานวทิยาเขตฯ

7. ปรับปรุงห้องแสดงนิทรรศการอาคารเรียนรวม 2 
(Smart Art Gallery)

 พ.ย.61-ก.พ.62           1,500,000  กองทุนพัฒนา
วทิยาเขตฯ/ แหล่ง

เงินภายนอก

ผอ.กองงานวทิยาเขตฯ/
งานบริการการสอน

แผนปฏิบัติการกองงานวทิยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562

งาน/โครงการ กิจกรรม
ปรับปรุงกายภาพ ภูมิทัศน์ ส่ิงแวดล้อม และ
ความปลอดภัยของวทิยาเขต

เป้าหมายที่ 1 สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวทิยาลัยศิลปากร ปีงบประมาณ 2560-2564

ฉบับปรับแผน รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2561 - 30 กันยายน 2562)

ปรับปรุงกายภาพ เพชรบุรี

1.1 พัฒนาประสบการณ์และ
คุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลัยของ
นักศึกษา

เป้าหมายที ่1 สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวทิยาลัยศิลปากร ปีงบประมาณ 2560-2564 - 1 -



นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ กิจกรรม
8. จ้างเหมาบริการดูแลพืน้ทีส่วนสนามภายใน

มหาวทิยาลัยศิลปากร  วทิยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี

 ต.ค.61-ก.ย.62           1,500,000  กองทุนพัฒนา
วทิยาเขตฯ

งานบริการกลาง

9. ปรับปรุงภูมิทัศน์รอบเทวาลัยพระคเณศ  เม.ย.-ก.ย.62           1,500,000  เงินบริจาคเพือ่
จัดสร้างเทวาลัย

พระคเณศ

รองอธกิารบดี เพชรบุรี/
ผอ.กองงานวทิยาเขตฯ

10. จัดสร้างแท่นสักการะหน้าเทวาลัยพระคเณศ  เม.ย.-ก.ย.62             500,000  เงินบริจาคเพือ่
จัดสร้างเทวาลัย

พระคเณศ

รองอธกิารบดี เพชรบุรี/
ผอ.กองงานวทิยาเขตฯ

11. อาคารจ าหน่ายเคร่ืองสักการะพระคเณศ  เม.ย.-ก.ย.62           1,000,000  เงินบริจาคเพือ่
จัดสร้างเทวาลัย

พระคเณศ

รองอธกิารบดี เพชรบุรี/
ผอ.กองงานวทิยาเขตฯ

1.2 1. จัดซ้ืออุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ในห้องเรียนเพือ่
ทดแทนของเดิมทีเ่ส่ือมสภาพ

1.1 ครุภัณฑ์ประจ าห้องบรรยายระดับปริญญาตรี 
จ านวน 5 ห้อง

 ต.ค.61-มี.ค.62             959,600  แผ่นดิน งานบริการการสอน

1.2 เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ขนาดไม่น้อย
กวา่ 3,500 ANSI Lumens (LED Projector)  
จ านวน 13 ชุด

 ต.ค.61-มี.ค.62             552,500  แผ่นดิน งานบริการการสอน

1.3 ชุดเคร่ืองเสียงประจ าห้องเรียน จ านวน 4 ชุด  ต.ค.61-มี.ค.62             235,400  แผ่นดิน งานบริการการสอน

2. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมทางการศึกษาและส่ิง
อ านวยความสะดวกทีเ่อือ้ต่อการเรียนรู้

 ต.ค.61-ก.ค.62             500,000  รายได้ งานบริการการสอน

2.1 ตาข่ายกัน้นกอาคารเรียนรวม 2  ธ.ค.61-มี.ค.62
2.2 ปรับปรุงประตูม้วนทางเข้า-ออก อาคารเรียน
รวม 2

 ม.ีค.-ก.ค.62

2.3 สายสัญญาณภาพ VGA 15 PIN  ม.ค.-ก.พ.62

ปรับปรุงส่ิงแวดล้อมทางการศึกษา 
(ห้องเรียน โสตทัศนูปกรณ์ ครุภัณฑ์ใน
การจัดการเรียนการสอน
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นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ กิจกรรม
2.4 ติดต้ังพัดลมระบายอากาศแบบติดผนังภายใน
ห้องน้ าอาคารวทิยบริการ

 ม.ีค.-ก.ค.62

2.5 ติดต้ังเสาเหล็กกัน้รถบริเวณทางเชือ่มอาคาร
เรียนรวม 2

 ม.ีค.-ก.ค.62

2.6 ปรับปรุงห้องผลิตเอกสาร  ม.ีค.-ก.ค.62

1.3 ปรับปรุงด้านกีฬาและนันทนาการ 1. ก่อสร้างอาคารกิจกรรมและนันทนาการ 
(ผูกพัน 3 ปี พ.ศ.2562-2564)

ต.ค.61-ก.ย.62  23,878,200
4,477,140

แผ่นดิน
รายได้

คณะกรรมการตรวจการ
จ้าง/ ประภาศรี ยนิดี

2. จัดซ้ืออุปกรณ์กีฬาเพือ่ทดแทนของเดิมที่
เส่ือมสภาพและช ารุด

ต.ค.61-ก.ย.62 150,000            รายได้ งานพัฒนานักศึกษา

1.4 พัฒนาคุณภาพชีวติ ความปลอดภัยของ
นักศึกษาและบุคลากร

1. ติดต้ังกล้องวงจรปิดประตูทางเข้า-ออก ด้านหน้า-
หลัง มหาวทิยาลัย และเชือ่มต่อไปยงัหน่วยบริการ
ประชาชน มหาวทิยาลัยศิลปากร

พ.ย.-61 890,000            งบกลาง งานบริการกลาง

2. ติดต้ังกล้องวงจรปิดอาคารทีพ่ักบุคลากร เม.ย.-ก.ย.62 490,000             รับฝากทีพ่ัก
บุคลากร

คณะกรรมการทีพ่ักฯ/ 
วชิัย จันทร์ทอง

3. ระบบรักษาความปลอดภัยประจ าทางเข้า-ออก 
มหาวทิยาลัย

ต.ค.61-ก.ย.62 1,500,000          แผ่นดิน งานบริการกลาง

4. จ้างเหมาเจ้าหน้าทีรั่กษาความปลอดภัย ต.ค.61-ก.ย.62 1,500,000          รายได้ งานบริการกลาง

5. ก่อสร้างทีจ่อดรถยนต์และทีจ่อดรถจักรยานยนต์ 
ด้านหน้าอาคารทีพ่ักบุคลากร

 เม.ย.-ก.ย.62           1,600,000  รับฝากทีพ่ัก
บุคลากร

งานบริการกลาง

6. ก่อสร้างทีจ่อดรถจักรยานบริเวณประตูหลัง  เม.ย.-มิ.ย.62             500,000  งบกลาง งานบริการกลาง

7. ล้างท าความสะอาดเคร่ืองปรับอากาศในหอพัก 
อาคารเรียน และส านักงาน

 พ.ค.-มิ.ย.62             250,000  รายได้ งานบริการกลาง

8. โครงการปรับปรุงกล้องวงจรปิด ภายในและ
ภายนอกหอพักนักศึกษา

 เม.ย.-มิ.ย.62             500,000  งบกลาง งานพัฒนานักศึกษา
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นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ กิจกรรม
2.

2.1 ถนนประติมากรรม เพชรบุรี 1. โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ สร้างสรรค์ผลงาน
ประติมากรรมเคร่ืองเคลือบดินเผาสู่ถนนสาย
ประติมากรรม มหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี

10-23 ก.พ.62  800,000
300,000

 รายได้/
กองทุนพัฒนาวทิยา

เขตฯ

ผอ.กองงานวทิยาเขตฯ/
คณะกรรมการฯ

3.

3.1 1. โครงการกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ต.ค.61-ก.ย.62 1,000,000          รายได้ งานพัฒนานักศึกษา

2. โครงการพัฒนาประสบการณ์และคุณภาพชีวติ
ของนักศึกษา

ต.ค.61-ก.ย.62 200,000            รายได้ งานพัฒนานักศึกษา

3. โครงการเรียนรู้การเป็นผู้ประกอบการยคุใหม่จาก
ผู้ประกอบการทีป่ระสบความส าเร็จ (Share 
company)

ต.ค.61-ก.ย.62 300,000            รายได้ งานพัฒนานักศึกษา

4. โครงการให้ค าปรึกษาเกีย่วกับสุขภาพจิตของ
นักศึกษา

ต.ค.61-ก.ย.62 10,000              รายได้ งานพัฒนานักศึกษา

3.2 1. จัดซ้ือครุภัณฑ์ภายในห้องพักนักศึกษาเพือ่ทดแทน
ของเดิมทีเ่ส่ือมสภาพ

1.1 ทีน่อนประจ าห้องพักนักศึกษา จ านวน 400 
หลัง

ต.ค.61-มิ.ย.62 1,590,000          แผ่นดิน งานพัฒนานักศึกษา

1.2 โต๊ะอ่านหนังสือประจ าห้องพักนักศึกษา 
จ านวน 208 ตัว

ต.ค.61-มิ.ย.62 779,000            แผ่นดิน งานพัฒนานักศึกษา

2. ปรับปรุงซ่อมแซมหอพักนักศึกษา พ.ย.61-ก.ค.62 900,000            รายได้ งานพัฒนานักศึกษา

พัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้ในวทิยาเขต

พัฒนาระบบให้บริการนักศึกษาและศิษยเ์ก่า 
และกิจกรรมนักศึกษา

โครงการกิจกรรมนักศึกษาเชิงบูรณาการ
 Active Citizen และ  Share company

ปรับปรุงหอพักและการบริหารจัดการ
ภายในหอพักนักศึกษาวทิยาเขตเพชรบุรี

เป้าหมายที ่1 สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวทิยาลัยศิลปากร ปีงบประมาณ 2560-2564 - 4 -



นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบงาน/โครงการ กิจกรรม

1.
1.1 ศูนยก์ารเรียนรู้ด้านการก าจัดขยะ มศก . 

เพชรบุรี ระยะที ่1
1. ก่อสร้างโรงเรือนคัดแยกขยะและเผาขยะ ต.ค.-ธ.ค.61 650,000            รายได้/แหล่งอืน่ งานบริการกลาง

2. เตาเผาขยะลดมลพิษ ประหยดัพลังงาน ม.ค.-ก.ค.62           2,000,000 งบกลาง
มหาวทิยาลัย

ผอ.กองงานวทิยาเขตฯ/ 
งานบริการกลาง

2. โครงการกิจกรรมเพือ่สังคม 1. ประสานงานจัดต้ัง Café ภายใน Co Learning 
Space

เม.ย.-ก.ย.62  - - ฝ่ายพัฒนากิจการเพือ่
สังคม/ ผอ.กองงานวทิยา
เขตฯ

2. ประสานงานการซ่อมจักรยานเพือ่จ าหน่ายให้
นักศึกษา

เม.ย.-ก.ย.62  - - ฝ่ายพัฒนากิจการเพือ่
สังคม/ งานบริการกลาง/
 งานพัฒนานักศึกษา

3. ประสานงานการจัดท าปุย๋จากใบไม้แห้ง เม.ย.-ก.ย.62  - - ฝ่ายพัฒนากิจการเพือ่
สังคม/ งานบริการกลาง

1.

1.1 จัดท าแผนพัฒนาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 

1. แผนพัฒนาการจัดการศึกษาวทิยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี ระยะ 10 ปี

ต.ค.61-ก.ย.62 - - รองอธกิารบดี เพชรบุรี

1.3 จัดท าแผนพัฒนามหาวิทยาลัย
ทีส่ าคัญ

 จัดท าแผนพัฒนาและจัดการศึกษาวทิยาเขต
เพชรบุรี ระยะ 10 ปี

ศูนยก์ารเรียนรู้วทิยาเขต1.2 พัฒนาด้านการบริการวิชาการ
และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม

เป้าหมายที ่1 สนับสนุนการด าเนินงานตามแผนพัฒนามหาวทิยาลัยศิลปากร ปีงบประมาณ 2560-2564 - 5 -



นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ
1. 1. ปรับปรุงและพัฒนากระบวนงานด้านการรักษา

ความปลอดภัย
มี.ค.-ก.ย.62 10,000.00          รายได้ ผอ.กองงานวทิยาเขตฯ/

งานบริการกลาง

2. 1. สร้างเครือข่ายหอพักนอก มี.ค.-ก.ย.62 15,000              รายได้ งานพัฒนานักศึกษา

2. กิจกรรมชุมชนสัมพันธโ์ดยประสานงานกับต ารวจ/
 องค์กรท้องถิน่

มี.ค.-ก.ย.62 - - รองอธกิารบดี เพชรบุรี/
ผอ.กองงานวทิยาเขตฯ

2.2 พัฒนาการให้บริการทีม่ี
คุณภาพและได้มาตรฐาน

1. 1. ลดขัน้ตอนการเบิกค่าสินไหมของนักศึกษาและ
บุคลากร

ต.ค.61-มี.ค.62 - - งานพัฒนานักศึกษา

สร้างเครือข่ายความร่วมมือทัง้ภายในและ
ภายนอก

ลดขัน้ตอนและระยะเวลาในการให้บริการ

เป้าหมายที่ 2 บริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ พร้อมต่อการเปลีย่นแปลง

งาน/โครงการ กิจกรรม
ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงาน2.1 พัฒนางานและกระบวนการ

ปฏิบัติงานเพ่ือรองรับทิศทางการ
พัฒนามหาวิทยาลัย

เป้าหมายที ่2 บริหารจัดการหน่วยงานให้มีประสิทธภิาพ พร้อมต่อการเปล่ียนแปลง - 6 -



นโยบาย ระยะเวลา งบประมาณ แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ
1. 1. โครงการโครงการฝึกอบรมผู้ใช้งานระบบ SU-ERP 

ส าหรับ End User
ธ.ค.-61 5,000               รายได้ นิลวรรณ ไทยมะณี/

ประภาศรี ยนิดี

2. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกระดับเข้าร่วมการ
ประชุม อบรม สัมมนา เพือ่พัฒนาสมรรถนะการ
ท างาน

 ต.ค.61-ก.ย.62            100,000 รายได้ ผอ.กองงานวทิยาเขตฯ/
หัวหน้างาน

2 1. โครงการถวายเทียนพรรษา ก.ค.-62 15,000             รายได้ งานบริการการสอน

2. โครงการงานบุญประเพณีสงกรานต์ เม.ย.-62 30,000              รายได้ งานบริหารทัว่ไป

1.

1.1 กิจกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงบูรณาการ
ระหวา่งหน่วยงาน

1. โครงการจัดการความรู้ เร่ือง ปัญหาทีพ่บบ่อยจาก
นักศึกษาทีเ่ข้ามาใช้บริการ

ม.ค.-ก.ค.62 งบกลาง กองคลัง/ งานคลัง/ กอง
บริหารงานวชิาการ /
กองกิจการนักศึกษา/ 
กองงานวทิยาเขตเพชรบุรี

1. 1. โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในทีท่ างาน 5 ส. มิ.ย.-ก.ค.62 10,000             รายได้ งานบริการกลาง

2. โครงการสืบสานงานบุญประเพณีวนัขึน้ปีใหม่ 
ประจ าปีพุทธศักราช 2561

25-ธ.ค.-61 50,000             สวสัดิการบุคลากร งานพัฒนานักศึกษา

3. โครงการกีฬาสานสัมพันธบ์ุคลากร พ.ค.-ก.ค.62 15,000             รายได้ สุริยะ เชาวว์ยั

4. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี พ.ค.-62 15,000             รายได้ งานพัฒนานักศึกษา

พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ 
ทักษะและทัศนคติทีเ่หมาะสม

เป้าหมายที่ 3 พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวติการท างาน

งาน/โครงการ กิจกรรม

พัฒนาสภาพแวดล้อมการท างานและส่งเสริม
สุขภาวะ/ คุณภาพชีวติของบุคลากร

3.3 พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างาน
สูอ่งค์กรแห่งความสุข

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการความรู้ทัง้ภายใน
และระหวา่งหน่วยงาน

3.2 สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เกิด
การแลกเปลีย่นเรียนรู้

3.1 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้
ความสามารถ และทักษะ สามารถ
ให้บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ

พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรมและ
ความคิดสร้างสรรค์

เป้าหมายที ่3 พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวติการท างาน - 7 -




