


รายงานผลการดําเนนิงาน

ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2565

รอบ 12 เดือน
(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565)

VISION 

ตามแผนปฏิบติัการ
กองงานวทิยาเขตเพชรบุรี

เป�นหนึ�งด้านบริการ ทํางานแบบสร้างสรรค์



 

 

 

 

 

รายงานผลการด าเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัตกิารกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดอืน 

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

 

 

 

 

 

 
กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 

 



ค ำน ำ 
 

 รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.

2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564-30 กันยายน 2565) ได้แสดงผลส าเร็จการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ

โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรม ที่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด ภายใต้ยุทธศาสตร์ 

เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ที่สอดคล้องตามแผนกลยุทธ์ส านักงานอธิการบดี พ.ศ.2565-2569 และแผนปฏิบัติการ

ส านักงานอธิการบดี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ 5 เป้าประสงค์ 8 กลยุทธ์ 12 

มาตรการ 65 โครงการ ที่สะท้อนภารกิจของกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ทั้งภารกิจประจ า และภารกิจนโยบาย โดย

ได้มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบในระดับหน่วยงาน และถ่ายทอดสู่บุคลากรรายบุคคล โดยก าหนดเป็นตัวชี้วัดการ

ปฏิบัติงาน รอบ 6 เดือน  และ 12 เดือน มีการก ากับ ติดตามผลการด าเนินงาน และประเมินผลการปฏิบัติงาน ท า

ให้สามารถบรรลุเป้าหมาย และประสบความส าเร็จในการบริหารจัดการที่ดี จากการมีส่วนร่วมของทุกหน่วยงานใน

กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี  

  กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี จึงขอขอบคุณบุคลากรทุกท่านที่มีส่วนร่วมให้รายงานผลการ

ด าเนินงานฉบับนี้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย และหวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ก าหนดทิศทาง เป้าหมายการด าเนินงานเพื่อพัฒนากองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ต่อไป 

 

 

 

          กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 

             30 กันยายน 2565  
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แผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

 

ปณิธาน 
 
 กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี มุ่งสนับสนุนทุกภารกิจของมหาวิทยาลัยศิลปากร และคณะวิชาให้บรรลุ
เป้าหมาย อย่างมีคุณภาพ โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า 
 
วิสัยทัศน์ 
 
 เป็นหนึ่งด้านบริการ ท างานอย่างสร้างสรรค์ 
 
พันธกิจ 
 

1. การบริหารจัดการพ้ืนที่ โดยการดูแลสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี การดูแลความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของมหาวิทยาลัย การจัดหารายได้จากการให้
ผู้ประกอบการเข้ามาเช่าพื้นที่ และการดูแลบ ารุงรักษาอาคารและระบบสาธารณูปโภค 
 2. การบริหารจัดการห้องส าหรับจัดการเรียนการสอนและการสอบ โดยการดูแลอาคารเรียนและ
ห้องเรียน รวมทั้งให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการเรียนการสอนในห้องเรียน และการจัดห้องส าหรับ
การสอบของทุกคณะวิชาในวิทยาเขต 
 3. การบริหารจัดการหอพักนักศึกษา โดยการดูแลหอพักนักศึกษาและการบริการต่างๆ ในหอพัก 
 4. การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยการจัดกิจกรรม/โครงการให้กับนักศึกษา เพ่ือให้เป็นบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ การให้บริการพ้ืนที่จัดกิจกรรม ออกก าลังกายและนันทนาการ และสถานที่ทบทวนบทเรียนของนักศึกษา 
รวมทั้งการด าเนินงานด้านทุนการศึกษาส าหรับนักศึกษา 
 
ค าขวัญ 
 

“ร่วมแรงร่วมใจ พร้อมให้บริการ สร้างานคุณภาพ 
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ค่านิยม 
 

C = Creativity  ความสร้างสรรค์ 
R = Resilience  ความยืดหยุ่นพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
E = Excellence   ความเป็นเลิศ 
A = Accountability ความรับผิดชอบ 
T = Teamwork  การท างานเป็นทีม 
I = Innovation  นวัตกรรม 
V = Vigor  ความมีพลัง 
E = Enduring growth การเติบโตอย่างยั่งยืน 

 

ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 3 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการ SMART ADMINISTRATION เพื่อรองรับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
 
เป้าประสงค์ที่ 1 เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายมหาวิทยาลัย 
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนางานเพื่อสนับสนุนการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
มาตรการที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายนักศึกษาที่ได้รับการพัฒนา และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21  

มีอัตลักษณ์ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
มาตรการที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายพัฒนาด้านการบริการวิชาการและท านุบ ารุง

ศิลปะและวัฒนธรรม 
มาตรการที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยด้านการพลิกโฉมปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นองค์กรแห่ง

การสร้างสรรค์และมีสุนทรียะ สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
มาตรการที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยด้านพัฒนาประสบการณ์และคุณภาพชีวิตใน

มหาวิทยาลัยของนักศึกษา 
มาตรการที่ 5 สนับสนุนส่งเสริมนโยบายมหาวิทยาลัยด้านการสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นที่ยอมรับใน

ระดับชาติ และนานาชาติ ยกระดับความเป็นเลิศในเวทีโลก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
 
เป้าประสงค์ที่ 2 ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเพื่อรองรับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
มาตรการที่ 6 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
มาตรการที่ 7 ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายเพ่ือให้เกิดช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสาร ประสบการณ์

ร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 
 
เป้าประสงค์ที่ 3 เป็นหน่วยงานที่สามารถให้บริการอย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและรักษาคุณภาพงานบริการ 
มาตรการที่ 8 สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีการปรับปรุง/ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการ 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวิตการท างาน 
 

เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับภาระงานที่รับผิดชอบและพันธกิจของ 
  หน่วยงาน 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติที่เหมาะสม 
มาตรการที่ 9 จัดโครงการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามสายงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
มาตรการที่ 10 ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม สัมมนาและพัฒนาตนเอง 

กลยุทธ์ที่ 7 ปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการสร้างสรรค์และมีสุนทรียะ สามารถปรับตัวพร้อมรับ
การเปลี่ยนแปลง ได้รับความไว้วางใจจากสังคม มีความม่ันคงและมีการเติบโตอย่างต่อเนื่อง 

มาตรการที่ 11 เสริมสร้างค่านิยมให้เป็นองค์กรแห่งการสร้างสรรค์และมีสุนทรียะ สามารถปรับตัวพร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

 
เป้าประสงค์ที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาองค์กร 
กลยุทธ์ที่ 8 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อน าไปสู่การปฏิบัติงาน 
มาตรการที่ 12 ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก

ส านักงานอธิการบดี 
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สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ 2565  รอบ 12 เดือน   

(1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) 

 

 การวิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ  

2565  รอบ 12 เดือน ได้ก าหนดมิติการประเมิน โดยอิงตามเกณฑ์การประเมินผลของส านักงานอธิการบดี   

1. ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการ 

ความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 

รอบ 12 เดือน  พิจารณาจากมีการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยก าหนด

เกณฑ์ ดังนี้ 
ผลการด าเนินงาน ความส าเร็จ วิธีค านวณ 

ร้อยละ 90.00 - 100.00 
ร้อยละ 70.00 - 89.00 
ร้อยละ 50.00 - 69.00 
ร้อยละ 30.00 - 49.00 
ต่ ากว่าร้อยละ 30.00 

ดีมาก 
ด ี

ปานกลาง 
ปรับปรุง 

ปรับปรุงเร่งด่วน 

                                               

ผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 

2565 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565) ประกอบด้วยโครงการ/กิจกรรมที่บรรจุใน

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2565 จ านวน 72 โครงการ ยกเลิก 7 โครงการ คงเหลือโครงการตาม

แผนปฏิบัติการ จ านวน 65 โครงการ ด าเนินการแล้วเสร็จ จ านวน 63 โครงการ ร้อยละความส าเร็จของการ

ด าเนินการตามแผนคิดเป็นร้อยละ 96.92 โดยมีผลการด าเนินงานในภาพรวมอยู่ในระดับ ดีมาก  

 ทั้งนี้ มีโครงการที่อยู่ระหว่างด าเนินการ จ านวน 2 โครงการ คือ (1) ปรับปรุงห้องเรียนเป็นห้องสตูดิโอ

ส าหรับใช้ในการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมต่างๆ ในรูปแบบออนไลน์ อยู่ในขั้นตอนของการนัดหมาย

ประชุมคณะกรรมการพิจารณาราคากลาง (2) กระบวนการ SIPOC เรื่อง กระบวนงานดูแลความปลอดภัยในพ้ืนที่ 

วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จากการประชุมเมื่อ

วันที่ 5 พฤษภาคม 2565 

 มีโครงการที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 1 โครงการ คือ การปรับปรุง Smart Market Co. เป็น SU Souvenir 

and Co-Learning Space ซึ่งบริษัทไทยเบฟเวอเรจ จ ากัด ต้องการให้คงวัตถุประสงค์การใช้งานของอาคาร

ดังเดิม โดยต้องการให้ยังคงเป็นร้านสะดวกซื้อ Smart Market Co. เช่นเดิม และจากเหตุไฟฟ้าลัดวงจรท าให้เกิด

ไฟไหม้ห้องเก็บของบางส่วน บริษัทจะจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมร้านให้ใหม่ โดยจะเริ่มด าเนินการปรับปรุงร้าน

ในปีงบประมาณ 2566 

จ านวนโครงการ กิจกรรมทีด่ าเนินการแล้วเสร็จ 

จ านวนโครงการทั้งหมด 
 

x 100 
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สรุปการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี  

ประจ าปีงบประมาณ 2565 รอบ 12 เดือน (วันที่ 1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

จ าแนกตามยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์  

ยุทธศาสตร์/เป้าประสงค์/กลยุทธ์ 
จ านวน
กลยุทธ ์

จ านวน
มาตรการ 

จ านวน
โครงการ 

สรุปการด าเนินการ 

ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยุทธศาสตร์ที ่1 การบริหารจัดการ SMART 
ADMINISTRATION เพ่ือรองรับนโยบาย
ของมหาวิทยาลัย 

         

เป้าประสงค์ที่ 1  
เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนนิงานตาม
นโยบายมหาวิทยาลยั 

1 5 38 36 1 1 

ยุทธศาสตร์ที ่2 พัฒนาระบบบริหารจัดการ
ให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 

         

เป้าประสงค์ที่ 2  
ระบบบรหิารจดัการมีความคล่องตัวและมี
ประสิทธิภาพ 

2 2 7 6 1 - 

เป้าประสงค์ที่ 3  
เป็นหน่วยงานท่ีสามารถให้บริการอย่างมี
คุณภาพ 

1 1 8 8 - - 

ยุทธศาสตร์ที ่3 พัฒนาบุคลากรและคุณภาพ
ชีวิตการท างาน 

         

เป้าประสงค์ที่ 4  
บุคลากรไดร้ับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สอดคล้องกับภาระงานท่ีรบัผิดชอบและพันธ
กิจของหน่วยงาน 

3 3 10 10 - - 

เป้าประสงค์ที่ 5  
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาองค์กร 

1 1 2 2 - - 

รวม 8 12 65 62 2 1 

 

  

 

 
 



6 | P a g e  
 

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 รอบ 12 เดือน 

(1 ตุลาคม 2564 - 30 กันยายน 2565) 

 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารจัดการ SMART ADMINISTRATION เพื่อรองรับนโยบายของมหาวิทยาลัย 
เป้าประสงค์ที่ 1 เป็นหน่วยงานสนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนางานเพ่ือสนับสนนุการขับเคลื่อนนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

มาตรการที่ 1 ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายนักศึกษาท่ีได้รับการพัฒนา และมีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีอัตลักษณ์ด้านความคิดสร้างสรรค์ มีความรับผดิชอบต่อสังคมและสิ่งแวดลอ้ม  

(เช่น พัฒนาทักษะต่างๆ /การแลกเปลี่ยนประสบการณ์ด้านต่างๆ/ พัฒนานักศึกษาร่วมกับชุมชน) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

1. โครงการเก้าอาสา ต.ค.64- 

มี.ค.65 
✓ 

ร้อยละ 100 
  โครงการเกา้อาสา ประกอบด้วยโครงการย่อยจ านวน 

6 โครงการ โดยมีผลการด าเนินการดังนี้  

1. โครงการก้าวอาสา ปันหนังสือสร้างปัญญา 

ระยะเวลาด าเนินการ วันท่ี 20 ธ.ค. 64 ถึง 25 ม.ค. 

65 มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 978  คน งบประมาณ 

4,500 บาท 

2.โครงการก้าวอาสา ถุงยาสรา้งคุณค่าสูโ่รงพยาบาล 

ระยะเวลาด าเนินการ วันท่ี 1 - 31 ม.ค. 65 มีผู้เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 1,737  คน ไม่ใช้งบประมาณ 

11,999 

เงินรายได ้

6,500 

เงินรายได ้

งานพัฒนา

นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

3.โครงการก้าวอาสา  ขอฝาต่อ  ระยะเวลาด าเนินการ 

วันท่ี วันท่ี 5 ม.ค. ถึง 5 ก.พ. 65 มีผู้เข้าร่วมโครงการ 

จ านวน 2,065  คน งบประมาณ 2,000 บาท 

4. โครงการก้าวอาสา พา work out ระยะเวลา

ด าเนินการ วันท่ี 12 ม.ค. ถึง 10 ก.พ. 65 มีผู้เข้าร่วม

โครงการ จ านวน 441  คน ไม่ใช้งบประมาณ 

5. โครงการก้าวอาสา ขวดน้ าสร้างบุญช่วยโควิด 

ระยะเวลาด าเนินการ วันท่ี 20 ม.ค. ถึง 20 ก.พ. 65 

จ านวน 1,634  คน ไม่ใช้งบประมาณ 

6.โครงการก้าวอาสา คัดแยกขยะเพื่อสิ่งแวดล้อม 

ระยะเวลาด าเนินการ วันท่ี 20 ม.ค. ถึง 20 ก.พ. 65 

จ านวน 379  คน ไม่ใช้งบประมาณ 

2. โครงการ SUSA CHANNEL ต.ค.64- 

ก.ย.65 
✓ 

ร้อยละ100 
  งานพัฒนานักศึกษาได้จัดท าเพจเฟซบุ๊ก SUSA 

Channel และช่อง YouTube เพือ่น าเสนอสาระและ

ความบันเทิงเพื่อให้นักศึกษาไดต้ิดตามและสนใจ 

มากขึ้น โดยสอดแทรกเนื้อหาการประชาสมัพันธ์

ข่าวสารของมมหาวิทยาลัย มีผลการด าเนินงาน ดังนี ้

10,000 

เงินรายได ้

10,000 

รายได ้

งานพัฒนา

นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

-ถ่ายท าสื่อแนะน ามหาวิทยาลัย “พี่แวนพาเที่ยว

ศิลปากร เพชรบรุี ระหว่างวันท่ี 7 ม.ค.-7 ก.พ.65 

งบประมาณ 10,000 บาท  

-ถ่ายทอดสดการจับสลากผู้โชคดีจากการท าแบบ

ประเมินความผูกพันของนักศึกษาและศิษยเ์ก่าต่อ

มหาวิทยาลยัศิลปากร ในวันท่ี 10,21,31 มี.ค.65  

และเป็นสื่อกลางการประชาสัมพนัธ์ข่าวสารของ

มหาวิทยาลยัให้นักศึกษาทราบ มผีู้ติดตามเพจจ านวน 

1,199 คน  (ข้อมูล ณ วันที่ 30 ก.ย.65) 

3. โครงการบริจาคโลหิต ก.ค.-ก.ย.65 

 
✓ 

ร้อยละ 100 
  งานพัฒนานักศึกษาได้จัดโครงการบริจาคโลหิต ครั้งท่ี 

37 เมื่อวันที่ 2-3 สิงหาคม 2565 เวลา 9.00-14.00 น. 

ณ ห้องกิจกรรมนักศึกษา ช้ัน 2 อาคารกิจกรรม

และนัทนาการ โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 213 

คน มีความพึงพอใจในภาพรวมอยูใ่นระดับมากท่ีสุด 

ค่าเฉลี่ย 4.78  

-ผลการรับบรจิาคโลหิตของเหล่ากาชาดจังหวัด

เพชรบุรี วันท่ี 2 สิงหาคม 2565 จ านวนผู้รับบริจาค

โลหิต 76 คน ปริมาณโลหติ 34,200 ซีซี 

10,000 

เงินรายได ้

10,000 

เงินรายได ้

งานพัฒนา

นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

วันท่ี 3 สิงหาคม 2565 จ านวนผู้รับบริจาคโลหิต 70 

คน ปริมาณโลหิต 31,500 ซีซี  

รวมจ านวนผูบ้ริจาคโลหติทั้งสิ้น 146 คน ปริมาณ

โลหิต 65,700 ซีซี 
 

มาตรการที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการด าเนินงานตามนโยบายพัฒนาด้านการบริการวิชาการและท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม  

(เช่น พัฒนาการใช้พื้นที่, โครงการด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

1. โครงการงานบุญประเพณีวันสงกรานต ์ เม.ย.65 
  

✓ 
 

30,000 

เงินรายได ้

- งานบริหารทั่วไป 

2. โครงการถวายเทียนพรรษา ก.ค.65 ✓ 
ร้อยละ 100 

  งานบริการกลางได้จดัโครงการถวายเทียนพรรษา 

ประจ าปี 2565 เมื่อวันที่ 11 กรกฎาคม 2565 เวลา

13.00-15.00 น. ณ วัดหนองคร้า ต าบลหินเหล็กไฟ 

อ าเภอหัวหิน จังหวัดประจวบครีขันธ์ โดยมผีู้เข้าร่วม

โครงการจ านวน 25 คน มีความพงึพอใจในภาพรวมอยู่

ในระดับมากท่ีสุด ค่าเฉลี่ย 4.75  

15,000 

เงินรายได ้

9,895 

เงินรายได ้

งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

3. โครงการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ

พอเพียงและนวัตกรรมการเกษตรอัจฉริยะ 

มหาวิทยาลยัศิลปากร 

ต.ค.64- 

ก.ย.65 

✓ 
ร้อละ 100 

  

-มีการจัดประชุมคณะท างาน จ านวน 3 ครั้ง เมื่อวันท่ี 

19 ส.ค.65, วันท่ี 2 ธ.ค.65 และวันท่ี 30 ธ.ค.65 และ

หลังจากท่ีมีการแต่งตั้งคณะท างานชุดใหม่ เนื่องจากมี

การเปลีย่นแปลงผู้บริหาร ตามค าสั่งที่ 921/2565 ลง

วันท่ี 24 พ.ค.65  ได้มีการประชุมคณะท างาน จ านวน 

2 ครั้ง เมื่อวันท่ี 2 มิ.ย.65 และ วันที่ 8 ก.ค.65 

มีรายละเอียดการด าเนินงาน ดังนี ้

1.จัดตั้งส านักงานศูนย์การเรียนรูเ้ศรษฐกิจพอเพียง

และนวัตกรรมการเกษตรอัจฉรยิะ โดยการปรับปรุง

ห้องปฏิบัติงานอาคารบริหารช้ัน 5 เพื่อเป็นส านักงาน

ศูนย์การเรียนรู้, จดัเตรียมครภุัณฑ์ส านักงาน, ติดตั้ง

ระบบรักษาความปลอดภัยประจ าส านักงานศูนย์การ

เรียนรูฯ้  

2.การเตรียมพื้นท่ี ปรับหน้าดิน วางระบบน้ า ติดตั้ง

สัญญาณอินเทอรเ์น็ต ส าหรับโรงเรือนพืชผักอัจฉริยะ 

และโรงเรือนพืชผักพอเพียง ได้แก่ โรงเรือนปลูกเม

ลอน จ านวน 2 โรงเรือน, โรงเรือนเห็ดต้นทุนต่ า 1 โรง

เรือน,โรงเรือนเหด็ระบบปิด 1 โรงเรือน, โรงเรือนปลูก

ผักอินทรีย์ 1 โรงเรือน  

750,000 

เงินกองทุน

พัฒนา

ส่วนกลาง/ 

1,860,000 

เงินรายได ้

243,746

เงินกองทุน

พัฒนา

ส่วนกลาง/ 
1,851,856.16 

เงินรายได ้

 

 

นางสาวอรอนงค์  
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

     

3.ด าเนินการปลูกเมลอน 2 โรงเรอืน จ านวน 400 ต้น 

เริ่มปลูกเมื่อวันท่ี 10 ส.ค.65 มีระยะเวลาเก็บเกี่ยว 75 

วัน  

4.ด าเนินการเพาะเหด็นางฟ้าภูฐาน จ านวน 1,000 

ก้อน ภายในโรงเพาะเห็ดเศรษฐกจิและโรงเรือนเพาะ

เห็ดต้นทุนต่ า เมื่อวันที่ 13 ก.ย.65 เริ่มจ าหนา่ยวันท่ี 

18 ก.ย.65 

5.โครงการแปลงนาสาธิตเพื่อการจัดการทรัพยากร

อย่างยั่งยืน โคก หนอง นา โมเดล 

6. การปรับพื้นท่ีรกร้างภายในมหาวิทยาลัยเพื่อรองรบั

การด าเนินงานของหนว่ยเรียนรู้ในปีงบประมาณ 2566 

7.จัดโครงการฝึกอบรม เทคนิคการปลูกเมลอนโดยใช้

นวัตกรรมการเกษตรอัจฉรยิะ รุ่นที่ 1 ระหว่างวันท่ี 22 

ส.ค.-28 ก.ย.65 โดยมีชาวบ้านในชุมชนโดยรอบ

มหาวิทยาลยัเข้าร่วมโครงการ จ านวน 15 คน  

8.ผลิตสื่อเผยแพร่องค์ความรู้และประชาสมัพันธ์

กิจกรรมของศูนย์การเรยีนรู้ ได้แก ่พิธีรับขวัญข้าวของ

โครงการโคก หนอง นาโมเดล, สื่อถ่ายทอดความรู้การ

ปลูกเมลอน, สื่อประชาสัมพันธ์การจ าหน่ายเมลอน  
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

    

 

9.กิจกรรมการศึกษาดูงาน 

 -วันท่ี 13-14 ธันวาคม 2564 ผู้บริหารศึกษาดูงาน ณ 

โรงเรียนมีชัยพัฒนา จ.บุรรีัมย ์

-วันท่ี 23 ส.ค.65 อธิการบดี พร้อมด้วยรองอธิการบดี

ฝ่ายวิจัย เข้าเยี่ยมชมศูนย์การเรียนรู้การปลูกเมลอน 

และศูนย์การเรียนรู้การเพาะเห็ดเศรษฐกิจ 

-วันท่ี 25 ส.ค.65 รองอธิการดี เพชรบุรี พร้อมด้วย

ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี หัวหน้างาน

บริการกลางและทีมเลขานุการศูนย์ฯ ศึกษาดูงาน

ภายในโครงการโรงงานสกัดน้ ามันพืชและลผิตไบโอ

ดีเซลครบวงจร ต.ไร่ใหม่พัฒนา อ.ชะอ า จ.เพชรบุร ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

4.โครงการประตมิากรรมเซรามิคเพื่อเป็น

แหล่งเรียนรู้ทางด้านศลิปะนอกหอ้งเรียน

และตกแต่งภูมิทัศน์มหาวิทยาลยัศลิปากร 

วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

มี.ค.-ก.ค.65 

 

 ✓  370,000

เงินกองทุน

พัฒนา

ส่วนกลาง 

- งานพัฒนา

นักศึกษา 

 

5.ปรับปรุง Smart Market Co. เป็น  

SU Souvenir and Co-Learning Space 

ต.ค.64- 

ก.ย.65 

 

 
N/A 

 1. เดือน กรกฎาคม 2565 ได้ประสานกับบริษัทไทย
เบฟเวอเรจ จ ากดั เข้ามาดูสภาพรา้น Smart Market 
Co. เพื่อวางแผนปรับปรุงร้านภายหลังที่เกิด
กระแสไฟฟ้าลดัวงจรและท าให้เกดิไฟไหม้ในห้องเก็บ
ของบางส่วน โดยบริษัทยังคงต้องการให้ปรับปรุง
ร้านค้าเป็นแหล่งฝึกงานและทดลองจ าหน่ายสินค้า
เช่นเดิม 
2. บริษัทจะพิจารณาจัดสรรงบประมาณซ่อมแซมร้าน

ให้ใหม่ แต่เนื่องจาก อยู่ในช่วงใกล้ปิดงบประมาณ จึง

จ าเป็นต้องรองบประมาณ ปี 2566 ซึ่งเริ่มในเดือน 

ตุลาคม 2565 

450,000

เงินกองทุน

พัฒนา

ส่วนกลาง 

- ผอ.กองงาน 

วิทยาเขต

เพชรบุร ี
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มาตรการที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยด้านการพลิกโฉมปรับเปลี่ยนองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการสรา้งสรรค์และมีสุนทรยีะ สามารถปรับตัวพร้อมรับการเปลี่ยนแปลง  

(เช่น โครงการลดการใช้กระดาษ, โครงการประหยดัพลังงาน) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 
งบตามแผน 

(บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

1. โครงการเปลี่ยนโคมส่องสว่างเส้นทาง
สัญจรจากเมธัลฮาไลท์เป็นโคม LED เพื่อ
เพิ่มทัศนวิสัยและความปลอดภัยในการ
สัญจรภายในวิทยาเขตเพชรบรุ ี

ธ.ค.64- 
มี.ค.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  1. จัดซื้อโคม LED 10,000 lm 100 w จ านวน 45 
โคม เป็นเงิน 191,250 บาท 
2. เริ่มด าเนินการตดิตั้งโคมในแต่ละจุด ตั้งแต่วันที่ 24 
-27 ม.ค.65 ดังนี้ (1) ถนนทางเข้า-ออกด้านหลัง 
จ านวน 22 โคม (2) ถนนเส้นทางแยกลานจันถึงสนาม
เทนนิส จ านวน 11 โคม (3) ถนนด้านหลังและ
ด้านข้าง อาคารเรยีนรวม 2 จ านวน 10  LED  (4) 
ประตูทางออกด้านหลังมหาวิทยาลัย จ านวน 2 โคม 
รวม 45 โคม 

170,000 
เงินรายได ้
21,250 

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง 

170,000 
เงินรายได ้
21,250 

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง 

งานบริการกลาง 
 

2.จ้างเหมาบริการรถรางไฟฟ้า ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จ านวน 10 เดือน (เดือน
ละ 225,000 บาท) 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  ด าเนินการจ้างเหมาบริการรถรางภายในวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุี ระยะเวลา 3 ปีงบประมาณ ตั้งแต่
ปีงบประมาณ 2564-2566 จากห้างหุ้นส่วนจ ากัดศรี
กัลยาทัวร์ ลงนามในสัญญาจ้าง เมือ่วันท่ี 30 ก.ย.63 
เป็นเงิน 6,750,000 บาท (ปีละ 10 เดือน เดือนละ 
225,000 บาท) ปีงบประมาณ 2565 เบิกจ่ายไปแล้ว
ทั้งสิ้น 9 เดือน ระหว่างเดือน ธ.ค.64-ส.ค.65 เป็นเงิน 

1,183,064.52 บาท (ค่าใช้จ่ายของเดือนกันยายน 
2565 เบิกจ่ายจากงบประมาณเงนิกองทุนพัฒนา
ส่วนกลาง ปีงบประมาณ 2566) 

2,250,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

1,183,064.52. 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการ
กลาง/ 

นายวิทยา 
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มาตรการที่ 4 ส่งเสริมสนับสนุนนโยบายมหาวิทยาลัยด้านพัฒนาประสบการณ์และคุณภาพชีวิตในมหาวิทยาลัยของนักศึกษา 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1. โครงการ/กิจกรรม พัฒนา
ประสบการณ์และคุณภาพชีวิตใน
มหาวิทยาลัยของนักศกึษา 

        

1.1 โครงการ SU Happiness 
Together 

ก.ค.-ก.ย.65 ✓ 
ร้อยละ 100 

  งานพัฒนานักศึกษา ได้จัดโครงการ SU Happiness 
Together : เรื่องใจ เรื่องใหญ่  เมือ่วันท่ี 7 กันยายน 
2565 เวลา 16.00-21.00 น. ณ ลานกิจกรรม ช้ัน 1 
อาคารกิจกรรมและนันทนาการ โดยใช้งบประมาณ
ทั้งสิ้น 42,000 บาท มีผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 310 
คน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.41 ในการจัดโครงการครั้งนี้ มีการเสวนาใน
หัวข้อ เรื่องใจเรื่องใหญ่ โดย แพทย์และนักจติวิทยา 
จากโรงพยาบาลหัวหิน พร้อมตอบค าถามและข้อสงสัย 

20,000 
เงินรายได ้

42,000 
เงินรายได ้

งานพัฒนา
นักศึกษา/ 

1.2 โครงการให้ความช่วยเหลือฉุกเฉิน
แก่นักศึกษาที่ได้รับผลกระทบจากภาวะ
วิกฤต 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  -โครงการ Welcome Back to Silpakorn PITC 
ระยะเวลาด าเนินการ 28 พ.ย.-ธ.ค.64 งบประมาณ 
258,730 บาท 
-โครงการจดัตั้งสถานท่ีกักตัว (Local Ouarantine) 
ส าหรับนักศึกษามหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุี ระยะเวลาด าเนินการ 24 ก.พ.-31 
พ.ค.65 งบประมาณ 20,161 บาท มีนักศึกษาติดเชื้อ 

500,000 
เงินรายได ้

499,644.46 
เงินรายได ้

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน 245 คน นักศึกษาที่มีความเสี่ยงสูง จ านวน 
236 คน  บุคลากร จ านวน 30 คน 
-จัดซื้ออุปกรณ์ป้องกันและควบคมุโรคติดเชื้อไวรัสโคโร
นา 2019 (COVID-19) จ านวนเงิน 218,523.46 บาท 
-ค่าเลี้ยงรับรองเจ้าหน้าท่ีและบุคลากรสาธารณสุข 
จ านวนเงิน 2,530 บาท 

1.3 โครงการปรับปรุงซ่อมแซมหอพัก
นักศึกษาประจ าป ี

เม.ย.- 
ส.ค.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  งานพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการปรับปรุงซ่อมแซม
หอพักนักศึกษาประจ าปโีดยด าเนนิการจัดซื้อวัสดุ
ส าหรับซ่อมแซมหอพัก จ านวน 101,396.50 บาท และ
ด าเนินการจ้างเหมาบริการเพื่อซ่อมแซมบ ารุงหอพัก
นักศึกษา จ านวน 5 รายการ เป็นเงิน 398,603.50 
บาท ดังนี ้
- ก าจัดปลวกและแมลงอาคารหอพัก 1-6 เป็นเงิน 
90,000 บาท 
-งานล้างท าความสะอาดเครื่องปรบัอากาศหอพัก
นักศึกษา 409 เครื่อง เป็นเงิน 218,815 บาท 
-งานทาสีภายในห้องพักนักศึกษา จ านวน 4 ห้อง เป็น
เงิน 32,000 บาท 
-งานเปลี่ยนวงกบและฝ้าเพดานหอพักนักศึกษา 1-6 
เป็นเงิน 35,000 บาท 

500,000 
เงินรายได ้

500,000 
เงินรายได ้

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

-งานสบูปฏิกุลหอพักนักศึกษา 1-6 จ านวน 64 ถัง เป้น
เงิน 22,788.50 บาท 

1.4 จัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าหอพักเพื่อ
ทดแทนของเดิมที่เสื่อมสภาพ 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  มหาวิทยาลยัศิลปากรได้รับเงินสนบัสนุนจากส านัก
ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) ซึ่งเป็นเงินพระราชทานพระราช
ทรัพย์สนับสนุนการด าเนินงานของโรงพยาบาลสนาม
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในการจัดซื้อท่ีนอน
ประจ าหอพัก จ านวน 225 หลัง เป็นเงิน 290,250 
บาท ติดตั้ง ณ หอพัก 6 ช้ัน 2 ขออนุมัติจัดซื้อเดือน 
ต.ค.64 ได้รับมอบครภุัณฑ์วันท่ี 28 ธ.ค.64 นอกจากนี้
ยังได้ด าเนินการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์ส าหรับซ่อมแซม
หอพัก เป็นเงิน 9,750 บาท โดยขออนุมัติจัดซื้อเมื่อ
วันท่ี 25 เม.ย.65 ได้รับวัสดุวันท่ี 2 มิ.ย.65 

300,000 
เงินแหล่งอื่น 

300,000 
งบประมาณ
จาก สป.อว. 

 

งานพัฒนา
นักศึกษา 

1.5 ปรับปรุงสนามกีฬาและสถานที่ 
ออกก าลังกาย 

        

- ปรับปรุงระบบส่องสว่างภายในอาคาร
โรงพลศึกษา 

พ.ย.64- 
ก.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  งานพัฒนานักศึกษาได้ตรวจสอบพบว่าโคมไฟส่องสว่าง
ภายในอาคารพลศึกษาช ารุดส่งผลให้แสงสว่างภายใน
อาคารไม่เพียงพอต่อการเล่นกีฬา จึงได้ด าเนินการจ้าง
ปรับปรุงระบบไฟส่องสว่างภายในอาคารพลศึกษา โดย
การเปลีย่นโคมไฟเพดาน จ านวน 35 ชุด พร้อมติดตั้ง
ชุดสลิงดึงสายรมิผนัง เป็นจ านวนเงิน 420,000 บาท 

400,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

420,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

โดยขออนุมัตดิ าเนินการวันที่ 6 พ.ค.65 ตรวจรับวันที่ 8 
ก.ค.65  

1.6 จัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าอาคาร
กิจกรรมและนันทนาการเพื่อเตรียมความ
พร้อมเปิดภาคการศึกษา 2564 

ต.ค.64- 
มี.ค.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  งานพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการจัดซื้อครภุัณฑป์ระจ า
อาคารกิจกรรมและนันทนาการเพือ่เตรียมความพร้อม
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2564 จ านวน 5 รายการ 
ด าเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จ านวน 4 รายการ คือ  
1. ครุภัณฑ์ส านักงานประจ าอาคารกิจกรรมและ
นันทนาการ จ านวน 9 รายการ เป็นเงิน 219,403 บาท 
จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง 
2.ชุดเครื่องเสียงชุดเลก็ประจ าอาคารกิจกรรมและนัท
นาการ จ านวน 1 ชุด เป็นเงิน 73,220.10 บาท จาก
เงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง 
3.ตู้ล็อกเกอร์ 12 ช่อง จ านวน 8 ตู้ เป็นเงิน 81,662.40 
บาท จากเงินแผ่นดิน 
4. โต๊ะปิงปอง จ านวน 2 ชุด และเสาแบดมินตันชนิดมี
ล้อเลื่อนพร้อมตาข่าย จ านวน 4 ชุด เป็นเงิน 132,400 
บาท จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง 
5.ครุภณัฑ์โตะ๊และเก้าอ้ีนั่งในอาคารกิจกรรมและนัทนา
การ จ านวน 4 รายการ เป็นเงิน 491,558 บาท จาก
เงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง (รับโอนงบประมาณจาก
คณะวิทยาการจัดการ)  

81,700 
เงินแผ่นดิน/ 
500,000 

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง/ 
500,000

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลางเพื่อ
เพิ่ม

ประสิทธิภาพ
การใช้งาน

อาคาร 

81,662.40 
เงินแผ่นดิน/ 
425,023.10 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง/ 
491,558

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง  
(รับโอน

งบประมาณ
จากคณะ
วิทยาการ
จัดการ) 

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

1.7 โครงการจัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าห้อง
ออกก าลังกายอาคารกิจกรรมและ
นันทนาการ (ห้องฟิตเนส) 

ต.ค.64- 
มิ.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  1. วันท่ี 24 พฤศจิกายน 2564 ขออนุมัติจัดซื้อครุภณัฑ์
ประจ าห้องออกก าลังกาย (Fitness Room) จ านวน 34 
รายการ เป็นเงิน 1,500,000 บาท ซึ่งเป็นเงินท่ีได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจากคณะวิทยาการจดัการ 
2. วันท่ี 16 ธันวาคม 2564 จัดท ารายละเอียด
คุณลักษณะของ ครุภณัฑ์ห้องออกก าลังกาย และไดร้ับ
ความเห็นชอบ เมื่อวันท่ี 22 ธันวาคม 2565 จ านวน 34 
รายการ  
3. วันท่ี 8 มีนาคม 2565 เปิดซองประกวดราคาด้วยวิธี 
(E-bidding) โดยบริษัทสปอร์ต โซลูช่ัน (ประเทศไทย) 
จ ากัด ชนะการประกวดราคาในวงเงิน 1,069,988.23 
บาท 
4. วันท่ี 20 มิถุนายน 2565 ท าสัญญาช้ือขาย ก าหนด
ส่งมอบงานในวันที่ 28 มิถุนายน 2565 
5. บริษัทขอขยายเวลาส่งมอบงานเป็นวันที่ 12 
กรกฎาคม 2565 และกรรมการไดต้รวจรับมอบงานใน
วันดังกล่าว 
6. วันท่ี 25 กรกฎาคม 2565 จัดพิธีเปิดห้องออกก าลัง
กาย 
 

1,500,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลางเพื่อ

เพิ่ม
ประสิทธิภาพ
การใช้งาน

อาคาร 

1,069,988.23 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง  
(รับโอน

งบประมาณ
จากคณะ
วิทยาการ
จัดการ) 

ผอ.กองงาน 
วิทยาเขต
เพชรบุร ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2. ปรับปรุงห้องเรียนและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

        

2.1 จัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าห้องเรียนเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพสิ่งอ านวยความสะดวกที่
เอื้อต่อการเรียนรู ้

ต.ค.64- 
มิ.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  งานบริการการสอน ไดจ้ัดซื้อครุภณัฑ์ประจ าห้องเรยีน 
และอาคารเรยีน จ านวน 6 รายการ  ดังนี้ 
1. เครื่องคอมพิวเตอร์ All In One ประจ าห้องเรียน 
จ านวน 6 ชุด เป็นเงิน 147,660 บาท จากรายได้ ติดตั้ง 
ณ ห้อง ร.2101-ร.2106 อาคารเรียนรวม 2 
2.ชุดอุปกรณ์ผลิตสื่อส าหรับงานสือ่สารองค์กร เป็นเงิน 
386,000 บาท จากรายได ้
3. จอรับภาพขนาดเส้นทะแยงมมุ 120 น้ิว จ านวน 3 
จอ เป็นเงิน 53,700 บาท บาท จากเงินกองทุนพัฒนา
ส่วนกลาง ติดตั้ง ณ ห้อง ว.1304,  
ว.1305, ว.1306 อาคารวิทยบริการ  
4.เครื่องฉายภาพ 3 มิติ จ านวน 9 เครื่อง เป็นเงิน 
180,000 บาท บาท จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง 
ติดตั้ง ณ ห้อง ว.1301-ว.1308 และ ว.1401 อาคาร
วิทยบริการ 
5.เครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ประจ าห้องบรรยาย 
ระดับ XGA ขนาด 5,000 ANSI  Lumens จ านวน 24 
เครื่อง และขนาดไม่น้อยกว่า 7,000 ANSI Lumens 
จ านวน 1 เครื่อง เป็นเงิน  2,118,600 บาท  

2,776,800 
เงินแผ่นดิน/ 
533,660 

เงินรายได้/ 
597,500

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง 

2,725,290 
เงินแผ่นดิน/ 
533,660 

เงินรายได้/ 
233,700 

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง 
 
 

งานบริการ 
การสอน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

6. ชุดเครื่องเสียงพร้อมล าโพงประจ าห้องบรรยาย 
จ านวน 10 ชุด เป็นเงิน  606,690 บาท  

2.2 ปรับปรุงห้องเรียนเพื่อรองรับการ
จัดการเรียนการสอน ในสถานการณ์แพร่
ระบาดของโรคโควดิ 19  

        

- ปรับปรุงห้องเรียนเป็นห้องสตูดโิอ
ส าหรับใช้ในการจดัการเรียนการสอนและ
กิจกรรมต่างๆในรูปแบบออนไลน ์

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 50 

  งานบริการการสอนได้ขอนุมัติงบประมาณเงินกองทุน
พัฒนาส่วนกลาง จ านวน 3,087,701.55 บาท เพื่อ
ด าเนินการปรับปรุงห้องเรียน ร.2103 เป็นห้องสตูดิโอ
ส าหรับใช้ในการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมตา่งๆ 
ในรูปแบบออนไลน์ โดยได้รับอนมุตัิแบบปรับปรุง เมื่อ
วันท่ี 25 ก.พ.65 และบริษัทไดด้ าเนินการแก้ไขแบบ
ปรับปรุงและ BOQ มาแล้วเมื่อวันที่ 17 มิ.ย. 65 และ
กรรมการก าหนดราคากลางจะด าเนินการประชุมเพื่อ
พิจารณาในล าดับต่อไป ทั้งนี้ เนื่องจากมีกระบวนการ 
ขั้นตอน รวมทั้งระเบยีบในการด าเนินการค่อนข้าง
ละเอียดซับซ้อนท าให้การด าเนินการเป็นไปด้วยความ
ล่าช้า 

3,087,701.55 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

- งานบริการ 
การสอน 

 

- ซ่อมแซมฝ้าเพดานที่ก้ันนกเชิงชาย
หลังคาห้องเรียน ว.1401 อาคารวทิย
บริการ 

มิ.ย.- 
ก.ย.65 

 
ร้อยละ 100 

  งาบริการการสอนด าเนินการซ่อมแซมฝ้าเพดานที่ก้ัน
นกเชิงชายหลังคาห้องเรียน ว.1401 อาคารวิทยบริการ 
เป็นเงิน 175,000 บาท ส่งมอบงานเมื่อวันท่ี 15 มิ.ย.65  
 

100,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

175,000 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการ 
การสอน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- ปรับปรุงระบบสัญญาณอินเทอรเ์น็ต
ประจ าอาคารเรียนเพื่อรองรับการเรียนการ
สอนออนไลน ์

พ.ค.-ส.ค.65  
ร้อยละ 100 

  งานบริการการสอน ด าเนินการเช่าใช้ระบบสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตประจ าอาคารเรียน ดังนี้ 
1.อาคารเรียนรวม 2 ด าเนินการขออนุมัติค่าเช่าใช้
ระบบสัญญาณอินเทอร์เน็ตรอบการใช้งานระหว่างวันท่ี 
7 ก.ค.65-6 ก.ค.66 ช าระค่าเช่าใช้สัญญาณเมื่อวันท่ี 16 
ส.ค.65 เป็นเงิน 64,200 บาท  
2.อาคารวิทยบริการ ด าเนินการขออนุมัติงบประมาณ
ค่าเช่าใช้ระบบอินเทอร์เนต็ 1000/1000mb เมื่อวันท่ี 
4 ส.ค.65 ด าเนินการติดตั้งระบบสัญญาณอินเทอรเ์น็ต
และส่งมอบงาน เมื่อวันที่ 15 ส.ค.65 รอบการใช้งาน
ระหว่างวันท่ี 15 ส.ค.65-14 ส.ค.66 เป็นเงิน 
14,175.36 บาท 

70,000 
เงินรายได ้

78,375.36 
เงินรายได ้

งานบริการ 
การสอน 

- จ้างเหมาตดิตั้งแผ่นอะครลิิคใน
ห้องเรียน อาคารเรียนรวม 2 และอาคาร
วิทยบริการ 

พ.ย.-ธ.ค.64 ✓ 
ร้อยละ 100 

  ด าเนินการจ้างเหมาติดตั้งแผ่นอะคริลิคบนโต๊ะอาจารย์
ผู้สอนในห้องเรียน อาคารเรียนรวม 2 จ านวน 52 ชุด 
และอาคารวิทยบริการ จ านวน 9 ชุด เป็นเงิน 
146,857.50 บาท จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง  
แล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2564 

146,857.50
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

146,857.50
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการ 
การสอน 

- จ้างเหมาบริการตดิตั้งแผ่นกันเสียง
สะท้อนภายในห้องเรียนอาคารเรยีนรวม 2 

พ.ย.-ธ.ค.64 ✓ 
ร้อยละ 100 

  ด าเนินการติดตั้งแผ่นกันเสียงสะทอ้นในห้องเรียน ช้ัน 3 
อาคารเรยีนรวม 2 จ านวน 13 ห้อง ได้แก่ห้อง ร.2301-
2313 เป็นเงิน 498,687.41 บาท จากเงินกองทุน
พัฒนาส่วนกลาง แล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2564 

498,687.41 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

498,687.41 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการ 
การสอน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- เครื่องตรวจวดัอุณหภูมิและเก็บข้อมูล
จ านวนนักศึกษา 

ต.ค.64- 
มี.ค.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  ด าเนินการจัดซื้อเครื่องตรวจวดัอุณหภมูิและเก็บข้อมูล
จ านวนนักศึกษา จ านวน 2 เครื่อง เป็นเงิน 363,800 
บาท  ติดตั้ง ณ อาคารเรียนรวม 2 และอาคารวิทย
บริการ แล้วเสร็จในเดือนมีนาคม 2565 

363,800 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

363,800 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการ 
การสอน 

3.พัฒนาสภาพพ้ืนที่และภมูิทัศน ์         
3.1 โครงการก่อสรา้งเสาธงพร้อม 

ฐานราก 
ม.ค.-ก.ย.65   ✓ ยกเลิกโครงการ 200,000 

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง 

- งานบริการกลาง 

3.2 ปรับปรุงหลังคาคลุมทางเดิน 
(Cover Way) ที่ช ารุดและเสื่อมสภาพ 

เม.ย.- 
พ.ค.65 

 
ร้อยละ 100 

  เนื่องจากหลังคาคลุมทางเดินระหว่างอาคารบริหาร
ไปอาคารเรียนรวม 1 เกิดความช ารุดเสียหายเพราะมี
กิ่งไม้หักตกใส่หลังคาเป็นรูรั่วหลายแห่ง งานบริการ
กลางได้ด าเนินการจัดจ้างซ่อมแซมเปลี่ยนหลังคาคลุม
ทางเดินใหม่ทั้งหมด  ซึ่งได้เข้ามาด าเนินการตั้งแต่
วันที่ 23 – 25 เมษายน 2565 ตรวจรับงานวันที่ 26
เมษายน 65 เป็นจ านวนเงิน 126,260 บาท จาก
เงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง  

200,000 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

126,260 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการกลาง 

3.3 จ้างเหมาดูแลพื้นท่ีสวนสนาม
ภายในมหาวิทยาลัยศลิปากร จ านวน 9 
พื้นที่  

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีได้ด าเนนิการจ้างเหมาดูแล
สวนสนามภายในมหาวิทยาลยัศิลปากร วิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุี จ านวน 9 พ้ืนท่ี ประจ าปี
งบประมาณ 2565 จากบริษัท เจ.ดี.แอนด์ ซี.จ ากัด 

1,964,520 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

1,800,810 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

จ านวน 1,964,520 บาท ลงนามสัญญาจ้างเมื่อวันที่ 30 
กันยายน 2564 เบิกจ่ายไปแล้วทั้งสิ้น จ านวน 11 เดือน 
ระหว่างเดือน ตลุาคม 2564-สิงหาคม 2565 เดือนละ 
163,710 บาท เป็นเงิน 1,800,810 บาท (ค่าใช้จ่าย
ของเดือนกันยายน 2565 เบิกจ่ายจากงบประมาณ
เงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง ปีงบประมาณ 2566) 

3.4 จ้างเหมาตัดแต่งกิ่งไม้ที่พาดสายไฟ
แรงสูงรอบวิทยาเขต 

พ.ค.-มิ.ย.65 ✓ 
ร้อยละ 100 

  กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ได้จ้างเหมาห้างหุ้นส่วน
จ ากัด แก้วต้นตระกูล ด าเนินงานตัดแต่งก่ิงไม้บริเวณ
แนวสายไฟแรงสูง ภายในมหาวิทยาลัยศลิปากร วิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี เป็นจ านวนเงิน 36,380 บาท 
จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง ตรวจรับงานเมื่อวันท่ี 
24 มิถุนายน 2565 

80,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

36,380 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

 

งานบริการกลาง 
 

     3.5 โครงการเพิ่มพ้ืนท่ีสเีขียวตาม 
ผังแม่บท 

ต.ค.64- 
มี.ค.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  ด าเนินโครงการโดยการปลูกต้นยางนา จ านวน 350 ต้น 
เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียวตามผังแม่บท มหาวิทยาลยั
ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี บรเิวณทิศใต้
ของพื้นที่วิทยาเขต ตรงข้ามอาคารบริหาร เมื่อวันท่ี 2 
ธันวาคม 2565 มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 149 คน 
ประกอบด้วยนักศึกษา อาจารย์ บคุลากร มหาวิทยาลยั
ศิลปากร วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประชาชนจาก
ชุมชนรอบมหาวิทยาลยั ผู้บรหิารสถาบันการศึกษา 

100,000 
เงินรายได ้

72,176 
เงินรายได ้

งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

และหัวหน้าส่วนราชการโดยรอบมหาวิทยาลัย โดยใช้
งบประมาณทั้งสิ้น 72,176 บาท  

3.6 โครงการควบคุมดูแลสุนัขจรจดั
ภายในมหาวิทยาลัย 

พ.ค.-มิ.ย.65 ✓ 
ร้อยละ 100 

  1.งานบริการกลางได้ด าเนินการส ารวจจ านวนสุนัขใน
มหาวิทยาลยั มีจ านวน 58 ตัว ซึ่งยังไม่มีจดุให้อาหาร
สุนัขอย่างเป็นสดัส่วน ที่ประชุมหวัหน้างานพิจารณา
แล้วเห็นควรก าหนดจดุให้อาหารสนุัข จ านวน 3 จุด  
คือ อาคารบริหาร โรงอาหารกลาง และอาคารที่พัก
บุคลากร มรีะยะเวลาด าเนินการระหว่างเดือน
พฤษภาคม - มิถุนายน โดยมีค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงาน จ านวน 10,000 บาท ดังนี ้
-จัดท ารางใส่อาหารสุนัข เป็นเงิน 3,210 บาท 
-ป้ายแสดงจุดให้อาหารสุนัข เป็นเงิน 5,850 บาท 
-ถังใส่น้ าส าหรับสุนัข เป็นเงิน 940 บาท 
2.จัดท าหมันสุนัขเพศเมยี จ านวน 5 ตัว โดยใช้เงินนอก
งบประมาณ จ านวน 3,800 บาท  

10,000 
เงินรายได้/ 
10,000 
แหล่งอื่น 

10,000 
เงินรายได้/ 

3,800 
แหล่งอื่น 

งานบริการกลาง 

3.7 ย้ายหลังคาที่จอดรถจักรยานหลัง
อาคารเรยีนรวม 2 ไปท่ีจอดรถจักรยาน
ด้านหลังมหาวิทยาลัย 

 

ต.ค.64- 
ก.ค.65 

  ✓  350,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

- งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

3.8 ปรับปรุงกายภาพโรงอาหารกลาง 
(Su Cafe) โรงอาหารหอพัก และพื้นที่
จ าหน่ายอาหารด้านหลังหอพัก 5-6 

เม.ย.- 
ก.ค.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  งานบริหารท่ัวไป ได้ด าเนินการปรับปรุงกายภาพโรงอาหาร
กลาง (Su Cafe) โรงอาหารหอพัก และพื้นท่ีจ าหน่าย
อาหารด้านหลังหอพัก 5-6 ดังนี้ 
1.ปรับปรุงซ่อมแซมระบบท่อระบายน้ าท้ิง และระบบระบาย
อากาศในห้องน้ า ณ โรงอาหารกลาง (Su Café)  เป็นเงิน 
104,860 บาท 
2.ปรับปรุงซ่อมแซมระบบท่อระบายน้ าท้ิง ณ โรงอาหาร
หอพัก เป็นเงิน 84,423 บาท 
3.การจัดซ้ือโต๊ะหินแบบปูนเปลือย ขาตรง  จ านวน  30  
ชุด ติดต้ังพื้นท่ีบริเวณด้านหลังหอพัก 5-6  เป็นเงิน 
110,745 บาท 
4.การจัดซ้ือเต็นท์  จ านวน 15 ชุด ติดต้ังพื้นท่ีบริเวณ
ด้านหลังหอพัก 5-6 เป็นเงิน 74,472 บาท 
5.ปรับปรุงซ่อมแซมติดตั้งตาข่ายกันนก และทาสีห้องน้ าชาย-
หญิง ณ โรงอาหารหอพัก  เป็นเงิน 27,000 บาท 
6.ปรับปรุงพื้นท่ีด้านข้างโรงอาหารหอพัก และโรงอาหาร
กลาง(Su Café) ปรับพื้นท่ีโรยหิน/วางแนวเสาคอนกรีตกัน
รถยนต/์วางแผ่นปูนทางเดิน  รวมเป็นเงิน 67,303 บาท 
7.ปรับปรุงฝาบ่อพักและโรยหินเพิ่ม จ านวน 12 ฝา   
บริเวณด้านหลังหอพัก 5-6รวมเป็นเงิน 17,334 บาท 

490,000 
เงินรายได ้

486,137 
เงินสนับ
กิจการ  

ม.ศิลปากร 

งานบริหาร
ทั่วไป 

4.พัฒนาสภาพแวดล้อมของมหาวิทยาลัย
ตามนโยบาย Green & Clean Campus 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

4.1 โครงการก าจัดขยะภายใน
มหาวิทยาลยัโดยใช้เตาเผาขยะไรม้ลพิษ 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  ด าเนินการคดัแยกและเผาขยะตั้งแต่เดือน ต.ค.64-ส.ค.
65 จ านวนท้ังสิ้น 7,836 กิโลกรัม โดยมีการใช้จ่าย
งบประมาณในการจดัซื้อวัสด/ุครภุัณฑ์ ส าหรับการคัด
แยกและเผาขยะ ได้แก่ ถุงขยะ ถุงมือ เสื้อหนังกันไฟ
เป็นจ านวนเงิน 47,688.10 และจัดซื้อครุภณัฑ์ จ านวน 
2 รายการ ได้แก่ เก้าอ้ีบุนวม 20 ตัว, บอร์ดตดิประกาศ 
2 อัน เป็นงิน 31,985 บาท  

80,000 
เงินรายได ้

79,673.10 
เงินรายได ้

งานบริการกลาง 
 

4.2 โครงการท าปุ๋ยจากใบไม้และ 
แก้วไบโอพลาสติก 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  ด าเนินการจัดท าปุ๋ยหมักจากเศษใบไม้และแก้วไบโอ
พลาสติก  ตั้งแตเ่ดือน ม.ค. - ก.ย.65 จ านวน 72 
กระสอบ รวม 1,574  กิโลกรัม  โดยมีการจัดซื้อวัสดุ 
ได้แก่ มลูวัว และถุงด า รวมเป็นเงิน 9,812.70 บาท 

10,000 
เงินรายได ้

9,812.70 
เงินรายได ้

งานบริการกลาง 

5. ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค ระบบ
รักษาความปลอดภัย และการป้องกัน
อัคคีภัย  

        

5.1 โครงการก่อสรา้งรั้วเหล็กแนวอ่าง 
เก็บน้ าหนองจิก 

มิ.ย.-พ.ย.64 ✓ 
ร้อยละ 100 

  ด าเนินการตรวจรับงานงวดสดุท้ายเมื่อวันท่ี 7 ก.พ.65 
เบิกจ่ายเรียบร้อยแล้ว 

6,388,800 
เงินแผ่นดิน 

6,388,800 
เงินแผ่นดิน 

งานบริการกลาง 

5.2 จัดซื้อระบบรักษาความปลอดภัย
เส้นทางสญัจรภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร 
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

ก.พ.-ส.ค.65 ✓ 
ร้อยละ 100 

  1.ด าเนินการจดัซื้อด้วยวิธี e-bidding ผู้ชนะการเสนอ
ราคาบริษัทเอม็เมเจอร์ จ ากัด งบประมาณ 1,177,000 
บาท จากงบประมาณเงินรายได้ ลงนามในสัญญาซื้อ
ขายเมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565  ก าหนดส่งมอบงาน  
150 วัน  

1,200,000 
เงินรายได ้

1,177,000 
เงินรายได ้

งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

2.วันท่ี  11 สิงหาคม  2565 บริษัท เอ็ม  เมเจอร์ จ ากดั 
เข้าด าเนินการติดตั้งระบบรักษาความปลอดภัยและ
อุปกรณ์ การด าเนินงานแล้วเสร็จ เมื่อวันท่ี 31 สิงหาคม 
2565 พร้อมปรับมุมกล้องแตล่ะจดุ  
3.วันท่ี 1 กันยายน 2565  คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
มีมติรบัมอบงาน 
จุดที่ 1 และ จุดที่ 2 : กล้องบริเวณอาคารวิทยบริการ 
จ านวน 2 จุด  (กล้อง 3 ตัว) 
จุดที่ 3 : กล้องบริเวณพื้นท่ีนั่งทานอาหารหลังหอพัก 5-
6  จ านวน 1 จุด (กล้อง 2 ตัว)  
จุดที่ 4 :  กล้องเส้นทางสัญจรด้านหลังหอพักนักศึกษา 
จ านวน 1 จุด (กล้อง 2 ตัว)  
จุดที่ 5 : โค้งเส้นขนาดหอพัก 6  จ านวน 1 จุด  
(กล้อง 1 ตัว)  
จุดที่ 6 : ทางข้ามถนนจักรยาน จ านวน 1 จุด  
(กล้อง 1 ตัว)  
จุดที่ 7 : ทางเข้าสนามฟุตบอล จ านวน  1 จุด   
(กล้อง 1 ตัว)  

5.3 จ้างเหมาเจ้าหน้าทีร่ักษาความ
ปลอดภัยจากบริษัทเอกชนประจ าประตู
ทางเข้า-ออกมหาวิทยาลัย 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีได้ด าเนนิการจ้างเหมาดูแล
รักษาความปลอดภัยภายในวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2565 จากบริษัทรักษา

1,694,880
เงินรายได ้

1,512,000 
รายได ้

งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

ความปลอดภัย นวพิชิตร์ จ ากดั เป็นเงิน  1,512,200 
บาท ลงนามสญัญาจ้างเมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564 
เบิกจ่ายไปแล้วทั้งสิ้น จ านวน 12 เดือน ระหว่างเดือน 
ตุลาคม 2564-กันยายน 2565 เดือนละ 126,000 บาท 
รวมเป็นเงิน 1,512,000 บาท 

5.4 โครงการฝึกซ้อมหนีไฟ (อาคาร
บริหาร อาคารเรยีนรวม 2 หอพักนักศึกษา) 

พ.ค.-ก.ย.65 ✓ 
ร้อยละ 100 

  งานบริการกลาง ได้จัดโครงการฝกึซ้อมหนีไฟ จ านวน 3 
รอบ ระหว่างเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2565 โดยมี
วัตถุประสงค์เพื่อให้บุคลากรและนกัศึกษามีความรู้
ความเข้าใจในเรื่องหลักการหนไีฟ รวมทั้งการใช้
อุปกรณ์ดับเพลิงเข้ากระท าการระงับเหตุเบื้องต้นได้
อย่างรวดเร็ว ลดอัตราการเสี่ยงต่อการเกิดอัคคภีัยใน
สถานศึกษาและเพื่อป้องกันการสญูเสยีชีวิตและ
ทรัพย์สินที่เกิดจากอัคคีภัย ดังนี้  
-รอบที่ 1 วันพุธท่ี 22 มิถุนายน 2565 เวลา 13.00 – 
16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารเรยีนรวม 2 
ผู้รับผิดชอบ งานบริการกลาง 
- รอบที่ 2 วันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2565 เวลา 13.00-
16.30 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารเรยีนรวม 2 
ผู้รับผิดชอบร่วม งานบริการการสอน 

30,000 
เงินรายได ้

28,710 
เงินรายได ้

งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

- รอบที่ 3 วันอังคารที่ 9 สิงหาคม 2565 เวลา 13.00-
16.30 น. ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 อาคารกิจกรรมและ
นันทนาการ ผู้รับผิดชอบร่วม งานพัฒนานักศึกษา  
-ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้แก่ บุคลากรและนักศึกษา 
จ านวน 221 คน โดยมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมากที่สุด ค่าเฉลีย่ 4.65 งบประมาณที่ใช้จริง 
จ านวน  28,710 บาท  

5.5 ปรับปรุงระบบส่งสัญญาณโทรทัศน์
เพื่อรองรับทีวีดิจิทัล 

ต.ค.64- 
ธ.ค.64 

✓ 
ร้อยละ 100 

  งานบริการกลางได้ด าเนินการปรับปรุงระบบเคเบิ้ลทีวี
ภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดยการปรับจูน
และแก้ไขห้องส่งสัญญาณระบบอนาล็อกท่ีมีอยู่เดมิและ
ติดตั้งระบบดิจิทลัทีวีที่มีความคมชัดของภาพที่ดี
กว่าเดิมควบคูไ่ปด้วย โดยทีวีระบบอนาล็อค (แบบเดิม) 
สามารถรับชมได้ตามปกติ จ านวน 20 ช่องรายการ 
กรณีมีทีวรีะบบดจิิทัลสามารถปรบัจูนรับชมได้ 36 ช่อง
รายการ กรณตี้องการดูระบบดิจิทลัแต่เป็นทีวีรุ่นเก่า 
ต้องซื้อกล่อง Digital Box จึงสามารถรับชมได้ โดยใช้
งบประมาณในการด าเนินการทั้งสิน้ 96,781.50 บาท 
จากเงินบ ารุงท่ีพักบุคลากร 

96,781.50
เงินค่าบ ารุงที่

พักอาศัย
บุคลากร 

96,781.50 
เงินค่าบ ารุงที่

พักอาศัย
บุคลากร 

งานบริการกลาง 

5.6 ปรับปรุงระบบไฟฟ้าศูนย์การ
เรียนรูด้้านการจัดการขยะ 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  งานบริการกลางได้ด าเนินการปรับปรุงระบบไฟฟ้าศูนย์
การเรยีนรู้ โดยว่าจ้างการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอ
ชะอ า เป็นจ านวนเงิน 825,862.32 บาท จาก

796,600 
เงินแผ่นดิน/ 
42,634.25/ 

796,600 
เงินแผ่นดิน/ 
29,262.32 

งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

งบประมาณแผ่นดิน จ านวน 796,600 บาท และ
เงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง จ านวน 29,262.32 บาท 
ด าเนินการแล้วเสร็จ คณะกรรมการตรวจรับพัสดุได้
ตรวจรับงานเมื่อวันท่ี 28 มิถุนายน 2565  

เงินกองทุน
พัฒนา 

ส่วนกลาง 

เงินกองทุน
พัฒนา 

ส่วนกลาง 

5.7 โครงการติดตั้งฮอทไลท์แคมป ์
(HOT LINE CLAMP) เพื่อการบรหิาร
จัดการการใช้ไฟฟ้าภายในวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบรุ ี

เม.ย.- 
ก.ค.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ได้ว่าจา้งการไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคอ าเภอชะอ า ด าเนินการตดิตั้งฮอทไลน์เบล
แคมป์ (HOT LINE CLAMP) เพื่อปรับปรุงระบบ
จ าหน่ายไฟฟ้าภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี โดย
เมื่อด าเนินการตดิตั้งฮอทไลน์เบลแคมป์ที่หม้อแปลงท้ัง 
3 ลูก แล้ว (อาคารเรยีนรวม 2, อาคารบรหิาร, Smart 
Market Co.)  ในกรณีที่เกิดปญัหากับหม้อแปลงไฟฟ้า
ที่จุดหนึ่ง ก็จะไม่กระทบจดุอื่น ท าให้สามารถบริหาร
จัดการไฟฟ้าภายในวิทยาเขตได้ งบประมาณ 
58,684.15 บาท จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง 
ขออมัติจัดจ้างเมื่อวันที่ 22 เมษายน 2565 ตรวจรับ
งานวันที่ 8 มิถุนายน 2565 

120,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

58,684.15 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการกลาง 

5.8 เปลี่ยนแบตเตอรี่เครื่องก าเนิด
ไฟฟ้าประจ าอาคาร (บรหิาร, อาคารเรยีน
รวม 1, อาคารเรียนรวม 2, วิทยบริการ,  
โรงผลิตน้ าประปา) 

ต.ค.-ธ.ค.64 ✓ 
ร้อยละ 100 

  ท าการเปลีย่นแบตเตอรี่เครื่องก าเนิดไฟฟ้า อาคาร
บริหาร อาคารเรยีนรวม 2 วิทยบริการ และโรงผลติ
ประปา จ านวนแห่งละ 2 ลูก รวม 8 ลูก เป็นเงิน 
35,738 บาท แล้วเสร็จวันท่ี 1 มี.ค.65 

48,600
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

35,738 
เงินกองทุน 

พัฒนา
ส่วนกลาง 

งานบริการกลาง 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ   
ด าเนินการ
แล้วเสร็จ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก
โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 

6. ให้บริการเชิงรุกและสร้างสรรค์แก่
นักศึกษา เช่น การให้บริการ One Stop 
Service, การให้บริการ Student First 

        

 6.1 โครงการจัดตั้งศูนย์บริการ One 
Stop Service 

ม.ค.- 
ก.ค.65 

  ✓  10,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

- ผอ.กองงาน 
วิทยาเขต
เพชรบุร ี

 

มาตรการที่ 5 สนับสนุนส่งเสริมนโยบายมหาวิทยาลัยด้านการสร้างภาพลักษณ์องค์กรให้เป็นท่ียอมรับในระดับชาติ และนานาชาติ ยกระดับความเป็นเลิศในเวทีโลก 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

พัฒนาภูมิทัศน์ส่งเสริมภาพลักษณอ์งค์กร

ด้านศิลปะและชุมชน (Arts & 

Communities) 

(แผนกลุทธ์มหาวิทยาลัยศลิปากร  ระยะ 

15 ปี ยุทธศาสตร์ที่ 4) 

ม.ค.-ก.ย.65   ✓  100,000 

เงินกองทุน

พัฒนา

ส่วนกลาง 

- ผอ.กองงาน 

วิทยาเขต

เพชรบุร ี
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
เป้าประสงค์ที่ 2 ระบบบริหารจัดการมีความคล่องตัวและมีประสิทธภิาพ 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือรองรับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 

มาตรการที่ 6 ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

กระบวนงานตามกระบวนการ SIPOC เพ่ือรองรับการประเมินด้วยเกณฑ์ประเมินคุณภาพการศึกษาและการพัฒนาความเป็นเลิศ (EdPEx) 

กระบวนงานหลกั กระบวนงานย่อย 
ระยะเวลา
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

กระบวนการบริหารจัดการพื้นท่ี 1.กระบวนงานดูแลสภาพพื้นที่  
ภูมิทัศน์ และสาธารณูปโภค 

ต.ค.64-ก.ย.65 งานบริการกลาง วันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 ประชุมการวิเคราะห์กระบวนงานหลักด้วย SIPOC 
Model ของกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี กองงานวิทยาเขตพระราชวังสนาม
จันทร์ และกองกลาง ระหว่างเวลา  9.30-12.00 น. ผ่านระบบ Zoom 
Meeting เพื่อพิจารณาSIPOC กระบวนงานการดูแลสภาพพื้นที่ ภูมทิัศน์ 
และระบบสาธารณูปโภค และด าเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะแล้ว 

 2.กระบวนงานดูแลความปลอดภยัใน
พื้นที่วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

ต.ค.64-ก.ย.65 งานบริการกลาง อยู่ระหว่างด าเนินการปรับแก้ตามข้อเสนอแนะของผู้เชี่ยวชาญ จากการ
ประชุมเมื่อวันท่ี 5 พฤษภาคม 2565 
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โครงการ/กิจกรรม สนับสนนุการด าเนินงานของมหาวิทยาลัย/ส านักงานอธกิารบดี เพ่ือรองรับการประเมินมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ EdPEx 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเป็น

เลิศ EdPEx-SAR 

ธ.ค.64- 

ก.ย.65 

 
ร้อยละ 100 

  -จัดท ารายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์คณุภาพ

การศึกษาเพื่อการด าเนินงานท่ีเปน็เลิศ EdPEx-SAR 

แล้วเสร็จและเสนอที่ปรึกษาส านักงานอธิการบดี  

เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2565  

- กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ได้น าส่งรายงานผลการ

ปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ 2565 ตามที่ได้รับ

ความเห็นชอบของที่ประชุมหัวหนา้วาน ในการประชุม

ครั้งท่ี 9/2565 เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2565 และน าส่ง

ข้อมูลให้กองประกันคณุภาพการศกึษา เมื่อวันที่ 27 

กันยายน 2565 

- - ผอ.กองงาน 

วิทยาเขต

เพชรบุร ี

 

 

 

 

 

 

 



35 | P a g e  
 

กลยุทธ์ที่ 3 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทั้งภายในและภายนอก 

มาตรการที่ 7 ส่งเสริมการสรา้งเครือข่ายเพื่อให้เกิดช่องทางในการแลกเปลี่ยนข้อมลูข่าวสาร ประสบการณ์ร่วมมือท้ังภายในและภายนอก 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ร้อยละ

ความส าเร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

1. เครือข่ายด้านการรักษาความปลอดภัย

กับสถานีต ารวจภูธรชะอ า  

มี.ค.-ก.ย.65 ✓ 
ร้อยละ 80 

  ผู้อ านวยการกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ในฐานะ

คณะกรรมการตรวจสอบและตดิตามการบรหิารงาน

ต ารวจสถานีต ารวจภูธรชะอ า (กต.ตร.สภ.ชะอ า) ได้

เข้าร่วมการประชุมคณะกรรมการฯ ครั้งล่าสุดเมื่อวันที่ 

24 พฤษภาคม 2565 (หลังสถานการณ์ COVID-19 

คลี่คลาย) และไดม้อบของที่ระลึกให้กับคณะกรรมการ 

กต.ตร.สภ.ชะอ า ทั้ง 20 ท่าน พร้อมท้ัง ได้หารือถึงการ

เชื่อมโยงกล้องวงจรปิดจากมหาวทิยาลัยกับสถานี

ต ารวจภูธร ชะอ า ซึ่งปัจจุบันมีการเช่ือมโยงแล้ว

บางส่วน 

10,000 

เงินรายได ้

 

- ผอ.กองงาน 

วิทยาเขต

เพชรบุร ี
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

2. เครือข่ายหอพักนอก ต.ค.64- 

ก.ย.65 

 
ร้อยละ 100 

  

1.สร้างกลุม่ไลน์เครือข่ายหอพักนอก-ใน สู้ภัย COVID 

ปัจจุบันมีสมาชิกทั้งส้น 42 แอคเคาท ์เพื่อใช้

ประชาสมัพันธ์แจ้งข้อมูลข่าวสารที่ส าคัญ 

2.มีการประชุมเตรียมความพร้อมร่วมกับเครือข่าย

หอพักเอกชน เพื่อรับทราบแนวทางจัดการเรียนการ

สอนและมาตรการตา่งๆ ของวิทยาเขตสารสนเทศ

เพชรบุรี ก่อนเปิดภาคการศึกษา 2/2564 เมื่อวันที่ 18 

พฤศจิกายน 2564 และในปีการศึกษา 2565 เมื่อวันที่ 

18 สิงหาคม 2565 ณ ห้องประชุมส านักงานอธิการบดี 

ช้ัน 2 อาคารบริหาร 

3.มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม/โครงการต่างๆ ที่จดั

ขึ้นภายในมหาวิทยาลัยโดยให้นักศึกษาหอพักในและ

หอพักเครือข่ายเข้าร่วมกิจกรรม อาทิ โครงการปลูก

ต้นไมเ้พื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2564, 

โครงการบริจาคโลหติ ครั้งท่ี 37 วันท่ี 2-3 สิงหาคม 

2565, โครงการฝึกซ้อมหนไีฟ วันท่ี 9 สิงหาคม 2565  

4.น านักศึกษาทั้งหอพักในและหอพักเครือข่ายเอกชน 

เข้ารับการฉดีวัคซีนป้องกันโรค COVID-19 ยังหน่วย

ฉีดวัคซีนอย่างท่ัวถึง 

10,000 

เงินรายได ้

- งานพัฒนา

นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

     5.ประสานความร่วมมือกับหอพักเครือข่ายเอกชนใน

การน าเจ้าหนา้ที่เข้าให้บริการในการฉีดวัคซีนพ่นน้ ายา

ฆ่าเช้ือตามมาตรฐานของกรมควบคุมโรคอยา่ง

สม่ าเสมอ และเข้าตรวจเยี่ยมให้ค าแนะน าและให้

ก าลังใจ 

10,000 

เงินรายได ้

- งานพัฒนา

นักศึกษา 

3. เครือข่ายสุขภาพจิตกับโรงพยาบาล 

หัวหิน 

เม.ย.- 

ก.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  งานพัฒนานักศึกษาได้ด าเนินการประสานงานกับ

โรงพยาบาลหัวหิน 4 เพื่อน าส่งนักศึกษาเข้ารับการรักษา

ด้านสุขภาพจิต จากภาวะซึมเศร้า จ านวน 6 ครั้ง โดยมี

นักศึกษาเข้ารับบริการ จ านวน 3 คน  

5,000 

เงินรายได ้

- งานพัฒนา

นักศึกษา 

4. เครือข่ายด้านสุขภาพกับสาธารณสุข

อ าเภอชะอ า 

ต.ค.64- 

ก.ย.65 
✓ 

ร้อยละ 100 
  ด าเนินการประสานงานกับสาธารณสุขอ าเภอชะอ า

เกี่ยวกับการแพรร่ะบาดของโรค COVID-19 เช่น การ

ตรวจคัดกรองการตรวจเช้ือ COVID-19 ส าหรับ

นักศึกษา จ านวน 7 ครั้ง, การส่งตอ่นักศึกษาพบเช้ือ, 

พานักศึกษาเข้ารับการฉดีวัคซีนเขม็ที่ 1 Sinovac และ

เข็มที่ 2 AstraZeneca ณ หน่วยบริการฉีดวัคซีนของ

สาธารสุขอ าเภอชะอ า จ านวน 6 ครั้ง มีนักศึกษาเข้า 

30,000 

เงินรายได ้

- งานพัฒนา

นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

     รับการฉีดวัคซีน จ านวน 104 คน, กิจกรรมฉีดวคัซีน

ป้องกันเช้ือไวรัส COVID-19 เข็มกระตุ้น (วัคซีนเมอร์

เดอร์นา) ภายใต้โครงการ“ผู้ว่า...ช่วยฉีด” โดยทีม

บุคลากรทางการแพทย์ของส านักงานสาธารสุขอ าเภอ

ชะอ า เมื่อวันที่ 8 สิงหาคม 2565 ณ ช้ัน 2 อาคาร

กิจกรรมและนันทนาการ มีนักศึกษาและบุคลากรเข้า

รับการฉีดวัคซีน จ านวน 210 คน  

30,000 

เงินรายได ้

- งานพัฒนา

นักศึกษา 

 

เป้าประสงค์ที่ 3 เป็นหน่วยงานที่สามารถให้บริการอย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาและรักษาคุณภาพงานบริการ 

มาตรการที่ 8 สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีการปรบัปรุง/ลดขั้นตอนและระยะเวลาในการบริการ 

กระบวนงานที่มีการให้บริการหน้างาน  
(โดยแสดงผลการประเมินความพึงพอใจจากการประเมินหน้างาน) 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

รวม 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ร้อยละ ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 1 

ก.ค.-ก.ย.64 ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 

 1. การให้บริการงานซ่อมออนไลน์ งานบริการกลาง/นายปรีดา - 4.83 4.84 4.91 4.85 มากที่สุด 97.00 

 2. การขอใช้ห้องเรียนนอกเวลาราชการ งานบริการการสอน/นายวิชัย - 4.98 - - 4.98 มากที่สุด 99.60 

 3. การขอหนังสือส าคัญส าหรับนกัศึกษา งานบริหารทั่วไป/นางสาวนภัสวรรณ - 4.77 4.69 4.65 4.70 มากที่สุด 94.00 
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กระบวนงานที่มีการให้บริการหน้างาน  
(โดยแสดงผลการประเมินความพึงพอใจจากการประเมินหน้างาน) 

หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ผลการประเมินความพึงพอใจ 
ค่าเฉลี่ย 

รวม 
ระดับความ 
พึงพอใจ 

ร้อยละ ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 1 ช่วงที่ 1 

ก.ค.-ก.ย.64 ต.ค.-ธ.ค.64 ม.ค.-มี.ค.65 เม.ย.-มิ.ย.65 

3.1 การขอหนังสือส าคัญส าหรับนกัศึกษา (หน้างาน) งานบริหารทั่วไป/นางสาวนภัสวรรณ - 4.87 4.81 4.74 4.82 มากที่สุด 96.40 

3.2 การขอหนังสือส าคัญส าหรับนกัศึกษาผ่านทางออนไลน ์ งานบริหารทั่วไป/นางสาวนภัสวรรณ - 4.50 4.40 4.61 4.53 มากที่สุด 90.60 

 4. การขอหนังสือรับรองส าหรับคณาจารย์และบุคลากร งานบริหารทั่วไป/นางสาวชลลดา - 4.65 4.91 4.87 4.85 มากที่สุด 97.00 

 5. การให้บริการงานงานพยาบาล งานพัฒนานักศึกษา/นางสาวภัทรวดี - 4.69 4.61 - 4.66 มากที่สุด 93.20 

 6. การให้บริการเรื่องทุนกยศ. งานพัฒนานักศึกษา/นางสาวสภุาพร - 4.42 4.71 5.00 4.53 มากที่สุด 90.60 

 7. การให้บริการงานซ่อมของผู้ช่วยช่างประจ าหอพัก งานพัฒนานักศึกษา/นายนิรันดร 4.72 4.68 4.90 4.71 4.75 มากที่สุด 95.00 

รวม 4.72 4.64 4.72 4.72 4.70 มากที่สุด 94.00 

 

กระบวนงานที่ส าคัญท่ีสามารถลดขั้นตอน/ระยะเวลากระบวนงานการท างาน 

ชื่อกระบวนงาน 
ระยะเวลาด าเนินงาน 

ตามแผน 
หน่วยงาน/ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินงาน 

 1. การขอหนังสือรับรองส าหรับคณาจารย์และบุคลากร ต.ค.64-มิ.ย.65 งานบริหารทั่วไป/ นางสาวชลลดา กองงานวิทยาเขตเพชรบุรี ได้ด าเนินการปรับปรุงกระบวนการขอหนังสือรับรอง เพื่อให้

เกิดความสะดวก รวดเร็วมากขึ้น  

➢ ผลลัพธ์จากการปรับปรุง/ลดขั้นตอนและระยะเวลา คือ คณาจารยแ์ละบุคลากร
สามารถขอหนังสือรับรองทางออนไลน์ โดยการกรอกแบบฟอร์มใน Google Forms ผ่าน 
QR Code เริ่มตั้งแต่วันท่ี 15 พฤศจิกายน 2564 เป็นต้นไป และมกีารประเมินผลความ
พึงพอใจในการให้บริการประจ าปีการศึกษา 2564 ระหว่างเดือนกรกฎาคม 2564-มิถุนายน 
2565  พบว่าผูร้บับรกิารมีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากทีส่ดุ ค่าเฉลีย่ 4.85 



40 | P a g e  
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาบุคลากรและคุณภาพชีวิตการท างาน 
เป้าประสงค์ที่ 4 บุคลากรได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สอดคล้องกับภาระงานทีรั่บผิดชอบและพันธกจิของหน่วยงาน 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ ทักษะและทัศนคติท่ีเหมาะสม 

มาตรการที่ 9 จัดโครงการพัฒนาบุคลากรทุกสายงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา

ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  

ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 

(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 

1.โครงการอบรม เรื่อง “Service 

minded : คยุเรื่องเซอร์วิส ว่าด้วยจิต

บริการ 

23 พ.ย.64  
ร้อยละ 100 

  กองงานวิทยาเขตเพชรบุรีได้จัดโครงการฝึกอบรมเพื่อ

พัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงาน

ส าหรับบคุลากรสายสนับสนุน เรื่อง Service Mind : 

คุยเรื่องเซอร์วสิว่าด้วยจิตบริการ ในวันที่ 23 

พฤศจิกายน 2564 เวลา 9.00-16.00 น. ณ ห้อง

ประชุมชั้น 2 อาคารเรยีนรวม2 โดยใช้งบประมาณ

ทั้งสิ้น 17,250 บาท จากเงินรายได้  มีผู้เข้าร่วมอบรม 

จ านวน 50 คน ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉลี่ย 

4.87 อยู่ในระดับมากที่สุด 

25,000 

เงินรายได ้

17,250 

เงินรายได ้
งานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 



41 | P a g e  
 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะตามสายงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

มาตรการที่ 10 ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารบัการฝึกอบรม สัมมนาและพัฒนาตนเอง 

(เช่น โครงการ/กิจกรรม พัฒนาบุคลากรทีส่อดรับตามแผนพัฒนารายบุคคล) 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

1. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานและการจดัการความรูภ้ายใน
หน่วยงานส าหรบับุคลากรสายสนบัสนุน 
(รอบท่ี 1) 

ต.ค.-ธ.ค.64        

- การน าเสนอเรื่องต่อผู้บริหาร 9 พ.ย.64  
ร้อยละ 100 

  จัดโครงการในวันที่ 9 พฤศจิกายน 2564 เวลา 9.00-
12.00 น. ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคารเรยีนรวม 2  
มีผู้เข้าอบรม จ านวน 59 คน ความพึงพอใจในภาพรวม 
ค่าเฉลี่ย 4.79 อยู่ในระดับมากที่สดุ 

25,000 
เงินรายได ้

20,604 
เงินรายได ้

งานบริหารทั่วไป 

- การเขียนหนังสือราชการ 16 พ.ย.64  
ร้อยละ 100 

  จัดโครงการในวันที่ 16 พฤศจิกายน 2564 เวลา 9.00-
12.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ว 1109  
ช้ัน 1 อาคารวิทยบริการ มีผูเ้ข้าอบรม จ านวน 58 คน 
ความพึงพอใจในภาพรวม ค่าเฉลีย่ 4.74 อยู่ในระดับ
มากที่สุด 

   

2. โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบตัิการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรสายสนบัสนุน 
(รอบท่ี 2) 
- เรื่อง การใช้งาน Infographic 4 เม.ย.65  

ร้อยละ 100 
  จัดโครงการเมื่อวันที่ 4 เมษายน 2565 เวลา 9.00-

16.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 
1 อาคารวิทยบริการ มผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 61 
คน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.65 

28,400 
เงินรายได ้

23,200 
เงินรายได ้

งานบริหารทั่วไป 

- เรื่อง การใช้งาน Google Forms 21 เม.ย.65  
ร้อยละ 100 

  จัดโครงการเมื่อวันที่ 21 เมษายน 2565 เวลา 9.00-
16.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 
1 อาคารวิทยบริการ มผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 70 
คน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.76 

28,400 
เงินรายได ้

22,300 
เงินรายได ้

งานบริหารทั่วไป 

- เรื่อง การใช้งานโปรแกรม Excel 26 เม.ย.65  
ร้อยละ 100 

  จัดโครงการเมื่อวันที่ 26 เมษายน 2565 เวลา 9.00-
12.00 น. ณ ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 
1 อาคารวิทยบริการ มผีู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 64 
คน ความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย 4.766 

23,200 
เงินรายได ้

12,300 
เงินรายได ้

งานบริหารทั่วไป 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

3. ส่งเสรมิสนับสนุนให้บุคลากรทกุระดับ
เข้ารับการอบรม สมัมนา เพื่อพัฒนา
สมรรถนะการท างาน 

ต.ค.64- 
ก.ย.65 

 
ร้อยละ 100 

  บุคลากรไดร้ับการอบรมทักษะและพัฒนาสมรรถนะ
ตามแผนพัฒนารายบุคคล (IDP) ปีงบประมาณ พ.ศ.
2565 รอบครึ่งปีแรก (1 ต.ค.64 - 31 มี.ค.65) จ านวน 
31 คน จากบุคลากรทั้งหมด จ านวน 31 คน เฉพาะ
พนักงานมหาวิทยาลัยประเภทพนักงานประจ า คิดเป็น
ร้อยละ 100 

50,000 
เงินรายได ้

- หัวหน้างาน 
ทุกงาน 

 

กลยุทธ์ที่ 7 พัฒนาสภาพแวดล้อมการท างาน ส่งเสริมสุขภาวะและความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

มาตรการที่ 11 สร้างเสริมสุขภาพและปรับปรุงสภาพแวดล้อมเพื่อให้เกดิสุขภาวะที่ด ีปลอดภัยและสะดวกในการปฏิบตัิงาน 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 
งบตามแผน 

(บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
1.โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าป ี เม.ย.-ก.ค.65   ✓  15,000 

เงินรายได ้
- งานพัฒนา

นักศึกษา 
2.โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีท างาน 5 ส. และ Big cleaning 

มี.ค.- 
มิ.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  จัดโครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานท่ีท างาน 
5 ส. และ Big cleaning  ระหว่างวันท่ี 2 พฤษภาคม 
– 17 มิถุนายน 2565 มีผู้บุคลากรกองงานวิทยาเขต
เพชรบุรี เข้าร่วมโครงการ จ านวน 67 คน ความพึง
พอใจในภาพรวมอยู่ในระดบัมากที่สุด ค่าเฉลี่ย 4.71 
โดยใช้งบประมาณทั้งสิ้น  8,600 บาท 

10,000 
เงินรายได ้

8,600 
เงินรายได ้

งานพัฒนา
นักศึกษา 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 
งบตามแผน 

(บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
3.จัดซื้อครุภณัฑ์ที่เอื้อประโยชน์ตอ่การ
ท างาน 

ต.ค.64- 
มี.ค.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  1. เครื่องคอมพิวเตอร์ AII In One ส าหรับส านักงาน 
จ านวน 11 เครื่อง เป็นเงิน 270,710 บาท จากเงิน
รายได้ โดยจัดสรรให้งานพัฒนานกัศึกษา 6 เครื่อง 
หัวหน้างานและผู้อ านวยการกองงานวิทยเขตเพชรบุรี 
จ านวน 11 เครื่อง แล้วเสรจ็ในเดอืนมกราคม 2565 
2. เครื่องฉีดน้ าแรงดันสูง จ านวน 2 เครื่อง ส าหรับ
อาคารเรยีนรวม 2 เป็นเงิน 14,980 บาท จากเงิน
รายได้ แล้วเสร็จในเดือนธันวาคม 2565  
3. เครื่องดูดฝุ่น จ านวน 2 เครื่อง ส าหรับอาคารเรียน
รวม 2 เป็นเงิน 14,766 บาท จากเงินรายได้ แล้วเสร็จ
ในเดือนธันวาคม 2565  
4.วัสดุคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้ในการประชุมทางไกล 
จ านวน 3 รายการ ได้แก่ กล้อง Webcam จ านวน 21 
ตัว, ชุดหูฟัง USB พร้อมไมโครโฟน จ านวน 36 ตัว, 
SSD 500 GB จ านวน 22 ตัว เป็นเงิน 200,389.60 
บาท จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง แล้วเสร็จใน
เดือนพ.ย.64 

303,910 
เงินรายได้/ 
419,945

เงินกองทุน
พัฒนา

ส่วนกลาง 

300,456 
เงินรายได้/ 
375,334.60 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

 

งานบริการ
กลาง/ 

งานบริการ 
การสอน 
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โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

  

   

5.เครื่องคอมพิวเตอร์พกพาแบบหน้าจอสัมผัสพร้อม
พร้อมอุปกรณ์ (iPad & Pencil) ส าหรับใช้ในการ
ประชุมทางไกล จ านวน 9 ชุด เป็นเงิน 174,945 บาท 
จากเงินกองทุนพัฒนาส่วนกลาง แล้วเสร็จในเดือน 
ธ.ค.64 

   

4.ปรับปรุงกายภาพและสภาพแวดล้อมใน
สถานท่ีท างาน 

ม.ค.64- 
ก.ย.65 

✓ 
ร้อยละ 100 

  1. วันที่ 17 พฤษภาคม 2565 ได้รับอนุมัติงบประมาณ
ในการปรับปรุงพื้นที่ให้บริการแก่นักศึกษา คณาจารย์ 
ภายในส านักงานกองงานวิทยาเขตเพชรบุรี จ านวน 
199,000 บาท (หนึ่งแสนเก้าหมื่นเก้าพันเก้าร้อยบาท
ถ้วน) จากเงินกองทุนพัฒนามหาวิทยาลัย 
2. วันท่ี 9 มิถุนายน 2565 จัดท าขอบเขตงานปรับปรุง 
3. วันที่ 15 มิถุนายน 2565 จัดท าสัญญาจ้างบริษัท 
เบรด เรวิลล์ ดีไซด์ สตูดิโอ จ ากัด ท าการปรับปรุงพ้ืนท่ี 
เป็นเวลา 60 วัน ก าหนดแล้วเสร็จวันที่ 15 กรกฎาคม 
2565 
3. วันท่ี 18 กรกฎาคม 2565 บริษัทส่งมอบงาน
ปรับปรุง และคณะกรรมการฯ ไดต้รวจรับมอบงาน 
และเรียกค่าปรับที่ส่งมอบงานลา่ช้าเป็นเวลา 3 วัน 
เป็นเงิน 597 บาท 

100,000
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

199,000 
เงินกองทุน

พัฒนา
ส่วนกลาง 

ผอ.กองงาน 
วิทยาเขต
เพชรบุร ี
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เป้าประสงค์ที่ 5 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือพัฒนาองค์กร 

กลยุทธ์ที่ 8 สร้างเครือข่ายความร่วมมือการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติงาน 

มาตรการที่ 12 ส่งเสริมและสนับสนุนเครือข่ายการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกส านักงานอธิการบดี 

โครงการ/กิจกรรม 
ระยะเวลา
ตามแผน 

สรุปผลการด าเนินงาน 
ผลการด าเนินงาน (โดยสังเขป)/  
ความก้าวหน้าการด าเนินงาน 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
ยังไม่ได้

ด าเนินการ 
ยกเลิก

โครงการ 

งบตามแผน 
(บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อ
พัฒนาศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ
ปฏิบัติงานและการจดัการความรูภ้ายใน
หน่วยงานส าหรบับุคลากรสายสนบัสนุน 
1. เรื่อง การน าเสนอเรื่องต่อผู้บรหิาร 
2. เรื่อง การเขียนหนังสือราชการ 

9 พ.ย.64/ 
16 พ.ย.64 

✓ 
ร้อยละ 100 

  ด าเนินการแล้วเสร็จเมื่อวันท่ี 9 และ 16 พฤศจิกายน 
2565 ใช้งบประมาณทั้งสิ้น 20,600 บาท ผู้เข้ารับการ
อบรม การน าเสนอเรื่องต่อผู้บรหิาร จ านวน 59 คน 
ค่าเฉลี่ย 4.79  ผู้เข้ารับการอบรม เรื่อง การเขียน
หนังสือราชการ จ านวน 58 คน ความพึงพอใจใน
ภาพรวม ค่าเฉลี่ย 4.74   

25,000 
เงินรายได ้

20,600 
เงินรายได ้

งานบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

ภำคผนวก 



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

1 นายสอาด  ศรีจันทร์ เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

8 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting

เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

30 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ เร่ือง การ

วิพากษ์โครงร่างองค์กร(OP) ของ

หน่วยงานระดับกองในสังกัด

ส านักงานอธิการบดี

5 ต.ค. 64 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ประชุมผ่านระบบ 

Microsoft teams

เข้าร่วมอบรมออนไลน์เชิงปฏิบัติการ

โครงการ เร่ือง One-Sheet R2R 

Proposal แผนท่ีส าหรับการวิจัยจาก

งานประจ า

3 ธ.ค. 64 คณะเทคโนโลยีการเกษตร สถาบัน

เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณ

ทหารลาดกระบัง  / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting

เข้าร่วมโครงการอบรมออนไลน์ เร่ือง

 การวิเคราะห์กระบวนการท างาน 

โดยใช้ SIPOC

30 ธ.ค. 64 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ประชุมผ่านระบบ

ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 

Cloud Meeting

เข้าร่วมอบรมการใช้ระบบ

แอพพลิเคช่ันในการใสห้เช่าและ

อนุญาตให้ใช้สิทธิในระบบบริหาร

จัดการหอพัก ของมหาวิทยาลัย

ศิลปากร

14 มี.ค. 65 กองกิจการนักศึกษา / ประชุมผ่าน

ช่องทางออนไลน์ (ระบบ ZOOM 

MEETING)

รำยงำนกำรเข้ำร่วมประชุม อบรม สัมมนำในประเทศ 

ของบุคลำกรกองงำนวิทยำเขตเพชรบุรี  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2565

  (ระหว่ำงวันท่ี 1 ตุลำคม 2564 - 30 กันยำยน 2565)

พนักงำนมหำวิทยำลัย  สังกัดกองงำนวิทยำเขตเพชรบุรี



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

อบรมกิจกรรมหลักสูตรการผลิตแบบ

ลีนและการเตรียมพร้อมสู่ยุคการผลิต

 4.0 (Lean Production & First 

step to industry 4.0)

25 เม.ย. 65 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี / ประชุม

ออนไลน์

อบรมกิจกรรมหลักสูตรการวิเคราะห์

สาเหตุของปัญหา (Root cause 

analysis)

11-12 พ.ค. 65 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี / ประชุม

ออนไลน์

2 นายสุริยะ  เชาว์วัย เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ เร่ือง การ

วิพากษ์โครงร่างองค์กร(OP) ของ

หน่วยงานระดับกองในสังกัด

ส านักงานอธิการบดี

5 ต.ค. 64 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ประชุมผ่านระบบ 

Microsoft teams

เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

8 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting

เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

30 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการอบรมออนไลน์ เร่ือง

 การวิเคราะห์กระบวนการท างาน 

โดยใช้ SIPOC

30 ธ.ค. 64 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ประชุมผ่านระบบ

ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 

Cloud Meeting

เข้าร่วมรับฟังการประชุมสัมมนา เร่ือง

 การแบ่งปันเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองค์กร

18 ก.พ. 65 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบ MS. Teams

อบรมกิจกรรมหลักสูตรการผลิตแบบ

ลีนและการเตรียมพร้อมสู่ยุคการผลิต

 4.0 (Lean Production & First 

step to industry 4.0)

25 เม.ย. 65 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี / ประชุม

ออนไลน์

อบรมกิจกรรมหลักสูตรการวิเคราะห์

สาเหตุของปัญหา (Root cause 

analysis)

11-12 พ.ค. 65 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

ส านักงานอธิการบดี / ประชุม

ออนไลน์

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

3 นายธราธร  อินทรก าแหง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

4 นางสาวประภาศรี  ยินดี เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร "ข้อควรรู้

และข้อควรระวังเก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารสัญญาตาม

หนังสือ ว 845 ว 693 การจัดท า

เอกสารการซ้ือและการจ้างแต่ละวิธี 

และการจ าหน่ายพัสดุ"

3-5 ธ.ค.64 ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม / ณ โรงแรมรอยัลริ

เวอร์ (บางพลัด) กรุงเทพมหานคร

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

อบรมหลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้าน

การจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐด้วยอิเล็กทรานิกส์ 

(Electronic Certificate in Public 

Procurement : e-CPP) ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ.2565

 20 มิ.ย. - 20

 ส.ค. 65

สถาบันพัฒนาบุคลากรด้านการคลัง

และบัญชีภาครัฐ กรมบัญชีกลาง / 

ฝึกอบรมรูปแบบบทเรียน

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)

5 นางสาวสุวิมล  ชาพรหมมา เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมอบรมหลักสูตรเจ้าหน้าท่ี

ความปลอดภัยในการท างานระดับ

หัวหน้างาน

 4 - 5 ส.ค. 65 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ / 

อบรม Online ผ่านโปรแกรมZoom

6 นายชลากร  ศัพทะเสวี เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

7 นายประเสริฐ  ชัยชนะปราณ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

8 นายวิทยา  เภาจ๋ี เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

9 นางสาวปาริชาติ  ชาพรหมมา เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตร "ข้อควรรู้

และข้อควรระวังเก่ียวกับการจัดซ้ือ

จัดจ้างและการบริหารสัญญาตาม

หนังสือ ว 845 ว 693 การจัดท า

เอกสารการซ้ือและการจ้างแต่ละวิธี 

และการจ าหน่ายพัสดุ"

3-5 ธ.ค.64 ส านักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัย

มหาสารคาม / ณ โรงแรมรอยัลริ

เวอร์ (บางพลัด) กรุงเทพมหานคร

10 นายปรีดา  สุขปล่ัง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

11 นางจุรีพร  รอดพ้น เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

12 นางสาวฐิติยา  สมยา เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ เร่ือง การ

วิพากษ์โครงร่างองค์กร(OP) ของ

หน่วยงานระดับกองในสังกัด

ส านักงานอธิการบดี

5 ต.ค. 64 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ประชุมผ่านระบบ 

Microsoft teams



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

8 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting

เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

30 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการอบรมออนไลน์ เร่ือง

 การวิเคราะห์กระบวนการท างาน 

โดยใช้ SIPOC

30 ธ.ค. 64 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ประชุมผ่านระบบ

ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 

Cloud Meeting

เข้าร่วมรับฟังการประชุมสัมมนา เร่ือง

 การแบ่งปันเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองค์กร

18 ก.พ. 65 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบ MS. Teams

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

13 นายวิชัย  จันทร์ทอง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

14 นายกฤษฎา  ทรัพย์มา เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

15 นายวีรยุทธ  สว่างจิตต์ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

16 นางสาวริญญากานต์  กล้าหาญ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

17 นายภควัต  โรจนโพธ์ิ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

18 นางสาวแสงจันทร์  คงอ่ิม เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ เร่ือง การ

วิพากษ์โครงร่างองค์กร(OP) ของ

หน่วยงานระดับกองในสังกัด

ส านักงานอธิการบดี

5 ต.ค. 64 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ประชุมผ่านระบบ 

Microsoft teams

เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

8 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting

เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

30 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการอบรมออนไลน์ เร่ือง

 การวิเคราะห์กระบวนการท างาน 

โดยใช้ SIPOC

30 ธ.ค. 64 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ประชุมผ่านระบบ

ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 

Cloud Meeting

เข้าร่วมรับฟังการประชุมสัมมนา เร่ือง

 การแบ่งปันเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองค์กร

18 ก.พ. 65 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบ MS. Teams

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการใช้งานระบบเก็บข้อมูล

การใช้พ้ืนท่ี (Utilizing Area 

Management System : UAMS)

26 ส.ค. 65 ส านักงานจัดการทรัพย์สิน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร/ ณ 

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ส านักงาน

ดิจิทัลเทคโนโลยี พระราชวังสนาม

จันทร์

19 นางสาวอรอนงค์  มากจันทร์ เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ เร่ือง การ

วิพากษ์โครงร่างองค์กร(OP) ของ

หน่วยงานระดับกองในสังกัด

ส านักงานอธิการบดี

5 ต.ค. 64 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ประชุมผ่านระบบ 

Microsoft teams

เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

8 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

30 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการใช้งานระบบฐานข้อมูล

โครงการบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร

18 พ.ย. 64 งานบริหารกลยุทธ์ตรวจสอบ ส านัก

ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี

 พระราชวังสนามจันทร์

เข้าร่วมโครงการอบรมออนไลน์ เร่ือง

 การวิเคราะห์กระบวนการท างาน 

โดยใช้ SIPOC

30 ธ.ค. 64 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ประชุมผ่านระบบ

ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 

Cloud Meeting

เข้าร่วมรับฟังการประชุมสัมมนา เร่ือง

 การแบ่งปันเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองค์กร

18 ก.พ. 65 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบ MS. Teams

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

ฝึกอบรมเร่ืองการพลิกโฉม

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนเพ่ือ

องค์กรสมัยใหม่ (ONLINE) รอบท่ี 3

20 - 24 มิ.ย. 

65

ส านักสิริพัฒนา สถาบันบัณฑิตพัฒ

นบริหารศาสตร์ / อบรมออนไลน์ 

ผ่านโปรแกรม Zoom

20 นางสาวปรียาภรณ์  ทองค า เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

21 นางสาวนภัสวรรณ  แก้วสะอาด เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

22 นางสาววันเพ็ญ  แสงพูล เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมอบรม “หลักสูตร PDPA for 

Exectives ส าหรับผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยศิลปากร”

 3 พ.ค. 65 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี / ณ ห้อง

นริศรานุวัดติวงศ์ ส านักงาน

อธิการบดี ตล่ิงชัน หรืออบรมผ่าน 

MS Teams



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการใช้งานระบบเก็บข้อมูล

การใช้พ้ืนท่ี (Utilizing Area 

Management System : UAMS)

26 ส.ค. 65 ส านักงานจัดการทรัพย์สิน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร/ ณ 

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ส านักงาน

ดิจิทัลเทคโนโลยี พระราชวังสนาม

จันทร์

23 นางสาวกมลวรรณ  อิทธีธนานนท์ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการใช้งานระบบเก็บข้อมูล

การใช้พ้ืนท่ี (Utilizing Area 

Management System : UAMS)

26 ส.ค. 65 ส านักงานจัดการทรัพย์สิน 

มหาวิทยาลัยศิลปากร/ ณ 

ปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ส านักงาน

ดิจิทัลเทคโนโลยี พระราชวังสนาม

จันทร์



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

24 นางสาวชลลดา  เจริญลาภ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมอบรม “หลักสูตร PDPA for 

Exectives ส าหรับผู้บริหาร

มหาวิทยาลัยศิลปากร”

 3 พ.ค. 65 ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี / ณ ห้อง

นริศรานุวัดติวงศ์ ส านักงาน

อธิการบดี ตล่ิงชัน หรืออบรมผ่าน 

MS Teams

25 นางก่ิงการ  วันเพ็ญ เข้าร่วมสัมมนาออนไลน์ เร่ือง การ

วิพากษ์โครงร่างองค์กร(OP) ของ

หน่วยงานระดับกองในสังกัด

ส านักงานอธิการบดี

5 ต.ค. 64 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ประชุมผ่านระบบ 

Microsoft teams

เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

8 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting

เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

30 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการอบรมออนไลน์ เร่ือง

 การวิเคราะห์กระบวนการท างาน 

โดยใช้ SIPOC

30 ธ.ค. 64 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ประชุมผ่านระบบ

ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 

Cloud Meeting

เข้าร่วมรับฟังการประชุมสัมมนา เร่ือง

 การแบ่งปันเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองค์กร

18 ก.พ. 65 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบ MS. Teams

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

26 นางภัทรวดี  รุ่งเมือง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

27 นางโกสุม  ย้ิมรอด เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

ขออนุมัติเข้าร่วมโครงการประชุมเชิง

ปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากร

หลักสูตร "R2R Faclitator เขต

สุขภาพท่ี 5"

1-2, 22-23 

เม.ย.65

6-7, 20-21 

พ.ค.65, 

10-11 มิ.ย.65

ส านักงานเขตสุขภาพท่ี 4 / ณ 

โรงแรมพันบุรี จ.สุพรรณบุรี, 

โรงแรมพีลูส จ.กาญจนบุรี, ณ 

โรงแรมกนกรัตน์รีสอร์ท จ.

สมุทรสงคราม, ณ โรงแรม ณ เวลา 

จ.ราชบุรี, โรงแรมGolden Sea อ.

หัวหิน จ.ประจวบคีรีขันธ์

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

28 นางสาวสุภาพร  เต็งสกุล เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

29 นายนิรันดร  ขุนณรงค์ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

ประชุมเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา

ภาคกลางตอนล่างเพ่ือจัดท าแผน

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยา

เสพติดในสถาบันอุดมศึกษาประจ าปี

งบประมาณ 2565

14 ม.ค. 65 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี / ประชุมผ่านระบบ

ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom

ประชุมคณะกรรมการศูนย์

อ านวยการป้องกันและปราบปรามยา

เสพติดจังหวัดเพชรบุรี คร้ังท่ี 2/2565

  (แทนรองฯเพชรบุรี)

25 ก.พ. 65 ส านักงานศูนย์อ านวยการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดจังหวัด

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุมพริบพรี 

ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

ประชุมคณะกรรมการศูนย์

อ านวยการป้องกันและปราบปรามยา

เสพติดจังหวัดเพชรบุรี คร้ังท่ี 3/2565

  (แทนรองฯเพชรบุรี)

30 มี.ค. 65 ส านักงานศูนย์อ านวยการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดจังหวัด

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุมพริบพรี 

ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี

ประชุมคณะกรรมการศูนย์

อ านวยการป้องกันและปราบปรามยา

เสพติดจังหวัดเพชรบุรี คร้ังท่ี 4/2565

  (แทนรองฯเพชรบุรี)

28 เม.ย. 65 ส านักงานศูนย์อ านวยการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดจังหวัด

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุมพริบพรี 

ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี

ประชุมคณะกรรมการศูนย์

อ านวยการป้องกันและปราบปรามยา

เสพติดจังหวัดเพชรบุรี คร้ังท่ี 5/2565

  (แทนรองฯเพชรบุรี)

30 พ.ค. 65 ส านักงานศูนย์อ านวยการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดจังหวัด

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุมพริบพรี 

ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

ประชุมคณะกรรมการศูนย์

อ านวยการป้องกันและปราบปรามยา

เสพติดจังหวัดเพชรบุรี คร้ังท่ี 6/2565

  (แทนรองฯเพชรบุรี)

29 มิ.ย. 65 ส านักงานศูนย์อ านวยการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดจังหวัด

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุมพริบพรี 

ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี

ประชุมคณะกรรมการศูนย์

อ านวยการป้องกันและปราบปรามยา

เสพติดจังหวัดเพชรบุรี คร้ังท่ี 7/2565

  (แทนรองฯเพชรบุรี)

27 ก.ค. 65 ส านักงานศูนย์อ านวยการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดจังหวัด

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุมพริบพรี 

ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี

ประชุมคณะกรรมการศูนย์

อ านวยการป้องกันและปราบปรามยา

เสพติดจังหวัดเพชรบุรี คร้ังท่ี /

8/2565  (แทนรองฯเพชรบุรี)

30 ส.ค. 65 ส านักงานศูนย์อ านวยการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติดจังหวัด

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุมพริบพรี 

ช้ัน 2 ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

30 นายนิพนธ์  เรืองหิรัญวนิช เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

31 นายประทีป  รูปเหมาะดี เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมสัมมนาสร้างเสริมศักยภาพ

การควบคุมยาสูบ เพ่ือร่วมขับเคล่ือน

นโยบายในเชิงบวก

16-17 ธ.ค. 64 สมาพันธ์เครือข่ายแห่งชาติเพ่ือ

สังคมไทยปลอดบุหร่ีร่วมกับ

โครงการพัฒนาสถาบันอุดมศึกษา

ปลอดบุหร่ี / ณ โรงแรม อวานี พลัส

 หัวหิน รีสอร์ท

ประชุมเครือข่ายสถาบันอุดมศึกษา

ภาคกลางตอนล่างเพ่ือจัดท าแผน

โครงการสร้างภูมิคุ้มกันและป้องกันยา

เสพติดในสถาบันอุดมศึกษาประจ าปี

งบประมาณ 2565

14 ม.ค. 65 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี / ประชุมผ่านระบบ

ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการสร้างภูมิคุ้มกันและ

ป้องกันยาเสพติด ใน

สถาบันอุดมศึกษา ประจ าปี

งบประมาณ 2565

23-25 มิ.ย. 65 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุรี / ณ ไอธารา รีสอร์ท

แอนด์สปา อ.บ้านแหลม จ.เพชรบุรี

1 นางนิลวรรณ  ไทยมะณี เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

8 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting

เข้าร่วมกิจกรรมการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการพัฒนาคุณภาพองค์กร 

(TQA)

30 ต.ค. 64 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม 

Zoom Meeting

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

ข้ำรำชกำรและพนักงำนมหำวิทยำลัย  สังกัดงำนกำรเงิน กองคลัง



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

เร่ือง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

ด าเนินงานโครการบริการวิชาการ

28 ธ.ค. 64 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ณ อาคาร

เรียนรวมลิมพระเกียรติ ช้ัน 5 ห้อง 

511 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา

เขตพระราชวังสนามจันทร์

เข้าร่วมโครงการอบรมออนไลน์ เร่ือง

 การวิเคราะห์กระบวนการท างาน 

โดยใช้ SIPOC

30 ธ.ค. 64 ส านักงานอธิการบดี มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ประชุมผ่านระบบ

ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Zoom 

Cloud Meeting

เข้าร่วมรับฟังการประชุมสัมมนา เร่ือง

 การแบ่งปันเรียนรู้เพ่ือพัฒนา

บุคลากรสายสนับสนุนการพัฒนา

คุณภาพองค์กร

18 ก.พ. 65 กองประกันคุณภาพการศึกษา 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ประชุมผ่าน

ระบบ MS. Teams

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

2 นางพรทิพย์  นิธิโกสินทร์ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

3 นางสาวลัดดาวัลย์  รัตนเพ่ิมพูนผล เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

4 นางกนกวรรณ  เช้ือวงษ์บุญ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

5 นางวิภา  เรืองหิรัญวนิช เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

6 นางสาวอรรจพร  ทองยืน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

7 นางเฌอพัชญ์  บุญญภักดี เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

8 นางสาวปิยะวรรณ  สุขเกษม เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

9 นางระพี  เกิดทรัพย์ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

10 นางสาวธนพร  ผันจรูญ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

11 นางสาวพิมพ์พิชชาพร  กลีบสุวรรณ์ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการใช้งานระบบฐานข้อมูล

โครงการบริการวิชาการ 

มหาวิทยาลัยศิลปากร

18 พ.ย. 64 งานบริหารกลยุทธ์ตรวจสอบ ส านัก

ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัย

ศิลปากร / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ส านักดิจิทัลเทคโนโลยี

 พระราชวังสนามจันทร์

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

เร่ือง แนวปฏิบัติเก่ียวกับการ

ด าเนินงานโครการบริการวิชาการ

28 ธ.ค. 64 กองคลัง ส านักงานอธิการบดี 

มหาวิทยาลัยศิลปากร / ณ อาคาร

เรียนรวมลิมพระเกียรติ ช้ัน 5 ห้อง 

511 มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา

เขตพระราชวังสนามจันทร์

1 นายรังสรรค์  เกิดรอด เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

2 นายวิทยา  สว่างศรี เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

3 นายอ านาจ  แตงอ่อน เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

พนักงำนมหำวิทยำลัย ประเภทช่ัวครำว และลูกจ้ำงมหำวิทยำลัย ประเภทช่ัวครำว



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

4 นายไกรสร  ภักดีโยธา เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

5 นางสาวนันทวรรณ  แสงพูล เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

6 นางสาวชลละดา  ธนชินกร เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

7 นางสาวเรวดี  แตงพลับ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

8 นางสาวนิพา  พิมพ์สุวรรณ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Infographic”

 4 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน 

Google Forms”

 21 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการฯ เร่ือง “การใช้งาน

โปรแกรม Microsoft Excel”

 26 เม.ย. 65 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

9 นางสาวพรพรรณ  สินสมุทรไทย เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การน าเสนอเร่ืองต่อผู้บริหาร"

9 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพและ

พัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานฯ เร่ือง

 "การเขียนหนังสือราชการ"

16 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ ว 1109 ช้ัน 1 อาคาร

วิทยบริการ

เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

10 นางสาวพรสวรรค์  สีนาก เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

11 นาวสาวขนิษฐา  เทียนชัย เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

12 นาวสาวเนวลักษณ์  มังสา เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

13 นางสาวสุภกานต์  ศักดาเดชฤทธ์ิ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

14 นางสาวมัณฑนา  สินเมือง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

15 นางสาวนุชษรา  ทิมทับ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

16 นางสาววราภรณ์  วอทอง เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2



ล ำดับ ช่ือ - นำมสกุล เร่ืองและหัวข้อท่ีเข้ำประชุม/อบรม วันท่ี หน่วยงำน/สถำนท่ีจัด

17 นางสาวนารีรัตน์  นุชนารถ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

18 นายชุมพร  ช่ืนรัมย์ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

20 นายจุมพล  แตงพลับ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

21 นายมานพ  วรรณา เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

22 นายวันชัย  พิมพ์หล่อ เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

23 นางสาวอัญชลี  มังสา เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2

24 นางสาวทิพย์วรรณ  จันทร์สง่า เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนา

ศักยภาพและพัฒนาตนเองในการ

ปฏิบัติงานฯ ส าหรับบุคลากรสาย

สนับสนุน เร่ือง "Service Mid : คุย

เร่ืองเซอร์วิสว่าด้วยจิตบริการ"

23 พ.ย. 64 งานบริหารท่ัวไป กองงานวิทยาเขต

เพชรบุรี / ณ ห้องประชุม ช้ัน 2 

อาคารเรียนรวม 2




