
 



ค ำน ำ 
 
 แผนปฏิบัติราชการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2560 เป็นแผนระยะสั้นมี
รอบระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2559 ถึง 30 กันยายน 2560 จัดท าขึ้นภายใต้แผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี 
พ.ศ.2558-2563 และแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี (พ.ศ.2558-2561) ส านักงานอธิการบดี โดยก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ 
เป้าประสงค์  ตัวชี้วัด กลยุทธ์ โครงการ เพื่อแสดงให้เห็นถึงการด าเนินตามพันธกิจหลักของส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ภายใต้นโยบาย “รวมบริการ ประสานภารกิจ”  

  ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนปฏิบั ติราชการส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ  2560 จะเป็นกรอบแนวทางในการด าเนินงานตามพันธกิจของหน่วยงาน  
และใช้เป็นกลไกในการเร่งรัด ก ากับ ติดตามการด าเนินงานของทุกหน่วยงานในสังกัดส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรี ให้สามารถบรรลุตามเป้าหมาย และเป็นตัวชี้วัดในการประเมินการปฏิบัติงานของบุคลากร โดยก าหนดติดตาม
ประเมินผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2559  จ านวน 2 ครั้ง  คือ 
รอบ 6 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 – 31 มีนาคม 2560)  และ รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 
– 30 กันยายน 2560)  

 
 
        ส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
           พฤศจิกายน  2559 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



สำรบัญ 
 

 หน้ำ 
ค ำน ำ  
สำรบัญ  

ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พนัธกิจ  ค าขวัญ  1 

แผนปฏบิัติราชการส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปงีบประมาณ 2560 2 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 :   สนบัสนนุการบริหารจัดการเพื่อรองรับนโยบายการพัฒนามหาวทิยาลัย 4 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 :   เสริมสร้างความแข็งแกร่งระบบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ 8 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 :   พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเสริมสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร 9 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 :   พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานสู่องค์กรแห่งความสุข 11 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 :   พัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม 12 

จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสังคม  

ภาคผนวก  

- ขั้นตอนการด าเนนิงานของผู้รบัผิดชอบโครงการ/กิจกรรม  16 

- ความเชื่อมโยงของแผนยทุธศาสตร์ แผนปฏิบตัิราชการส านักงานอธิการบดี กับแผนปฏบิัติราชการ 
ส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปงีบประมาณ 2559 

17 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
ปณิธาน  
 ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีมุ่งมั่นสนับสนุนทุกภารกิจของคณะวิชาให้บรรลุ
เป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า 
 
วิสัยทัศน์  
 “เป็นหนึ่งด้านบริการ  ท างานอย่างสร้างสรรค์” 

 
พันธกิจ 

1. ให้บริการด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการเงิน การพัสดุ แก่ทุกคณะวิชาในวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี 

2. สนับสนุนการจัดการศึกษาด้านโสตทัศนูปกรณ์ ด้านห้องเรียน  ด้านการผลิตเอกสาร 
ส าหรับทุกคณะวิชาในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

3. จัดสภาพแวดล้อมทางภายภาพทั้งภายในและภายนอกเพ่ือสนับสนุนการจัดการศึกษา 
4. ให้บริการด้านสาธารณูปการและยานพาหนะแก่บุคลากรและนักศึกษา 
5. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักศึกษาภายในวิทยาเขต

สารสนเทศเพชรบุรี 
6. ดูแลรักษาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 
ค าขวัญ 
 “ร่วมแรงร่วมใจ  พร้อมให้บริการ  สร้างงานคุณภาพ”  
 
 
 
 
 
 

 

ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกจิ 
ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

(ทบทวน ณ วันท่ี 28 กันยายน 2559) 
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แผนปฏิบัติราชการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2560 
(1 ตุลาคม 2559-30 กันยายน 2560) 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการบริหารจัดการเพือ่รองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 

 เป้าประสงค์ที่ 1 : มีการพัฒนาด้านกายภาพเพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัย 
  ตัวชี้วัด 

1. ความพึงพอใจต่อการพัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
2.  ความพึงพอใจต่อระบบรักษาความปลอดภัย 
3. จ านวนระบบงานในการรองรับการพัฒนาทางกายภาพ 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาด้านกายภาพและโครงสรา้งพื้นฐานของมหาวทิยาลัย 
กลยุทธ์ 1.2 พัฒนาพื้นที่และสิง่แวดล้อมให้เป็นวิทยาเขตสีเขียวและสะอาด (Green and Clean 

Campus) 
กลยุทธ์ 1.3   พัฒนาด้านกายภาพที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนและพฒันาคุณภาพชวีิตของนักศึกษา 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาระบบบริหารจดัการสู่ความเป็นเลิศ 

เป้าประสงค์ที่ 1 : ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
  ตัวชี้วัด 

1. จ านวนกระบวนการปฏบิัติงานที่ได้รับการปรับปรุง 
2.  ร้อยละความส าเร็จของการปรับปรุงพฒันากระบวนงานในเชิงรุก 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานให้มีประสทิธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 2 : มีระบบประชาสัมพันธ์และการสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง 
  ตัวชี้วัด 

1. ระดับความพงึพอใจด้านการประชาสัมพันธ์ของวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาการประชาสัมพันธ์เชงิรุก 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาทรัพยากรบุคคลเพื่อเสริมสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร 

เป้าประสงค์ที่ 1 : มีการจัดการความรู้และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในส านักงานวิทยาเขต 
สารสนเทศเพชรบุร ี
  ตัวชี้วัด 

1. จ านวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามพันธกิจของหน่วยงาน 
2.  จ านวนกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีการบูรณาการระหวา่งหน่วยงาน 

กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมสนบัสนุนการจัดการความรู้เพื่อน าไปสู่การปฏบิัติงาน 
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เป้าประสงค์ที่ 2 : บุคลากรได้รับการพัฒนาสมรรถนะ มีทักษะ ขีดความสามารถในการปฏิบัตงิาน 
  ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รบัการพัฒนาทั้งภายในและภายนอก (เฉพาะข้าราชการและพนักงาน) 
2. ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาที่หน่วยงานภายนอกจัดขึน้ 

กลยุทธ์ 2.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกระดบั 
 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพชีวิตการท างานสู่องค์กรแห่งความสุข 

เป้าประสงค์ที่ 1 : มีสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการปฏิบัติงาน และพัฒนาคุณภาพชีวิตสู่องค์กรแห่ง
ความสุข 
  ตัวชี้วัด 

1. ระดับความพงึพอใจของบุคลากรต่อสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ 1.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้มีความเหมาะสมเอ้ือต่อการปฏิบัติงาน 

กลยุทธ์ 1.2 เสริมสร้างสุขภาวะเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรอย่างเหมาะสม 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนานักศึกษาเพื่อเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ความรับผิดชอบต่อสังคม 

เป้าประสงค์ที่ 1 : นักศึกษามีความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อ
สังคม 
  ตัวชี้วัด 

1. ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 
2. ร้อยละความส าเร็จของการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

กลยุทธ์ 1.1 ส่งเสริมการจัดกิจกรรมพัฒนานกัศึกษาที่เสริมสร้างความคิดสรา้งสรรค์ คุณธรรม จริยธรรม 
และความรับผิดชอบต่อสังคม 

 กลยุทธ์ 1.2 สนับสนนุการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีิตของนักศึกษา 



เปา้ประสงค์ที ่1 : มกีารพัฒนาการดา้นกายภาพเพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลยั

ตวัชีว้ัด หน่วยนับ ค่า
เปา้หมาย

กลยทุธ์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ

1. ความพงึพอใจต่อการพฒันา ค่าเฉล่ีย ≥ 3.51 กลยทุธท์ี ่1.1 พัฒนาดา้นกายภาพและโครงสร้าง
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ พ้ืนฐานของมหาวิทยาลัย

มาตรการ 1.1.1 พฒันาเส้นทางสัญจรภายในวทิยาเขต 1. ออกแบบเส้นทางสัญจรเส้นใหเ้ปน็ไปตามผังแม่บท ต.ค.-ธ.ค.59  -  - ผอ.ส านักงานฯ
2. ความพงึพอใจต่อระบบการรักษา ค่าเฉล่ีย ≥ 3.51 สารสนเทศเพชรบรีุ 2. ปรับปรุงเส้นทางจกัรยานและเส้นทางจราจร ต.ค.59-ก.ย.60        20,000  รายได้ ชลากร

ความปลอดภยั 3. ปรับปรุงเส้นทางเดินเท้าจากหอพกันักศึกษาถงึประตูทางออก พ.ย.-ธ.ค.59          9,500  รายได้ ชลากร

ด้านหลังมหาวทิยาลัย
3. จ านวนระบบงานในการรองรับ ระบบ 3 4. ส ารวจและซ่อมแซมเนินชะลอความเร็วที่ช ารุด ธ.ค.59-ม.ค.60        30,000  รายได้ ชลากร

การพฒันาทางกายภาพ 5. ปรับปรุงเส้นทางสัญจรชั่วคราวด้านขา้งหอพกั6 ต.ค.59        68,000  กองทุนพัฒนา
วทิยาเขตฯ

ชลากร

มาตรการ 1.1.2 พฒันาพืน้ที่วา่งเปล่าใหเ้กดิประโยชน์ 1. โครงการอาสาชุบชีวติทานตะวนัเพือ่สร้างแหล่งอาหารให้ ส.ค.59-มิ.ย.60        30,000  สนับสนุนจาก คณะผู้วจิยั/ชลากร

ชุมชน  คณะท าวจิยั ประทีป

2. โครงการจดัสร้างร้านกาแฟมวลชน 12 ม.ค.59  -  - ผอ.ส านักงานฯ

มาตรการ 1.1.3 ตรวจสอบ บ ารุงรักษาและซ่อมแซม 1. ส ารวจและซ่อมแซมอาคารบริหารชั้น 1 ซ่ึงเกดิการร่ัวซึม พ.ย.59-มี.ค60 50,000        กองทุนพัฒนา ธราธร
อาคารสถานที่ ของน้ าฝน  วทิยาเขตฯ

2. ส ารวจและซ่อมแซม ปรับปรุงอาคาร OTOP พ.ย.59-ม.ค.60      100,000  กองทุนพัฒนา
วทิยาเขตฯ

ธราธร

แผนปฏบิตัริาชการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี ประจ าปงีบประมาณ 2560
(1 ตลุาคม 2559-30 กันยายน 2560)

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่1 : สนับสนุนการบริหารจดัการเพ่ือรองรับนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลยั

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการบริหารจัดการเพือ่รองรับนโยบายการพฒันามหาวทิยาลัย - 4 -



ตวัชีว้ัด หน่วยนับ ค่า
เปา้หมาย

กลยทุธ์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ

มาตรการ 1.1.4 พฒันาโครงสร้างพืน้ฐานของ 1. กอ่สร้างที่จอดรถยนต์พร้อมหลังคาที่จอดรถยนต์ด้านหน้า 14 พ.ย.-      962,200  แผ่นดิน ประภาศรี
มหาวทิยาลัย อาคารที่พกับคุลากร 12 ม.ค.59

2. โครงการกอ่สร้างร้ัวคอนกรีตบล็อก ด าเนินการต่อจาก
ปงีบประมาณ2559

 10,700,000  แผ่นดิน ประภาศรี

3. ส ารวจและซ่อมแซมระบบไฟฟา้โดยรอบมหาวทิยาลัย ต.ค.59-ก.ย.60        15,000  รายได้ ประเสริฐ
(ทุกวนัศุกร์)

4. ซ่อมแซมระบบผลิตน้ าประปาของมหาวทิยาลัย ต.ค.59-ก.ย.60        30,000  รายได้ อ านาจ
5. จดัระบบสัญจรโดยใช้รถราง ต.ค.59-ก.ย.60    1,664,000  กองทุนพัฒนา

วทิยาเขตฯ
สุริยะ/นิพนธ์

มาตรการ 1.1.5 พฒันาระบบรักษาความปลอดภยั 1. จา้งเหมาเอกชนดูแลรักษาความปลอดภยัประตูทางเขา้ -ออก
 ด้านหน้าและด้านหลังมหาวทิยาลัย

ต.ค.59-ก.ย.60    1,746,240  รายได้ สุวมิล

2. ซ่อมแซมกล้องวงจรปดิใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใช้งาน ต.ค.-ธ.ค.59        50,000  รายได้ ผอ.ส านักงานฯ

3. เชื่อมต่อกล้องวงจรปดิกบัสถานีต ารวจภธูรชะอ า ต.ค.59-ก.ย.60          7,700  รายได้ ผอ.ส านักงานฯ

4. ตรวจเช็คสภาพถงัดับเพลิงใหอ้ยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานและ
ประชาสัมพนัธใ์หป้ระชาคมรับทราบ

ต.ค.59-ก.ย.60        30,000  รายได้ ปรีดา

5. โครงการขึน้ทะเบยีนจกัรยาน ธ.ค.59-ส.ค.60        10,000  รายได้ สุวมิล
กลยทุธท์ี ่1.2 พัฒนาพ้ืนทีแ่ละสิ่งแวดล้อมใหเ้ปน็
วิทยาเขตสีเขยีวและสะอาด (Green and Clean 

Campus)
มาตรการ 1.2.1 ปรับปรุงภมูิทัศน์ภายในวทิยาเขต 1.ปรับปรุงภมูิทัศน์โดยรอบโรงอาหารกลาง ธ.ค.59-ม.ค.60      200,000  รับฝาก

สนับสนุน
กิจการ มศก.

สุริยะ/ชลากร

2.ปรับปรุงบริเวณฐานพระคเณศ (เดิม) ธ.ค.59-ก.ย.60        50,000  กองทุนพัฒนา
วทิยาเขตฯ

รองอธกิารบดี 
เพชรบรีุ/

ผอ.ส านักงานฯ

3. จา้งเหมาดูแลสวนสนามและภมูิทัศน์ภายในวทิยาเขต
สารสนเทศเพชรบรีุ จ านวน 5 แหง่

ต.ค.59-ก.ย.60    1,092,000  กองทุนพัฒนา
วทิยาเขตฯ

ชลากร

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการบริหารจัดการเพือ่รองรับนโยบายการพฒันามหาวทิยาลัย - 5 -



ตวัชีว้ัด หน่วยนับ ค่า
เปา้หมาย

กลยทุธ์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ

มาตรการ 1.2.2 พฒันาระบบการจดัการขยะและ 1.โครงการกอ่สร้างเตาเผาขยะ ต.ค.59-ก.ย.60    1,000,000  รายได้ ชลากร

น้ าเสีย 2.ขดุลอกรางระบายน้ าเสีย/รางระบายน้ าดี ต.ค.59-ก.ย.60      200,000  รายได้ ชลากร

มาตรการ 1.2.3 ควบคุมและลดจ านวนสุนัขใน 1 โครงการคุมก าเนิดสุนัขในมหาวทิยาลัยศิลปากร วทิยาเขต ต.ค.59-ก.ย.60        30,000  รายได้ สุวมิล

วทิยาเขตฯ สารสนเทศเพชรบรีุ ต่อเนื่อง ระยะที่ 3

มาตรการ 1.2.4 ส่งเสริมการอนุรักษพ์ลังงาน
ส่ิงแวดล้อม

ประชาสัมพนัธก์ารใช้ไฟฟา้ประจ าอาคารและท าส่ือรณรงค์
ประหยดัไฟ

ต.ค.59-ก.ย.60 - - ประเสริฐ

กลยทุธท์ี ่1.3 พัฒนาสภาพแวดล้อมใหเ้อ้ือตอ่การ
จัดการเรียนรู้และพัฒนาคุณภาพชวีิตของนักศึกษา
มาตรการ 1.3.1 พฒันาหอ้งเรียนและอปุกรณ์ 1.ตรวจสอบและรายงานความพร้อมหอ้งเรียนและอปุกรณ์ ต.ค.59-ก.ย.60 - - วรียทุธ์/วชิัย/กฤษฎา
การศึกษา โสตทัศนูปกรณ์เปน็ประจ าเดือนทุกเดือน ภตวตั

2. ส ารวจและรายงานสภาพหอ้งเรียนกอ่นเปดิภาคการศึกษา / ต.ค.59-ก.ย.60 - - วรียทุธ์/วชิัย/กฤษฎา
หลังปดิภาคการศึกษา ภตวตั
3. รณรงค์การไม่ทิ้งขยะในหอ้งเรียน ต.ค.-59-ก.พ.60 - - วชิัย/กฤษฎา
4. จดัซ้ืออปุกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ทดแทนของเดิมที่เส่ือมสภาพ ต.ค.-ธ.ค.59

(1) เคร่ืองมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ระดับ XGA ขนาดไม่น้อย
กวา่ 4,500 ANSI Lumens

     630,000  แผ่นดิน วรียทุธ

(2) เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 1,500 VA      294,000  แผ่นดิน วรียทุธ
(3) จอรับภาพชนิดมอร์เตอร์ไฟฟา้ ขนาดเส้นทะแยงมุม 168,000       แผ่นดิน วรียทุธ

ไม่น้อยกวา่ 120 นิ้ว
(4) จอรับภาพชนิดมอร์เตอร์ไฟฟา้ ขนาดเส้นทะแยงมุมไม่
น้อยกวา่ 180 นิ้ว

       64,000  แผ่นดิน วรียทุธ/วชิัย

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการบริหารจัดการเพือ่รองรับนโยบายการพฒันามหาวทิยาลัย - 6 -



ตวัชีว้ัด หน่วยนับ ค่า
เปา้หมาย

กลยทุธ์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ

(5) ผ้าม่านหอ้งเรียนอาคารวทิยบริการ      167,000  รายได้ วชิัย
(6) เคร่ืองส ารองไฟหอ้งเรียนอาคารวทิยบริการ        16,800  รายได้ วชิัย

มาตรการ 1.3.2 พฒันาหอพกันักศึกษาใหเ้อือ้ต่อการ
พกัอาศัยและมีความปลอดภยั

จดัซ้ือครุภณัฑ์ส าหรับหอ้งพกันักศึกษาเพือ่ทดแทนของเดิมที่
เส่ือมสภาพ

1.โต๊ะส าหรับอา่นหนังสือประจ าหอพกันักศึกษา ต.ค.-ธ.ค.59    1,335,400  แผ่นดิน กิง่การ
2.ที่นอนประจ าหอพกันักศึกษา ต.ค.-ธ.ค.59      524,200  แผ่นดิน กิง่การ

มาตรการ 1.3.3 พฒันาสถานที่เพือ่เปน็แหล่งเรียนรู้ 1. พฒันาพืน้ที่อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 1 เพือ่เปน็สถานที่ ม.ค.-ก.ย.60 10,000       รายได้ ฐิติยา
ของนักศึกษา ท่องต าราและทบทวนบทเรียนของนักศึกษา

ยุทธศาสตร์ที่ 1 สนับสนุนการบริหารจัดการเพือ่รองรับนโยบายการพฒันามหาวทิยาลัย - 7 -



เปา้ประสงค์ที ่1 : ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธิภาพ

ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตัริาชการ หน่วยนับ ค่า
เปา้หมาย

กลยทุธ์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ

1. จ านวนกระบวนการปฏบิติังานที่ จ านวน 2 กลยทุธท์ี ่1.1 พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการ โครงการพฒันากระบวนการปฏบิติังานตามพนัธกจิของ
ได้รับการปรับปรุง (ตชว.แผนปฏบิติัฯ ปฏบิตังิานใหม้ปีระสิทธภิาพ หน่วยงาน ได้แก่

สนอ.) มาตรการ 1.1.1 ปรับปรุงและพฒันากระบวนการ 1. ปรับปรุงกระบวนงานเบกิจา่ยวสัดุคงคลัง ต.ค.59-ก.ย.60 - - ปาริชาติ
ปฏบิติังานของทุกหน่วยงานในส านักงานวทิยาเขต 2. ปรับปรุงกระบวนงานตรวจเช็คครุภณัฑ์ ต.ค.59-ก.ย.60 - - จรีุพร

2. ร้อยละความส าเร็จของการ ร้อยละ 90 สารสนเทศเพชรบรีุ 3. ปรับปรุงกระบวนงานออกหนังสือส าคัญส าหรับนักศึกษา ม.ค.-ก.ย.60 -  - นภสัวรรณ
ปรับปรุงพฒันากระบวนงานใน
เชิงรุก (ตชว.แผนยทุธศาสตร์ฯ สนอ .) 

เปา้ประสงค์ที ่2 : มรีะบบประชาสมัพันธ์และการสือ่สารอยา่งมปีระสทิธิภาพและทัว่ถึง

ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตัริาชการ หน่วยนับ ค่า
เปา้หมาย

กลยทุธ์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ

1.ระดับความพงึพอใจด้านการ ค่าเฉล่ีย 3.51 กลยทุธท์ี ่2.1 พัฒนาการประชาสัมพันธเ์ชงิรุก 1. พฒันาเวบ็ไซต์ของวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ / ต.ค.59-ก.ย.60  -  - ริญญากานต์

ประชาสัมพนัธข์องวทิยาเขต มาตรการ 2.1.1 ปรับปรุงและพฒันาระบบการ ช่องทางการส่ือสารอืน่ๆ
สารสนเทศเพชรบรีุ ประชาสัมพนัธภ์ายในส านักงานวทิยาเขต

สารสนเทศเพชรบรีุ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่2 :พัฒนาระบบบริหารจดัการสูค่วามเปน็เลศิ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 พฒันาระบบบริหารจัดการสู่ความเปน็เลิศ - 8 -



เปา้ประสงค์ที ่1 : มกีารจดัการความรู้และแลกเปลีย่นเรียนรู้ภายในส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี

ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตัริาชการ หน่วยนับ ค่า
เปา้หมาย

กลยทุธ์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ

1. จ านวนกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ กจิกรรม 1 กลยทุธท์ี ่1.1  ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการ
ตามพนัธกจิของหน่วยงาน ความรู้เพ่ือน าไปสู่การปฏบิตังิาน
2. จ านวนกจิกรรมแลกเปล่ียนเรียนรู้ กจิกรรม 1 มาตรการ 1.1.1 ส่งเสริมสนับสนุนกจิกรรมการ 1. โครงการจดัการความรู้เร่ืองการเบกิจา่ยเงินโครงการ ธค. 59 - ม.ค.60           30,000  รายได้ ประภาศรี/นิลวรรณ

ท่ีมีการบรูณาการระหวา่งหน่วยงาน แลกเปล่ียนเรียนรู้ตามพนัธกจิของหน่วยงาน 2. โครงการจดัการความรู้เร่ืองการจ าหน่ายครุภณัฑ์ มิ.ย.-ส.ค.60            5,000  รายได้ นิลวรรณ

(ตัวชี้วดัใหม่)

มาตรการ 1.1.2  ส่งเสริมสนับสนุนการจดักจิกรรม 1. โครงการจดัการความรู้ เร่ืองกระบวนการบอกเลิกสัญญา ต.ค.59-มี.ค.60 1,000           รายได้ งานพัสดุ

การแลกเปล่ียนเรียนรู้เชิงบรูณาการระหวา่ง และการด าเนินงานภายหลังบอกเลิกสัญญาจา้งงานกอ่สร้าง 

หน่วยงาน (ระยะที่ 2)

เปา้ประสงค์ที ่2 : บคุลากรไดร้ับการพัฒนาสมรรถนะ มทีกัษะ ขดีความสามารถในการปฏบิตังิาน

ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตัริาชการ หน่วยนับ ค่า
เปา้หมาย

กลยทุธ์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ

1. ร้อยละของบคุลากรที่ได้รับการ ร้อยละ 80 กลยทุธท์ี ่2.1  พัฒนาศักยภาพบคุลากรทกุระดบั 1. สนับสนุนและส่งเสริมใหบ้คุลากรทุกระดับเขา้ร่วมประชุม / ต.ค.59-ก.ย.60         200,000  รายได้ หัวหน้างานทุกงาน/

พฒันาทั้งภายในและภายนอก มาตรการ 2.1.1 พฒันาบคุลากรทุกระดับใหม้ี อบรม/สัมมนา และแลกเปล่ียนเรียนรู้ที่จดัขึน้โดยหน่วยงาน ผอ.ส านักงานฯ

(ขา้ราชการและพนักงาน ) ทักษะขดีความสามารถในการปฏบิติังาน ภายในและภายนอก 

2. ร้อยละของผู้บริหารที่ได้รับการ ร้อยละ 80 2. สนับสนุนใหผู้้บริหารทุกระดับเขา้ร่วมโครงการอบรมที่ ต.ค.59-ก.ย.60 100,000        รายได้ รองอธกิารบดี เพชรบุรี

พฒันาที่หน่วยงานภายนอกจดัขึน้ หน่วยงานภายนอกจดัขึน้

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาทรัพยากรบคุคลเพ่ือเสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่องค์กร

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาทรัพยากรบคุคลเพือ่เสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่องค์กร - 9 -



ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตัริาชการ หน่วยนับ ค่า
เปา้หมาย

กลยทุธ์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ

3. จ านวนโครงการพฒันาศักยภาพ โครงการ 1 3. โครงการสัมนาบคุลากรเพือ่พฒันาสมรรถนะในการท างาน มิ.ย.-60 500,000        รายได้ นิลวรรณ

ของบคุลากรทุกระดับของหน่วยงาน

ยุทธศาสตร์ที่ 3 พฒันาทรัพยากรบคุคลเพือ่เสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่องค์กร - 10 -



เปา้ประสงค์ที ่1 : มสีภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสมตอ่การปฏบิตังิาน และพัฒนาคุณภาพชวีิตสูอ่งค์กรแหง่ความสขุ

ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตัริาชการ หน่วยนับ ค่า
เปา้หมาย

กลยทุธ์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ

1.ระดับความพงึพอใจของบคุลากร ค่าเฉล่ีย  3.51 กลยทุธท์ี ่1.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมใหม้ี 1. โครงการปรับปรุงและพฒันาสภาพแวดล้อมที่เอือ้ต่อการ

ต่อสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมและ ความเหมาะสมเอ้ือตอ่การปฏบิตังิาน ปฏบิติังาน
เอือ้ต่อการปฏบิติังาน มาตรการ 1.1.1 ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน 1.1 โครงการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมในที่ท างาน 5 ส. มิ.ย.-ก.ค.60           10,000  รายได้ งานพัสดุ

หน่วยงาน/จดัการส่ิงอ านวยความสะดวกที่เอือ้ 1.2 ปรับปรุงพืน้ที่การใหบ้ริการในหน่วยพยาบาลและ พ.ค.-ส.ค.60  -  - หน่วยพยาบาล

ต่อการปฏบิติังานของบคุลากร สุขอนามัย

2. จดัหาส่ิงอ านวยความสะดวกที่เอือ้ต่อการปฏบิติังาน ต.ค.-ธ.ค.59      3,459,200
2.1 เคร่ืองเรียงกระดาษ         160,000  แผ่นดิน นภัสวรรณ

2.2 เคร่ืองตัดหญา้แบบขอ้แขง็           57,000  รายได้ ชลากร

2.3 เคร่ืองค านวนเลขพมิพก์ระดาษ            9,300  รายได้ นิลวรรณ

2.4 เคร่ืองดูดฝุ่น ขนาด 25 ลิตร           15,000  รายได้ ฐิติยา

2.5 กล่องรับสัญญาณดาวเทียม            5,000  รายได้ ปรีดา

2.6 เคร่ืองขยายสัญญาณโทรทัศน์           13,500  รายได้ ปรีดา

2.7 ปรับปรุงระบบเสียง หอ้งประชุมส านักงานอธกิารบดี         130,000  รับฝาก แสงจนัทร์

กลยทุธท์ี ่1.2 เสริมสร้างสุขภาวะเพ่ือพัฒนา 1. โครงการสืบสานงานบญุประเพณีวนัขึน้ปใีหม่ 21 ธ.ค.59 50,000          สวสัดิการสนง. งานคลัง

คุณภาพชวีิตของบคุลากรอยา่งเหมาะสม ประจ าปพีทุธศักราช 2559 
มากตรการ 1.2.1 เสริมสร้างสุขภาวะที่ดีแก่ 2. โครงการกฬีาสานสัมพนัธบ์คุลากร มิ.ย.-ก.ค.60 15,000          รายได้ งานสวสัดิการฯ

บคุลากร 3. โครงการถวายเทียนพรรษา ก.ค.60 15,000          รายได้ งานบริหารทั่วไป

4. โครงการตรวจสุขภาพบคุลากรประจ าปี มี.ค.59 15,000          รายได้ งานหอพักนักศึกษา

5. โครงการ Fitness training พ.ย.59-พ.ค.60 30,000          รายได้ สุริยะ/แสงจนัทร์

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่4 : พัฒนาคุณภาพชวีิตการท างานสูอ่งค์กรแหง่ความสขุ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พฒันาคุณภาพชีวติการท างานสู่องค์กรแหง่ความสุข - 11 -



เปา้ประสงค์ที ่1 : นักศึกษามคีวามรู้ มคีวามคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอ่สงัคม

ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตัริาชการ หน่วยนับ ค่า
เปา้หมาย

กลยทุธ์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ

1. ความพงึพอใจของนักศึกษาตํอ คําเฉล่ีย 3.51 กลยทุธท์ี ่1.1 สนับสนุนการจัดกิจกรรมพัฒนา 1. กิจกรรมกีฬาหรือส่งเสริมสุขภาพ
การจดักจิกรรมพฒันานักศึกษา นักศึกษาทีเ่สริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ 

คุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอ่
สังคม

1.โครงการฟตุบอล 7 คน ทําเพชรคัพ คร้ังที่ 14 19 ต.ค.-
18 พ.ย.59

20,000  รายได๎ นิรันดร

2. ร๎อยละความส าเร็จของการจดั ร๎อยละ 90 มาตรการ 1.1.1 จดักจิกรรมพฒันานักศึกษา 2. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม

กจิกรรมพฒันานักศึกษา ระดับปริญญาตรีที่สอดคล๎องตามเกณฑ์การ 1. โครงการศิลปากรอาสา (SU Project) คร้ังที่ 5 พ.ย. - ธ.ค. 59 10,000 รายได๎ ประทีป
ประกนัคุณภาพการศึกษาระดับสถาบนั ตอนอาสาพฒันาบวร

กจิกรรมที่ 1 อาสาพฒันาบา๎น พ.ย. 59

กจิกรรมที่ 2 อาสาพฒันาวดั พ.ย. 59

กจิกรรมที่ 3 อาสาพฒันาโรงเรียน พ.ย. - ธ.ค.59
2. โครงการปนัน้ าใจเพือ่น๎องเพชรบรีุปญัญานุกลู ม.ค. - ก.พ. 60 2,000           รายได๎ ประทีป

3. โครงการนักศึกษาทุน ร๎ูคําสังคม  เม.ย.60 11,000         รายได๎ นิพนธ์
4. โครงการท าปุย๋จากกลํองชานออ๎ยผสมเยือ้ไผํ 
(โครงการใหมํ)

พ.ย.59 - 
พ.ค. 60

6,000 รับฝาก
สนับสนุน

กจิการ มศก.

กมลวรรณ

3. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

1. โครงการท าบญุ ท าทาน ต.ค.59-ก.พ.60 3,000 รายได๎ ประทีป
4. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

1. โครงการสืบสานประเพณีท าบญุสงกรานต์ ประจ าป ี 2560 เม.ย.60 3,000 รายได๎ ประทีป
5. กิจกรรมพัฒนาศักภาพนักศึกษา

1. โครงการอบรมผ๎ูน าการจดักจิกรรมเพือ่สังคม รํุนที่ 1 ม.ค.-ก.พ.60 28,000 รายได๎ ประทีป

2. โครงการนักศึกษา อาสาชํวยงาน ประจ าปกีารศึกษา 2558 ก.พ. -เม.ย.60 - - ประทีป

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่5 : พัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอ่สงัคม

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันานักศึกษาเพือ่เสริมสร๎างความคิดสร๎างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตํอสังคม - 12 -



ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตัริาชการ หน่วยนับ ค่า
เปา้หมาย

กลยทุธ์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ

3.  โครงการสัมมนาผ๎ูน าองค์กรนักศึกษา ก.ค.60 20,000 รายได๎ ประทีป

4. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมํ ประจ าปกีารคึกษา 2560 ส.ค.60 40,000 รายได๎ ประทีป

5. โครงการอบรมการผูกผ๎าเพือ่ใช๎ในการจดักจิกรรม ต.ค.-59 8,000 รายได๎ ประทีป
6. กิจกรรมทีเ่สริมสร้างอุดมการณร์ักชาต ิศาสนา 

พระมหากษัตริย์

1. โครงการเสริมสร๎างอดุมการณ์รักชาติและสถาบนั
พระมหากษ ตริยต์ามรอยพอํตามความพอเพยีง

ก.ย.60 15,000         รายได๎ ประทีป

มาตรการ 1.1.2 จดับริการใหค๎ าปรึกษา แนะแนว 1 Jop Fair  การเตรียมความพร๎อมกอํนส าเร็จการศึกษา มี. ค. 60 5,000           รายได๎ นิพนธ์
การใช๎ชีวติ ทุนกูย๎มืการศึกษา การเตรียมความ 2. โครงการปจัฉมินิเทศนักศึกษา กยศ .  พ.ย.59 15,500 บริหารกองทุน นิพนธ์

พร๎อมเพือ่การท างานเมื่อส าเร็จการศึกษา 3. โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาทุน ม.ค.60 5,000  รายได๎ นิพนธ์

4. ปฐมนิเทศ กยศ. ก.ย. 60 15,500  บริหารกองทุน นิพนธ์

กลยทุธท์ี ่1.2 สนับสนุนการจัดกิจกรรมเพ่ือ 1. ดา้นสวัสดกิารอาหาร
พัฒนาคุณภาพชวีิตของนักศึกษา 1. โครงการตรวจสุขาภบิาลอาหาร คร้ังที่ 1 3  - 31 ต.ค. 59 15,000  รับฝาก กมลวรรณ

มาตรการ 1.2.1 จดักจิกรรมที่สํงเสริมสวสัดิการ

นักศึกษา  สนับสนุน
 กจิการ มศก.

2. โครงการตรวจสุขาภบิาลอาหาร คร้ังที่ 2 1- 31  มี.ค.60 15,000  รับฝาก กมลวรรณ

 กจิการ มศก.
3. โครงการท าความสะอาดตลาดโต๎รํุง ต.ค.59 - ก.ย.60 15,000          รับฝาก กมลวรรณ

 สนับสนุน
 กจิการ มศก.

4. โครงการอบรมสุขาภบิาลร๎านอาหาร 3 - 31 ก.ค. 60 20,000          รับฝาก กมลวรรณ

 สนับสนุน
 กจิการ มศก.

5.โครงการอาหารปลอดภยั ศิลปากรใสํใจผ๎ูบริโภค ธ.ค.59-ม.ค.60 15,000  รับฝาก กมลวรรณ

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันานักศึกษาเพือ่เสริมสร๎างความคิดสร๎างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตํอสังคม - 13 -



ตวัชีว้ัดแผนปฏบิตัริาชการ หน่วยนับ ค่า
เปา้หมาย

กลยทุธ์/มาตรการ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ
(บาท)

แหล่งเงนิ ผู้รับผิดชอบ

2. ดา้นอนามยัและการรักษาพยาบาล
1. โครงการศิลปากรใหเ๎ลือดใหช๎ีวติ สปริิตคนรํุนใหมํ 20,000 รายได๎ สุภาพร

คร้ังที่ 1 17-18 พ.ย.59
คร้ังที่ 2 ก.พ.-60

2. โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบือ้งต๎น เม.ย.-พ.ค.60 10,000 รายได๎ ภัทรวดี
3. โครงการวยัใสศิลปากร มี.ค.-เม.ย.60 10,000 รายได๎ ภัทรวดี

3. ดา้นหอพักนักศึกษา
1. โครงการสานสัมพนัธเ์ด็กหอมอศิลป ์และ Big Cleaning 
Day

ม.ค.-ก.พ.60 70,000 รายได๎ นิรันดร

2. โครงการสืบสานประเพณีท าบญุบา๎น (หอพกันักศึกษา) พ.ย.-59 20,000 รายได๎ กิ่งการ
3. โครงการจดัท าส่ือประชาสัมพนัธแ์นะน าการใช๎ชีวติภายใน
หอพกั

ก.ค.-ส.ค.60 10,000  รายได๎ กิง่การ/วชิัย

ยุทธศาสตร์ที่ 5 พฒันานักศึกษาเพือ่เสริมสร๎างความคิดสร๎างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตํอสังคม - 14 -



ภาคผนวก
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ขั้นตอนการด าเนินงานของผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2560 

----------------------------- 
 

 แผนปฏบิัติราชการส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปงีบประมาณ 2560 (1 ตุลาคม 2559 - 
30 กันยายน 2560)  ได้ระบโุครงการ/กิจกรรม  ระยะเวลา  ผูร้ับผิดชอบ  พร้อมงบประมาณ (ถ้ามี)  ไว้แลว้  ดังนัน้ 
ในกรณีที่ท่านเปน็ผู้รบัผิดชอบโครงการ หรือได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการฯ 
ท่านจะต้องด าเนนิการตามแผนที่ก าหนด โดยมีขัน้ตอน ดังนี้ 

1. ก่อนจัดโครงการ/กิจกรรม เนื่องจากแผนได้ระบุระยะด าเนินการไว้แล้ว ท่านจะต้องด าเนนิการ ดังนี้ 
1.1 เสนอขออนุมัติจัดโครงการต่อรองอธิการบดี เพชรบุรี ก่อนจัดโครงการอย่างน้อย 15 วันท าการ  
1.2 กรณีเป็นการจัดซื้อ/จัดจ้าง ให้ด าเนินการตามระเบยีบวิธีการทางพัสดุ ส่วนกิจกรรมที่ไมไ่ด้ใช้

งบประมาณ ก็ต้องบนัทึกข้ออนุมัติด าเนินการจากท่านรองอธิการบดี เพชรบุรี โดยไม่ต้องแนบโครงการ  
 2. หลังเสร็จสิ้นโครงการ/กิจกรรม  ผู้รับผิดชอบจะต้องรายงานผลการด าเนินงาน ให้รองอธิการบดี 
เพชรบุรี  รับทราบ ภายใน 10 วันท าการ พร้อมส่งคืนเงินยืมให้เรียบร้อย (ถ้ามีการท าสัญญายมืเงิน)  
   กรณีที่เป็นโครงการระยะยาว (ตลอดปีงบประมาณ) จะตอ้งรายงานผลการด าเนินงาน 2 คร้ัง คือ 
รอบ 6 เดือน  ให้รายงานภายในวันที่ 31 มนีาคม 2559 และรอบ 12 เดือน ให้รายงานภายในวันที่ 30 กันยายน 
2560  
   กรณีเป็นกิจกรรมที่ไม่ได้เขียนในรูปแบบของโครงการ  ให้รายงานผลการด าเนนิงานตามรปูแบบที่
เหมาะสม  โดยระบุระยะเวลาด าเนินการ  งบประมาณที่ใช้จริง  และภาพประกอบ  ทั้งนี้  หากเป็นการจัดซื้อจัดจา้ง
ต้องส าเนาเอกสารจัดซื้อ/จัดจ้าง (ขอจากงานพัสดุ) เพื่อใช้เปน็หลักฐาน 
   3.  หน่วยแผนและประกนัคุณภาพการศึกษา จะจัดท ารายงานความส าเร็จของการด าเนนิงานตาม
แผนปฏบิัติราชการส านักงานวทิยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปงีบประมาณ 2560 จ านวน 2 คร้ัง คือ รอบ 6 
เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 - 31 มีนาคม 2560) รอบ 12 เดือน (ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2559 - 30 
กันยายน 2560)  
 ดังนั้น  จึงขอให้ผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม ส่งส าเนาบันทึกขออนุมัติโครงการ และส าเนารายงานผล
โครงการ ตามรูปแบบทีส่ านักงานวิทยาเขตฯ ก าหนด ให้หน่วยแผนและประกันคุณภาพการศึกษา เก็บรวบรวมไว้เพื่อ
ใช้เป็นหลักฐานประกอบการจัดท ารายงานความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการส านักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี ประจ าปีงบประมาณ 2560 ต่อไป 
 



แผนยทุธศาสตร์ส านักงานอธิการบด ีพ.ศ.2558-2563 แผนปฏบิตัริาชการส านักงานอธิการบด ีพ.ศ.2558-2561 แผนปฏบิตัริาชการส านักงานวิทยาเขตฯ พ.ศ.2560

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุการบริหารจดัการเพ่ือรองรับ ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุการบริหารจดัการเพ่ือรองรับ ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุนการบริหารจดัการเพ่ือรองรับ
นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลยั นโยบายของมหาวิทยาลยัใหท้นัการเปลี่ยนแปลง นโยบายการพัฒนามหาวิทยาลยั
เปา้ประสงค์ที่ 1 มรีะบบการบริหารจัดการตามพนัธกจิที่สอดคล้องตาม เปา้ประสงค์ที่ 1 มขี้อมลูเชิงวิเคราะหเ์พื่อก าหนดกรอบแนวทางการ

พระราชบญัญัติมหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ ปรับเปล่ียนสถานภาพเปน็มหาวิทยาลัยในก ากบัของรัฐ
กลยุทธ์ที่ 1.1 สนบัสนนุการด าเนนิงานตามพนัธกจิของมหาวิทยาลัย กลยุทธ์ที่ 1.1 การเตรียมความพร้อมในการเปน็มหาวิทยาลัยใน

ก ากบัของรัฐ

เปา้ประสงค์ที่ 2 เพื่อพฒันาการบริหารจัดการของหนว่ยงานใน เปา้ประสงค์ที่ 2 มกีารพฒันาระบบบริหารจัดการ เปา้ประสงค์ที่ 1 มกีารพฒันาด้านกายภาพเพื่อรองรับนโยบายการ

ส านกังานอธิการบดีใหม้ปีระสิทธิภาพ พร้อมรองรับนโยบายการพฒันา พฒันามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย

กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันาระบบบริหารจัดการของหนว่ยงานใน กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมใหห้นว่ยงานพฒันาระบบการบริหารจัดการ กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันาด้านกายภาพและโครงสร้างพื้นฐานของ

ส านกังานอธิการบดีเพื่อรองรับการพฒันาทางกายภาพและการเปน็ มหาวิทยาลัย
City Campus กลยุทธ์ที่ 1.2 พฒันาพื้นที่และส่ิงแวดล้อมใหเ้ปน็วิทยาเขตสีเขียว

และสะอาด (Green and Clean Campus)
กลยุทธ์ที่ 1.3 พฒันาด้านกายภาพที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน

และพฒันาคุณภาพชีวิตของนกัศึกษา

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างความแขง็แกร่งระบบ ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : เสริมสร้างความแขง็แกร่งระบบบริหาร ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาระบบริหารจดัการสู่ความเปน็เลศิ
บริหารจดัการสู่ความเปน็เลศิ จดัการสู่ความเปน็เลศิ
เปา้ประสงค์ที่ 1 กระบวนการปฏบิติังานมปีระสิทธิภาพ เปา้ประสงค์ที่ 1 มกีารปรับปรุงและพฒันากระบวนการปฏบิติังาน เปา้ประสงค์ที่ 1 มกีารปรับปรุงและพฒันากระบวนการปฏบิติังาน

อย่างมคุีณภาพ ใหม้ปีระสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันากระบวนงานการใหบ้ริการสู่ความเปน็เลิศ กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันากระบวนการปฏบิติังานตามภารกจิหนว่ยงาน กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันาและปรับปรุงกระบวนการปฏบิติังานใหม้ี

ประสิทธิภาพ

ความเชื่อมโยงของแผนยทุธศาสตร์ แผนปฏบิตัริาชการส านักงานอธิการบด ีกับแผนปฏบิตัริาชการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรุี ประจ าปงีบประมาณ 2560
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แผนยทุธศาสตร์ส านักงานอธิการบด ีพ.ศ.2558-2563 แผนปฏบิตัริาชการส านักงานอธิการบด ีพ.ศ.2558-2561 แผนปฏบิตัริาชการส านักงานวิทยาเขตฯ พ.ศ.2560

เปา้ประสงค์ที่ 2 ระบบฐานข้อมลูมกีารเชื่อมโยงและสามารถน าไปใช้ เปา้ประสงค์ที่ 2 ข้อมลูในระบบฐานข้อมลูได้รับการเชื่อมโยง

ประโยชนไ์ด้
กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันาฐานข้อมลูส าหรับการบริหารและการบริการ กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันาศักยภาพการเชื่อมโยงข้อมลูต่างๆของ

ส านกังานอธิการบดีในระบบ MIS เพื่อน ามาใช้ประโยชนใ์นการ
บริหารจัดการที่รวดเร็วและมปีระสิทธิภาพ

เปา้ประสงค์ที่ 3 มรีะบบประชาสัมพนัธ์และการส่ือสารอย่างมี เปา้ประสงค์ที่ 3 ระบบประชาสัมพนัธ์และการส่ือสารมี เปา้ประสงค์ที่ 2 มรีะบบประชาสัมพนัธ์และการส่ือสารที่มี

ประสิทธิภาพและทั่วถึง ประสิทธิภาพ ประสิทธิภาพและทั่วถึง
กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันาระบบประชาสัมพนัธ์และการส่ือสารจัดท า กลยุทธ์ที่ 1.1 ประชาสัมพนัธ์เชิงรุก กลยุทธ์ที่ 2.1  พฒันาการประชาสัมพนัธ์เชิงรุก

แผนกลยุทธ์การประชาสัมพนัธ์เชิงรุกและประชาสัมพนัธ์ทั้งภายใน
และภายนอกองค์กรที่มปีระสิทธิภาพ

เปา้ประสงค์ที่ 4 มเีครือข่ายความร่วมมอืครอบคลุมทกุพนัธกจิ เปา้ประสงค์ที่ 4  มกีจิกรรมความร่วมมอืที่เข้มแข็ง
กลยุทธ์ที่ 1.1พฒันาเครือข่ายความร่วมมอืตามพนัธกจิ กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมและสนบัสนนุการท างานแบบเครือข่าย

ทั้งภายในและภายนอก

เปา้ประสงค์ที่ 5 ระบบการควบคุมภายในเพื่อการบริหารจัดการ เปา้ประสงค์ที่ 5 เพื่อควบคุมความเส่ียงการบริหารจัดการของ

ความเส่ียงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ส านกังานอธิการบดีใหอ้ยู่ในระดับที่เหมาะสม
กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันาระบบการควบคุมภายในและการบริหาร กลยุทธ์ที่ 1.1 การบริหารจัดการความเส่ียง

ความเส่ียง

เปา้ประสงค์ที่ 6 ระบบการเงินงบประมาณที่มปีระสิทธิภาพ เปา้ประสงค์ที่ 6 มกีารบริหารจัดการงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ
กลยุทธ์ที่ 1.1 การเงินและงบประมาณ กลยุทธ์ที่ 1.1 สนบัสนนุใหม้กีารวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ

และบริหารงบประมาณอย่างมปีระสิทธิภาพ
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แผนยทุธศาสตร์ส านักงานอธิการบด ีพ.ศ.2558-2563 แผนปฏบิตัริาชการส านักงานอธิการบด ีพ.ศ.2558-2561 แผนปฏบิตัริาชการส านักงานวิทยาเขตฯ พ.ศ.2560

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบคุคล ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาสมรรถนะทรัพยากรบคุคล ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาทรัพยากรบคุคลเพ่ือเสริมสร้าง
เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่องค์กร เพ่ือเสริมสร้างคุณค่าใหแ้ก่องค์กร คุณค่าใหแ้ก่องค์กร
เปา้ประสงค์ที่ 1 บคุลากรมสีมรรถนะสอดคล้องกบัต าแหนง่งาน เปา้ประสงค์ที่ 1 มกีารก าหนดสมรรถนะตามต าแหนง่งาน

กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันาสมรรถนะบคุลากรใหส้อดคล้องกบัต าแหนง่ กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันาสมรรถนะตามต าแหนง่งาน

เปา้ประสงค์ที่ 2 มรีะบบพี่เล้ียงสอนงาน (Coaching and เปา้ประสงค์ที่ 2 สร้างระบบการสอนงาน

Mentoring)
กลยุทธ์ที่ 1.1  พฒันาระบบพี่เล้ียงและสอนงาน (Coaching and กลยุทธ์ที่ 1.1  พฒันาระบบพี่เล้ียงส านกังานอธิการบดี

Mentoring)

เปา้ประสงค์ที่ 3 เกดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้และมผีลงานวิชาการจาก เปา้ประสงค์ที่ 3 มกีารจัดการความรู้ในหนว่ยงานระดับกอง เปา้ประสงค์ที่ 1 มกีารจัดการความรู้และแลกเปล่ียนเรียนรู้ภายใน

งานประจ าของบคุลากร ส านกังานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบรีุ
กลยุทธ์ที่ 1.1   สร้างวัฒนธรรมองค์กรใหเ้กดิการแลกเปล่ียนเรียนรู้ กลยุทธ์ที่ 1.1   ส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดการความรู้เพื่อน าไป กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมและสนบัสนนุการจัดการความรู้เพื่อน าไปสู่
ซ่ึงกนัและกนัทั้งภายในและภายนอกส านกังานอธิการบดี สู่การปฏบิติั การปฏบิติังาน

เปา้ประสงค์ที่ 4 บคุลากรได้รับการพฒันา เปา้ประสงค์ที่ 4 มกีารพฒันาทรัพยากรบคุคล เปา้ประสงค์ที่ 2 บคุลากรได้รับการพฒันาสมรรถนะ มทีกัษะ

ขีดความสามารถในการปฏบิติังาน
กลยุทธ์ที่ 1.1  พฒันาศักยภาพบคุลากรทกุระดับ กลยุทธ์ที่ 1.1  พฒันาบคุลากรอย่างต่อเนื่องและเปน็ระบบ กลยุทธ์ที่ 2.1 พฒันาศักยภาพบคุลากรทกุระดับ

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาคุณภาพชวีิตการท างานสู่ ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาคุณภาพชวีิตการท างานสู่ ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนาคุณภาพชวีิตการท างานสู่องค์กร
องค์กรแหง่ความสขุ องค์กรแหง่ความสขุ แหง่ความสขุ
เปา้ประสงค์ที่ 1 บคุลากรมคีวามพงึพอใจและมคีวามผาสุกใน เปา้ประสงค์ที่ 1 มสีภาพแวดล้อมที่เหมาะสมเอื้อต่อการปฏบิติังาน เปา้ประสงค์ที่ 1 มสีภาพแวดล้อมที่เหมาะสมต่อการปฏบิติังานและ

การท างาน และพฒันาคุณภาพชีวิตสู่องค์กรแหง่ความสุข พฒันาคุณภาพชีวิตสู่องค์กรแหง่ความสุข
กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันาคุณภาพชีวิตของบคุลากร และสร้างองค์กร กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันาสภาพแวดล้อมใหม้คีวามเหมาะสมต่อการ กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันาสภาพแวดล้อมใหม้คีวามเหมาะสมเอื้อต่อการ

แหง่ความสุข ปฏบิติังาน ปฏบิติังาน

- 19 -



แผนยทุธศาสตร์ส านักงานอธิการบด ีพ.ศ.2558-2563 แผนปฏบิตัริาชการส านักงานอธิการบด ีพ.ศ.2558-2561 แผนปฏบิตัริาชการส านักงานวิทยาเขตฯ พ.ศ.2560

กลยุทธ์ที่ 1.2 เสริมสร้างสุขภาวะเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของ กลยุทธ์ที่ 1.2  เสริมสร้างสุขภาวะเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของ

บคุลากรอย่างเหมาะสม บคุลากรอย่างเหมาะสม

เปา้ประสงค์ที่ 2 ส านกังานอธิการบดีมสีภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการ

เรียนรู้ของนกัศึกษา
กลยุทธ์ที่ 1.1 พฒันาสภาพแวดล้อมส านกังานอธิการบดีใหเ้ปน็

แหล่งเรียนรู้

ประเดน็ยทุธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความคิด
สร้างสรรค์ ปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบตอ่สงัคม

เปา้ประสงค์ที่ 1 นกัศึกษามคีวามรู้ มคิีดสร้างสรรค์ มคุีณธรรมจริยธรรม

และความรับผิดชอบต่อสังคม
กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมการจัดกจิกรรมพฒันานกัศึกษาที่เสริมสร้าง

ความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรมจริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม

กลยุทธ์ที่ 1.2 สนบัสนนุการจัดกจิกรรมเพื่อพฒันาคุณภาพชีวิตของ
นกัศึกษา
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