
 



ปณิธาน  วิสัยทัศน์  พันธกิจ คําขวัญ 
สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 
 
ปณิธาน 
 สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีมีความตั้งใจและมุ่งมั่นที่จะสนับสนุนทุกภารกิจของคณะ
วิชาและหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ  โดยใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า 
 
วสิัยทัศน ์  
 สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  จะเป็นศูนยร์วมบริการที่สมบูรณ์แบบ เพื่อประหยดั
ทรัพยากรการบริหารของมหาวิทยาลัย สร้างมาตรฐานและคุณภาพ เพ่ือความพึงพอใจของผูร้ับบริการ 
 
พันธกิจ 

1. ให้บริการด้านโสตทศันูปกรณ ์ด้านห้องเรียน  ด้านการผลิตเอกสารประกอบการเรียนการสอน
และการสอบ สําหรับทุกคณะวิชาในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

2. ให้บริการด้านสาธารณูปการ และยานพาหนะแก่บุคลากรและนักศึกษาในวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุร ี

3. จัดสภาพแวดลอ้มทางภายภาพทั้งภายในและภายนอกเพือ่สนับสนุนการจัดการศึกษาของ
วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี

4. ประสานงานการจัดทํางบประมาณ และรับผิดชอบการดําเนินงานด้านพัสดุ การเงิน และบัญช ี
สําหรับทุกคณะวิชา ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง และเป็นขอ้มูลสําหรับการบริหารจัดการ
ของคณะวิชาและหน่วยงาน 

5. ให้บริการด้านระบบการบริหารงานบุคคลสําหรับทุกคณะวิชา และหน่วยงานในวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุร ี

6. ส่งเสริมกิจกรรมการพัฒนานักศึกษา และการใชช้ีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข 
7. ดูแลรักษาความปลอดภัยของชีวิตและทรัพย์สินในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 
คําขวญั 
 “ ร่วมแรงร่วมใจ  พรอ้มให้บริการ  สร้างงานคุณภาพ”  
 
 
 
 
 

........ทบทวนเมื่อวันที ่25 ตุลาคม 2554 โดยไม่มีการแกไ้ข......... 
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ยุทธศาสตร ์เป้าประสงค์ กลยุทธ์ มาตรการ 
สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 

 
 
ยุทธศาสตร์ที ่1 :  สนับสนุนด้านบริการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสภาพแวดล้อมทีเ่อื้อต่อ 

การเรียนรู้ของนักศกึษา 
เป้าประสงค์ที่ 1 : วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรมีีสภาพแวดล้อมที่เอือ้ตอ่การเรียนรู้ของนักศึกษา 
 กลยุทธ์ที่ 1.1 :  พัฒนาพ้ืนที่และสภาพแวดลอ้มให้เอื้อตอ่การเรียนรู้และส่งเสริมให้เกดิความคิด

สร้างสรรค ์
  มาตรการที ่1.1.1  ปรับสภาพห้องเรียนและพัฒนาพื้นที่รวมทั้งสภาพแวดลอ้ม

ภายในวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี
  มาตรการที ่1.1.2 สร้างความปลอดภัยให้แก่ชีวติและทรัพย์สนิของบุคลากรและ

นักศึกษา 
  มาตรการที ่1.1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วนร่วมในการพัฒนาและ

แก้ปัญหาทางกายภาพหรือสภาพแวดล้อมของวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุร ี

 
ยุทธศาสตร์ที ่2 :   ส่งเสริมการดําเนินงานด้านกิจการนักศกึษา และการใช้ชวีิตในมหาวิทยาลัยอย่างมี

ความสขุ 
เป้าประสงค์ที่ 1 : จัดกิจกรรมใหแ้ก่นักศึกษาอย่างสร้างสรรค์ 
 กลยุทธ์ที่ 2.1 :  ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมนักศึกษาให้สอดคลอ้งกับเป้าหมายการ

พัฒนาด้านกิจการนักศึกษาและคณุลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
  มาตรการที ่2.1.1  จัดกิจกรรม/โครงการ ให้แก่นักศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมและ

สร้างสรรค ์
  มาตรการที ่2.1.2 จัดโครงการหรอืกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาพฤติกรรมด้าน

คุณธรรม จริยธรรมสําหรับนกัศึกษา 
เป้าประสงค์ที่ 2 : นักศึกษาได้รับบริการและสวสัดิการอย่างเหมาะสม 
 กลยุทธ์ที่ 2.2 :  จัดบริการและสวัสดิการแก่นักศึกษาอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธิภาพ 

  มาตรการที ่2.2.1  จัดบรกิารและสวัสดิการเพื่อพัฒนาคณุภาพชีวิตของนักศึกษา 
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ยุทธศาสตร์ที ่3 :   ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
เป้าประสงค์ที่ 1 : สืบสานสร้างสรรค์ สนับสนุนศิลปวัฒนธรรม 
 กลยุทธ์ที่ 3.1 :  เผยแพร่ความรู้ และสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ศิลปและวัฒนธรรม 

  มาตรการที ่3.1.1  จัดกิจกรรม/โครงการสง่เสริมศิลปและวัฒนธรรมทั้งในระดับ
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย 

 
ยุทธศาสตร์ที ่4 :   การบรหิารจัดการองคก์รอย่างมีประสิทธิภาพ 
เป้าประสงค์ที่ 1 : บุคลากรมีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานและมีคุณภาพชีวิตทีด่ ี
 กลยุทธ์ที่ 4.1 :  พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนทุกระดับ 

  มาตรการที ่4.1.1  สนับสนุนให้บุคลากรไดร้ับการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ตามสายงาน ตลอดจนสํานึกรับผิดชอบตอ่องค์กร 

 กลยุทธ์ที่ 4.2 : ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
    มาตรการที ่4.2.1 จัดทําโครงการส่งเสริมสวัสดกิารและสุขภาพของบุคลากร 
เป้าประสงค์ที่ 2 : ระบบบริหารงานมีประสทิธิภาพเป็นที่ยอมรบั ทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลยั 
 กลยุทธ์ที่ 4.3 : บริหารสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีด้วยหลักการบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ด ี
    มาตรการที ่4.3.1 ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการตามเกณฑ์การ

ประกันคุณภาพ 
 กลยุทธ์ที่ 4.4 :  ติดตาม ประเมนิผลการดําเนินงานของสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีให้

มีประสิทธิภาพ 
    มาตรการที ่4.4.1 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงาน

   วิทยาเขตฯ 
 
ยุทธศาสตร์ที ่5 :   พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสทิธิภาพการทาํงาน 
เป้าประสงค์ที่ 1 : มีระบบสารสนเทศที่ครอบคลมุในการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงาน 
 กลยุทธ์ที่ 5.1 :  ส่งเสริมใหม้ีการนําระบบสารสนเทศมาใช้เพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน 

  มาตรการที ่5.1.1  นําระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหารและการตดัสินใจ 
  มาตรการที ่5.1.2 นําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชเ้พื่อสนับสนุนการจัดการเรียน

การสอน 
  มาตรการที ่5.1.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ เพื่อนํามาใช้ประโยชน์ในการปฏบัิติงาน 
 
 
 
 

 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 : สนับสนุนด้านบริการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
เป้าประสงค์ 1 :  วิทยาเขตสารสนเทศเพชรเพชรบุรีมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 1 เป้าประสงค์ที่ 1 ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานอธิการบดี พ.ศ.2554-2558)

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น

กลยุทธ์ที่ 1.1 พัฒนาพื้นที่และสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้และส่งเสริมให้เกิดความคิดสร้างสรรค์
1.1.1 ปรับสภาพหอ้งเรียนและพัฒนาพื้นที่ (1) - มีแนวทาง/แผนการปรับปรุง มีการดําเนินการ

รวมทั้งสภาพแวดล้อมภายในวิทยาเขต สภาพแวดล้อม
สารสนเทศเพชรบุรี 1.1 วิเคราะห์การใช้ห้องเรียนจากตารางการใช้ห้องเรียน ธ.ค.54,มิ.ย.55 - - - ฐิติยา - ร้อยละความสําเร็จของการ ร้อยละ 100

(2) ดําเนินงานตามแผน
2.1 จัดซื้อเครื่องมัลติมีเดียโปรเจคเตอร์ ประจําห้องเรียน ม.ค.-มี.ค.55 - 941,600 - ฐิติยา

อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 3 จํานวน 8 ห้อง
2.2 จัดซื้อเก้าอี้สําหรับห้องเรยีนอาคารเรียนรวม 2  ชั้น 3 

จํานวน  600 ตัว
ม.ค.-มี.ค.55 - 600,000 - ฐิติยา

2.3 จัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ประจําห้องเรียน อาคารเรียนรวม
 2 ชั้น 2 จํานวน 10 ห้อง

เม.ย.-มิ.ย.55 - 299,600 - ฐิติยา

(3)

3.1 ปรับปรุงสถานเพาะชํา เม.ย.-พ.ค.55 - 30,000 - พิทักษ์
3.2 จัดซื้อเก้าอี้พักคอย อาคารเรียนรวม 2 ชั้น 3  เม.ย.-พ.ค.55 - 50,000 - แสงจันทร์
3.3 จัดซื้อเก้าอี้พักคอยบริเวณลานพระคเณศ เม.ย.-พ.ค.55 - 20,000 - พิทักษ์
3.4 ปลูกต้นไม้ทดแทน ระยะที่ 1 จํานวน 100 ต้น 

บริเวณถนนทางเข้าถึงอาคารปฏิบัติการคณะสัตวศาสตร์ฯ
 พ.ค.-ก.ค.55 - 30,000 - สุวิมล

3.5 โครงการปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติ 84 พรรษา พ.ค.-ก.ค.55 - 30,000 - พิทักษ์/ประทีป
3.6 ปลูกไม้ดอกโดยรอบวงเวียน ทางเข้ามหาวิทยาลัย พ.ค.-ก.ค.55 - 150,000 - สุวิมล

ปรับสภาพห้องเรียนให้เหมาะสมกับการเรียนการสอน

งบประมาณ (บาท)

ปรับปรุง

ตัวชี้วัด

แผนปฏิบัติราชการสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2555

พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพภายในวิทยาเขตสารสนเทศ
เพชรบุรีและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้มีความสะอาดและสวยงาม

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่จําเป็นต้องได้รับการ

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สนับสนุนด้านบริการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา - 4 -



ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น

งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัดมาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

(4)
4.1 ขุดลอกรางระบายน้ําเสียรอบมหาวิทยาลัย  ธ.ค.54 - 30,000 - สุวิมล
4.2 กําจัดผักตบชวาในอ่างเก็บน้ําหนองจิก พ.ย.54-ม.ค.55 - 30,000 - สุวิมล/ชลากร
4.3 ทําความสะอาดดาดฟ้าอาคารเรียน มี.ค.-เม.ย.55 - 10,000 - แสงจันทร์
4.4 จัดทําที่ทิ้งขยะบริเวณอาคารเรียนรวม 2และโรงอาหาร

กลาง
มี.ค.-พ.ค.55 - 80,000 - แสงจันทร์

4.5 ล้างถังเก็บน้ําใต้ดินอาคารเรียน และหอพักนักศึกษา  พ.ค.55 - 40,000 - ชลากร
4.6 ล้างถังเก็บน้ําโรงผลิตน้ําประปา  พ.ค.55 - - - ชลากร
4.7 เปลี่ยนสารถังกรองโรงผลิตน้ําประปา  พ.ค.55 - 120,000 - ธราธร

1.1.2 สร้างความปลอดภัยให้แก่ชีวิตและ (5) ม.ค.-มี.ค.55 - 999,900 - สุวิมล
ทรัพย์สินของบุคลากรและนักศึกษา (6) พ.ย.-ธ.ค.54 - - 50,000 ผอ.สํานักงานฯ/อมรรัตน์

1.1.3 ส่งเสริมให้บุคลากรและนักศึกษามีส่วน (7) ต.ค. 54-ก.ย.55 - - - ธราธร/ประเสริฐ/สุวิมล - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน
ร่วมในการพัฒนาและแก้ปัญหาทาง (8) ต.ค.54-พ.ย.54 - - 18,000 ประทีป - จํานวนโครงการที่ส่งเสริมให้ 5 โครงการ
กายภาพหรือสภาพแวดล้อมของวิทยาเขต (9) พ.ย.54-มี.ค.55 - 30,000 - ประทีป บุคลากร/นักศึกษามีส่วนร่วมในการ
สารสนเทศเพชรบุรี (10) โครงการณรงค์ทิ้งขยะให้ถูกที่ พ.ย.54-ก.ย.55 - - - ประทีป พัฒนาและแก้ปัญหาสภาพแวดล้อม

(11)  มี.ค.-พ.ค.55, - 30,000 - แสงจันทร์
ส.ค.-ก.ย.55

โครงการปรับปรุงสภาพแวดล้อมในสถานที่ทํางาน 5 ส.

โครงการประกวดตั้งชื่อสระเก็บน้ํา
โครงการรณรงค์ประหยัดพลังงาน

โครงการ BIG Cleaning Day

พัฒนาระบบสาธารณูปโภค การควบคุมมลพิษและสิ่งปฏิกูล

จัดซื้อชุดควบคุมทางเข้า-ออก ประตูหน้า-หลัง
จัดซื้อกล้องวงจรปิด ณ อาคารที่พักบุคลากร

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สนับสนุนด้านบริการจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา - 5 -



ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมการดําเนินงานด้านกิจการนักศึกษา และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข
เป้าประสงค์1 : จัดกิจกรรมให้แก่นักศึกษาอย่างสร้างสรรค์
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 1 ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานอธิการบดี พ.ศ.2554-2558)

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น

2.1.1 จัดกิจกรรม/โครงการให้แก่นักศึกษา (1)
อย่างเป็นรูปธรรมและสร้างสรรค์ 1.1 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา กยศ.  ก.พ.55 - - 20,000 อมรรัตน์/นิพนธ์ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 300 คน

(เงินบริหารกองทุน) - ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70
1.2 โครงการสัมมนาผู้นําองค์กรนักศึกษาเพชรบุรี  มี.ค.55 - 35,000 - ประทีป - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 45 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70
1.3 โครงการปฐมพยาบาลเบื้องต้น  พ.ค.55 - 7,000 - โกสุม/กมลศรี/สุภาพร - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70
1.4 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่  พ.ค.55 - 30,000 - ประทีป - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 1,200 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70
1.5 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา กยศ.  ก.ค.55 - - 20,000 อมรรัตน์/นิพนธ์ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 300 คน

(เงินบริหารกองทุน) - ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70
1.6 โครงการอบรมดับเพลิงเบื้องต้น  ก.ค.-ส.ค.55 - 30,000 - นิรันดร/กมลวรรณ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70
(2)

2.1 โครงการศิลปากรอาสา  ต.ค.54 - ก.ย.55 - 30,000 - ประทีป - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน
- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

2.2 โครงการเด็กหอมอศิลป์ ม.ค.-ก.พ.55 - 50,000 - นิรันดร/กมลวรรณ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 150 คน
- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

2.3 โครงการพัฒนาศักภาพนักศึกษาทุน  ก.ค.55 - 50,000 - อมรรัตน์/นิพนธ์ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 40 คน
- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

(3) กิจกรรมกีฬาและส่งเสริมสุขภาพ
3.1 โครงการกีฬาหอพักสัมพันธ์ U-Dorm Games  ธ.ค.54-ม.ค.55 - 50,000 - นิรันดร/กมลวรรณ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 70 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

ตัวชี้วัด

กลยุทธ์ที่ 2.1 ส่งเสริมและสนับสนุน การจัดกิจกรรมนักศึกษาให้สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาด้านกิจการนักศึกษา
และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตฯ

กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม

งบประมาณ (บาท)

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการดําเนินงานด้านกิจการนักศึกษา และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข - 6 -



ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น

ตัวชี้วัดมาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

3.2 โครงการฟุตบอล 7 คน ท่าเพชรคัพ  ธ.ค.54-ม.ค.55 - 20,000 - นิรันดร - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน
- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

3.3 โครงการแข่งขันเปตอง วิทยาเขตเพชรบุรี  ม.ค.55 - 10,000 - สุริยะ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน
- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

2.1.2 จัดโครงการหรือกิจกรรมส่งเสริมการ (4) กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
พัฒนาพฤติกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.1 โครงการวันพ่อแห่งชาติ  ธ.ค.54 - 25,000 - ประทีป - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน
สําหรับนักศึกษา - ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

4.2 โครงการให้เลือดให้ชีวิต สปิริตคนรุ่นใหม่ ครั้งที่ 1 ธ.ค.54 - 12,000 - โกสุม/กมลศรี/สุภาพร - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ครั้งละ 200 คน
ครั้งที่ 2 มี.ค.55 - ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70
ครั้งที่ 3 ส.ค.55

4.3 โครงการจักรยานมือสอง ระยะที่ 2 ต.ค.54-มี.ค.55 - - - สุริยะ/สุวิมล/นิพนธ์ - จํานวนจักรยานที่ได้รับบริจาค 100 คัน
- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

เป้าประสงค์2 : นักศึกษาได้รับบริการและสวัสดิการอย่างเหมาะสม
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 2 เป้าประสงค์ที่ 1 ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานอธิการบดี พ.ศ.2554-2558)

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น

2.2.1 จัดบริการและสวัสดิการเพื่อพัฒนาคุณภาพ (1) โครงการตรวจสุขาภิบาลอาหาร ต.ค.54-มี.ค.55 - 28,000 - อมรรัตน์/นิพนธ์ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน
ชีวิตของนักศึกษา - ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

(2) โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก (นักศึกษาใหม่)  มิ.ย.55 - 25,000 - นิรันดร/กมลวรรณ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 800 คน
- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

(3) โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหาร  ก.ค.55 - 13,000 - อมรรัตน์/นิพนธ์ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน
- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท) ตัวชี้วัด

กลยุทธ์ที่ 2.2 จัดบริการและสวัสดิการแก่นักศึกษาอย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

ยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมการดําเนินงานด้านกิจการนักศึกษา และการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างมีความสุข - 7 -



ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม
เป้าประสงค์ 1 : สืบสานสร้างสรรค์ สนับสนุนศิลปและวัฒนธรรม
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 3 เป้าประสงค์ที่ 1 ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานอธิการบดี พ.ศ.2554-2558)

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น

กลยุทธ์ที่ 3.1 เผยแพร่ความรู้ และสร้างจิตสํานึกในการอนุรักษ์ศิลปและวัฒนธรรม
3.1.1 จัดกิจกรรม/โครงการส่งเสริม (1) กิจกรรมส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม

ศิลปและวัฒนธรรมทั้งในระดับ 1.1 โครงการลานศิลปวัฒนธรรม ต.ค.54-ก.ย.55 - 10,000 - ประทีป - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน
หน่วยงานและมหาวิทยาลัย - ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 80*

1.2 รณรงค์ส่งเสริมให้บุคลากรแต่งกายในชุดผ้าไทยทุกวันพุธ ธ.ค.54-ก.ย.55 - - - แสงจันทร์ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80
ของบุคลากร

1.3 โครงการศิลปวัฒนธรรม  ม.ค.54 - 50,000 - ประทีป/สโมสรนักศึกษา - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน
- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 80*

(2)

2.1 โครงการทําบุญตักบาตร  ธ.ค.54-มี.ค.55 - 5,000 - ประทีป - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 500 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 80*
2.2 โครงการปฏิบัติธรรมนําชีวิต สร้างจิตใจ ใฝ่คุณธรรม  เม.ย.55 - 10,000 - ประทีป - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 15 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 80*
2.3 โครงการถวายเทียนเข้าพรรษา  ก.ค.55 - 15,000 - ประทีป - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 45 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 80*

หมายเหตุ 
* หมายถึง เป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์สํานกังานอธิการบดี พ.ศ.2554-2558

ตัวชี้วัดงบประมาณ (บาท)มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

กิจกรรมทํานุบํารุงศาสนา

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนงานด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม - 8 -



ยุทธศาสตร์ที่ 4 : การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ 1 : บุคลากรมีทักษะความสามารถในการปฏิบัติงานและมีคุณภาพชีวิตที่ดี
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าประสงค์ที่ 1 ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานอธิการบดี พ.ศ.2554-2558)

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาขีดความสามารถและสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนทุกระดับ
4.1.1 สนับสนุนให้บุคลากรได้รับการพัฒนา

ความรู้ความสามารถตามสายงาน ตลอดจน
สํานึกรับผิดชอบต่อองค์กร

(1) ต.ค.54-ก.ย.55 - - - ผอ.สํานักงานฯ/แสงจันทร์ - ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ตามตําแหน่งงานหรือสอดคล้องกับ
ภารกิจของหน่วยงาน

ร้อยละ 80
(ตามแผนยุทธศาสตร์
สํานักงานอธิการบดี)

- ร้อยละของบุคลากรทุกระดับสามารถ
สร้างสรรค์ผลงานตามสายงานเพื่อการ
พัฒนาองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพต่อ
บุคลากรทั้งหมด

ร้อยละ 40
(ตามแผนยุทธศาสตร์
มหาวิทยาลัยศิลปากร)

(2)

2.1 โครงการอบรมทักษะการดูแลรักษาพรรณไม้ ม.ค.,มี.ค.,มิ.ย.55 - 5,000 - พิทักษ์ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 16 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

2.2 โครงการอบรมเจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัย  มี.ค.55 - 10,000 - สุวิมล - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 12 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

2.3  เม.ย.-พ.ค.55 - 40,000 - สุนทรี/อรอนงค์/แสงจันทร์ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 60 คน
- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

2.4  เม.ย.-พ.ค.55 - - 40,000 สุนทรี/อรอนงค์/แสงจันทร์ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

2.5 โครงการอบรมทักษะการซ่อมบํารุงสําหรับบุคลากร  เม.ย.-พ.ค.55 - 20,000 - ธราธร - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 10 คน

งานช่าง - ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

2.6  เม.ย.-พ.ค.55 - 10,000 - สุนทรี/สุวิมล - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 15 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

2.7  ม.ค.-เม.ย.55 - 15,000 - นิลวรรณ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

(งบพัฒนาบุคลากร)

โครงการอบรมความรู้เบื้องต้นเกี่ยวกับเครื่องยนต์

โครงการจัดการความรู้ เรื่อง การเบิกค่าใช้จ่ายในการ
ดําเนินงานโครงการทั้งเงินรายได้และเงินงบประมาณ
แผ่นดินได้อย่างถูกต้องตามระเบียบราชการ ครั้งที่ 2

ตัวชี้วัด

ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาตามตําแหน่งงานหรือ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน

จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาบุคลากร

งบประมาณ (บาท)

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
ทํางานแบบรวมศูนย์

โครงการอบรมเทคนิคการพัฒนาบุคลิกภาพเพื่อสร้างความ
ประทับใจต่อผู้ใช้บริการ

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ - 9 -



ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดงบประมาณ (บาท)

2.8 เม.ย.-ก.ย.55 - 15,000 - นิลวรรณ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 50 คน
- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

(3)

3.1 โครงการศึกษาดูงานและสัมมนาบุคลากรสํานักงาน เม.ย.-พ.ค.55 - 100,000 300,000 ผอ.สํานักงานฯ/แสงจันทร์ - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 70 คน

วิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี - ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

กลยุทธ์ที่ 4.2 ส่งเสริมสนับสนุนสวัสดิการและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน
4.2.1 จัดทําโครงการส่งเสริมสวัสดิการและ (4)  ธ.ค.54 - 20,000 - โกสุม/กมลศรี/สุภาพร - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 100 คน

สุขภาพของบุคลากร - ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70
(5) โครงการสังสรรค์วันขึ้นปีใหม่ ประจําปีพุทธศักราช 2555  ธ.ค.54 - - 160,000 สุนทรี - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 200 คน

(6) โครงการแอโรบิคเพื่อสุขภาพสําหรับบุคลากรมหาวิทยาลัย ม.ค.-ก.ย.55 - - - สุนทรี - จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ 15 คน

- ร้อยละความพึงพอใจ ร้อยละ 70

(7) พ.ค.-มิ.ย.55 - - - อรอนงค์ - ร้อยละความพึงพอใจของบุคลากรต่อการ
ปฏิบัติงานในสํานักงานอธิการบดี

ร้อยละ 80
(ตามแผนยุทธศาสตร์
สํานักงานอธิการบดี)

เป้าประสงค์ 2 : ระบบบริหารงานมีประสิทธิภาพเป็นที่ยอมรับ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของมหาวิทยาลัย
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 4 เป้าประสงค์ที่ 2 ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานอธิการบดี พ.ศ.2554-2558)

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น

กลยุทธ์ที่ 4.3 บริหารสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีด้วยหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
4.3.1 ใช้หลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการตาม

เกณฑ์การประกันคุณภาพ
(1) ต.ค.54-ก.ย.55 - - - ผอ.สํานกังานฯ/สุนทรี - ร้อยละของการประชุมตามแผน ร้อยละ 70

(2)  ก.ย.55 - - - สุนทรี - ค่าเฉลี่ยความพึงพอใจของการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการประสานงานฯ

ระดับ 3.51

(3) พ.ค.-มิ.ย.55 - - - อรอนงค์ - ร้อยละของบุคลากรที่ยอมรับว่าสํานักงาน
วิทยาเขตฯมีการนําหลักธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารจัดการต่อบุคลากรทั้งหมด

ร้อยละ 90
(ตามแผนยุทธศาสตร์
สํานักงานอธิการบดี)

ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรต่อการปฏิบัติงานใน
สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี

มีคณะกรรมการประสานงานภายในมหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยา
เขตสารสนเทศเพชรบุรี
ประเมินความพึงพอใจของการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
ประสานงานฯ

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ (บาท)

สํารวจความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการบริหารจัดการ
สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีตามหลักธรรมาภิบาล

โครงการตรวจสุขภาพบุคลากร  ประจําปี 2554

สร้างเครือข่ายความร่วมมือของหน่วยงานในสํานักงานอธิการบดี

โครงการจัดการความรู้ เรื่อง การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาล
และค่าเล่าเรียนบุตร
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ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ เป้าหมาย
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น

มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดงบประมาณ (บาท)

กลยุทธ์ที่ 4.4  ติดตาม/ประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีให้มีประสิทธิภาพ
4.4.1 ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการ

ดําเนินงานของสํานักงานวิทยาเขตฯ
(4) ก.พ.-มี.ค.55 - - - อรอนงค์ - ร้อยละความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อ

คุณภาพการให้บริการ อุปกรณ์การศึกษา
และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ร้อยละ 80
(ตามแผนยุทธศาสตร์
สํานักงานอธิการบดี)

(5) มี.ค.,ก.ย. 55 - - - อรอนงค์ - ร้อยละความพึงพอใจของผู้รับบริการจาก
สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี

ร้อยละ 75
(ตามแผนยุทธศาสตร์
สํานักงานอธิการบดี)

(6)  ก.ย.55 - ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการหน่วยโสตทัศนูปกรณ์ งาน
บริการการสอน

ร้อยละ 70

(7) มิ.ย.,ก.ย.55 - - - อรอนงค์ - จํานวนครั้งในการติดตามประเมินผลตาม
แผนปฏิบัติราชการ

2 ครั้ง
(รอบ 9 เดือน,12 เดือน)

- ร้อยละความสําเร็จของการดําเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติราชการ

ร้อยละ 75
(ตามแผนยุทธศาสตร์
สํานักงานอธิการบดี)

ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
สํานักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี

สํารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการสํานักงานวิทยาเขต
สารสนเทศเพชรบุรี

สํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการหน่วย
โสตทัศนูปกรณ์ งานบริการการสอน

สํารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพการให้บริการ
อุปกรณ์การศึกษา และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ - 11 -



ยุทธศาสตร์ที่ 5 : พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
เป้าประสงค์ 1 : มีระบบสารสนเทศที่ครอบคลุมในการบริหารจัดการทรัพยากรของหน่วยงาน
(สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ที่ 5 เป้าประสงค์ที่ 1 ตามแผนยุทธศาสตร์สํานักงานอธิการบดี พ.ศ.2554-2558)

ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัด เป้าหมาย
แผ่นดิน รายได้ แหล่งอื่น

กลยุทธ์ที่ 5.1 ส่งเสริมให้มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทํางาน
5.1.1 นําระบบสารสนเทศมาใช้เพื่อการบริหาร

และการตัดสินใจ
(1) ต.ค.54-ก.ย.55 - - - ผอ.สํานักงานฯ - มีการนําระบบสารสนเทศมา

ใช้เพื่อการบริหารและการ
ตัดสินใจ

มีการดําเนินงาน

(2) พ.ย.54-ก.ย.55 - - - พรประภา - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับเอกสาร

ร้อยละ 70

5.1.2 นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เพื่อสนับสนุน
การจัดการเรียนการสอน

(3) พ.ย.54-พ.ค.55 - 20,000 - ประสาน - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ

ร้อยละ 70

5.1.3 พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อนํามาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงาน

(4) ต.ค.54-ก.ย.55 - - - ผอ.สํานักงานฯ /วันเพ็ญ - ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับ
การอบรม/พัฒนา 
ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศต่อ
บุคลากรทั้งหมด

ร้อยละ 80
(ตามแผนยุทธศาสตร์
สํานักงานอธิการบดี)

(5) มี.ค.-พ.ค.55 - 10,000 - แสงจันทร์ - ร้อยละความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ

ร้อยละ 70โครงการอบรมการใช้โปรแกรม Microsoft Office 2007

สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานในสํานักงานวิทยาเขตฯนําระบบ
สารสนเทศมาใช้สําหรับการปฏิบัติงานเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของผู้รับบริการ

งบประมาณ (บาท)มาตรการ แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม

จัดซื้อระบบการจองห้องเรียนแบบออนไลน์

ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการอบรม/พัฒนาความรู้ด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ

เวียนเอกสารผ่านระบบ SU Mail
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