


เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
ตามแผน รอบ 6 เดือน เป้าหมาย

กลยุทธ์ที ่1.1  ส่งเสริมใหบ้คุลากรมีส่วนร่วมในการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบติัราชการประจ าปี
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ

- - - - -
กลยุทธ์ที ่1.2  ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบติั
ราชการสู่บคุลากร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผน ร้อยละ 80 81.82 P

ปฏิบติัราชการประจ าปี

กลยุทธ์ที ่1.3  ทบทวนโครงสร้าง ภารกิจหลักและภารกิจ
เชิงกลยุทธ์ พร้อมปรับโครงสร้างใหเ้อื้อต่อการบริหารจัดการ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ

- - - - -

กลยุทธ์ที ่2.1  สนับสนุนใหม้ีการวางแผนการใช้จ่าย
งบประมาณและบริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณแผ่นดินเปน็ไป ร้อยละ 94 88.11 O

ตามแผนและมีประสิทธิภาพ
2. ร้อยละของการเบกิจ่ายงบประมาณเงินรายได้เปน็ไป ร้อยละ 80 85.95 P

ตามแผนและมีประสิทธิภาพ

กลยุทธ์ที ่3.1  ส่งเสริมใหบ้คุลากรมีการปรับปรุงหรือ
พฒันาการท างานในเชิงรุก
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. จ านวนกระบวนงานทีม่ีการพฒันาในเชิงรุก  กระบวนงาน 5 3 -

กลยุทธ์ที ่3.2  ส่งเสริมใหม้ีการน าระบบ 5 ส. มาใช้
บริหารจัดการ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. ระดับความพงึพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ ระดับ N/A -
2. ร้อยละของบคุลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการต่อจ านวน ร้อยละ 80 N/A -

บคุลากรทัง้หมด

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557  รอบ 6 เดือน 

ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ์ หน่วยนับ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ
เป้าประสงค์ที ่1 มีระบบบริหารจัดการทีส่อดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และรองรับการเปลีย่นแปลง

เป้าประสงค์ที ่2 : มีการบริหารจัดการงบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรรอย่างมีประสิทธิภาพ

เป้าประสงค์ที ่3 : การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการ

≥ 3.51 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
ตามแผน รอบ 6 เดือน เป้าหมาย

ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ์ หน่วยนับ

เป้าประสงค์ที ่4 : มีการบริหารจัดการองค์กรสูอ่งค์กรแหง่ความสุข
กลยุทธ์ที ่4.1  ส่งเสริมและพฒันาสภาพแวดล้อมใหม้ี
ความเหมาะสมเอื้อต่อการท างาน
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บริการต่อการปรับปรุง ระดับ N/A -

ส านักงานวิทยาเขตฯ
กลยุทธ์ที ่4.2  สนับสนุนใหม้ีการจัดกิจกรรมร่วมกัน
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. ร้อยละของบคุลากรทีเ่ข้าร่วมโครงการต่อจ านวน ร้อยละ 80 100 P

บคุลากรทัง้หมด (1 โครงการ)
กลยุทธ์ที ่4.3  จัดสวัสดิการและส่งเสริมสุขภาพให้
บคุลากรตามความเหมาะสม
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 80 P

2. ระดับความพงึพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ระดับ 4.23 P

เป้าประสงค์ที ่5 : ใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า
กลยุทธ์ที ่5.1  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน
อย่างคุ้มค่า
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. จ านวนคร้ังของการรายงานผล คร้ัง 12 5 -
2. จ านวนรายการทรัพยากรทีใ่ช้ร่วมกัน รายการ 5 5 P

กลยุทธ์ที ่1.1 ส่งเสริมและพฒันาบคุลากร
ตามสายงาน
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. ร้อยละของบคุลากรทีม่ีการพฒันาตรงตามสายงาน ร้อยละ ≥ 50 24.39 -
2. จ านวนองค์ความรู้จากการฝึกอบรมทีม่ีการถ่ายทอด เร่ือง 4 5 P

ไปสู่บคุลากร

กลยุทธ์ที ่2.1 ส่งเสริมใหบ้คุลากรมีคุณธรรม จริยธรรม
และจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30 N/A -

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2 : พัฒนาบุคลากร
เป้าประสงค์ที ่1 : บุคลากรได้รับการพัฒนาและมีความช านาญในงานทีร่ับผิดชอบ

เป้าประสงค์ที ่2 : บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และปลูกจิตส านึกในการใหบ้ริการทีดี่

≥ 3.51 

≥ 3.51 
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เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน การบรรลุ
ตามแผน รอบ 6 เดือน เป้าหมาย

ยุทธศาสตร/์เป้าประสงค์/กลยุทธ์ หน่วยนับ

กลยุทธ์ที ่2.2 สนับสนุนใหบ้คุลากรเข้ารับการอบรมด้าน
การบริการทีเ่ปน็เลิศ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ คน 30 N/A -
2. ระดับความพงึพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ระดับ N/A -

กลยุทธ์ที ่3.1 ส่งเสริมใหบ้คุลากรเข้าร่วมอบรมด้าน
ภาษาต่างประเทศ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. จ านวนบคุลากรทีเ่ข้ารับการอบรม คน 15 N/A -

กลยุทธ์ที ่1.1 พฒันาสภาพแวดล้อมใหเ้ปน็แหล่งเรียนรู้
และความคิดสร้างสรรค์
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. ระดับความพงึพอใจต่อการปรับปรุงภูมิทศัน์และ ระดับ ≥ 3.51 3.59 P

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้
2. ระดับความพงึพอใจต่อการปรับปรุงหอ้งเรียนเพือ่ ระดับ ≥ 3.51 N/A -

เพิม่ประสิทธิภาพการเรียนการสอน
3 ระดับความพงึพอใจต่อการปรับปรุงหอพกั 1 ระดับ ≥ 3.51 N/A -
4. ระดับความพงึพอใจต่อการปรับปรุงสนามกีฬาและ ระดับ ≥ 3.51 N/A -

โรงพลศึกษา
ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 : พัฒนานักศึกษาเพ่ือสเริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ

กลยุทธ์ที ่1.1 พฒันานักศึกษาใหม้ีคุณลักษณะตาม
อัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิปฏิบัติราชการ
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ≥ ร้อยละ 80 O

จ านวน 11 โครงการ
< ร้อยละ 80

จ านวน 2 โครงการ
ไม่ได้ระบจุ านวน 7 โครงการ

2. ระดับความพงึพอใจในการเข้าร่วมโครงการ ระดับ ≥ 3.51 ≥ 3.51 P

ทกุโครงการ

ตัวช้ีวัด รอบ 6 เดือน ทัง้สิน้ 11 ตัวช้ีวัด บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวช้ีวัด คิดเป็นร้อยละ 81.82

เป้าประสงค์ที ่3 : บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3 : พัฒนาสภาพแวดล้อมทางการศึกษาทีเ่อ้ือใหเ้กิดการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์
เป้าประสงค์ที ่1 : มีสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ และกระตุ้นใหเ้กิดความคิดสร้างสรรค์

ต่อสังคม
เป้าประสงค์ที ่1 :  นักศึกษามีความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม

≥ 3.51 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 1 : พัฒนาระบบการบริหารจัดการอยา่งมีประสทิธภิาพ

ผลการด าเนินงาน
อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน

เป้าประสงค์ที่ 1 มีระบบบริหารจัดการที่สอดคล้องกับภารกิจ นโยบาย และรองรับการเปลีย่นแปลง

กลยุทธท์ี่ 1.1  ส่งเสริมให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การจดัท าแผนยุทธศาสตร์และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ในปีงบบระมาณ 2557

กลยุทธท์ี่ 1.2  ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และ 1. จดัประชุมเพื่อถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และแผน  12 ธ.ค.56 O : ผอ.ส านักงานฯ 12,000 2,100 รายได้ ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์และแผน
แผนปฏิบัติราชการสู่บุคลากร ปฏิบัติราชการสู่บุคลากร ปฏิบัติราชการสู่บุคลากร  เมือ่คราว
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ ประชุมบุคลากรส านักงานวิทยาเขตฯ 
1. ร้อยละความส าเร็จของการด าเนิน ร้อยละ 80 81.82 P คร้ังที่ 6/2556 วันพฤหัสบดีที่ 

งานตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี 12-ธ.ค.-56

2. ติดตามการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการในการ ต.ค.56-ก.ย.57 O : ผอ.ส านักงานฯ 6,000 - รายได้ มีการติดตามและเร่งรัดการด าเนินงาน
ประชุมหัวหน้างาน S : หัวหน้างาน ตามแผนปฏิบัติราชการในการประชุม

หัวหน้างานทุกคร้ัง
3. รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ มี.ค., ก.ย.57 O : ผอ.ส านักงานฯ - - - จ านวนตัวชีวั้ดรอบ 6 เดือน 11 ตัวชีวั้ด

ประจ าปีงบประมาณ 2557 S : อรอนงค์, ตัวชีวั้ดที่บรรลุเป้าหมาย 9 ตัวชีวั้ด
หัวหน้างาน คิดเป็นร้อยละ 81.82

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุร ี
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2557 

ปณิธาน :  ส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรีมีความต้ังใจและมุ่งม่ันท่ีจะสนับสนุนทุกภารกจิของคณะวิชาและหน่วยงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมีคุณภาพ โดยใช้ทรัพยากรร่วมกนัอย่างคุ้มค่า

ผู้รับผิดชอบ

วสิยัทัศน์ :  เป็นหน่ึงด้านบริการ ท างานอย่างสร้างสรรค์

งบประมาณ
เป้าประสงค์/กลยุทธ์ เป้าหมาย ผล การบรรลุ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา
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ผลการด าเนินงาน
อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ เป้าหมาย ผล การบรรลุ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

กลยุทธท์ี่ 1.3  ทบทวนโครงสร้าง ภารกิจหลักและ
ภารกิจเชิงกลยุทธ์ พร้อมปรับโครงสร้างให้เอือ้ต่อ
การบริหารจดัการ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ ไม่มีโครงการ/กิจกรรม ในปีงบประมาณ 2557

-

เป้าประสงค์ที่ 2 : มีการบริหารจัดการงบประมาณที่ได้รับจัดสรรอย่างมีประสิทธภิาพ
กลยุทธท์ี่ 2.1  สนับสนุนให้มีการวางแผนการ 1. จดัท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณแผ่นดินประจ าปี ต.ค.-56 O : พรทิพย์ - - - มีการจดัท าแผนการใช้จา่ยงบประมาณ
ใช้จา่ยงบประมาณและบริหารงบประมาณอย่างมี งบประมาณ 2557 (สงป.) S : หน.งานคลัง แผ่นดิน (สงป.) และรายงานผลตามแผน

2 ติดตามและเร่งรัดการใช้จา่ยงบประมาณให้เป็นไป ต.ค.56-ก.ย.57 O : ผอ.ส านักงานฯ - - - 1.ได้รับการจดัสรรงบประมาณแผ่นดิน

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ ตามแผนและมีประสิทธิภาพ S : หน.งานคลัง จ านวน 10,751,200 บาท  โดยก าหนด
1. ร้อยละของการเบิกจา่ยงบประมาณ ร้อยละ 94 ร้อยละ 88.11 O แผนการเบิกจา่ยงบประมาณแผ่นดินใน

แผ่นดินเป็นไปตามแผนและมี รอบ 6 เดือน (ต.ค.56-มี.ค.57) 
ประสิทธิภาพ จ านวน 4,072,100 บาท ทั้งนี ้มีการ

2. ร้อยละของการเบิกจา่ยงบประมาณ ร้อยละ 80 85.95 P เบิกจา่ยงบประมาณแผ่นดิน จ านวน 
เงินรายได้เป็นไปตามแผนและมี 3,588,008.17 บาท  คิดเป็นร้อยละ 
ประสิทธิภาพ 88.11 ของแผนการเบิกจา่ยงบประมาณ
(ควรทบทวนปรับตัวชีวั้ด เนือ่งจากงบประมาณมี 2.ได้รับการจดัสรรงบประมาณรายได้
จ ากัดต้องใช้ตามวงเงินที่มหาวิทยาลัยอุมัติ49% จ านวน 46,176,200 บาท จดัเก็บได้จริง
จงึไม่สามารถวางแผนการใช้จา่ยได้ จ านวน 17,292,999.58 บาท 

มหาวิทยาลัยอนุมัติให้ใช้ในวงเงินไม่เกิน
49% ของเงินรายได้ ทั้งหมด เป็นเงิน
22,506,480 บาท 

ทั้งนี ้ ผลการด าเนินงาน พบว่า 
มีการเบิกจา่ยงบประมาณเงินรายได้
จ านวน  19,343,519.70 (ค่าใช้จา่ยรวม
เงินกองทุนฯ จ านวน 3,931,520 บาท)  
คิดเป็นร้อยละ 85.95 ของงบประมาณที่
มหาวิทยาลัยอนุมัติ

ประสิทธิภาพ
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ผลการด าเนินงาน
อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ เป้าหมาย ผล การบรรลุ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

เป้าประสงค์ที่ 3 : การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการท างานเพ่ือเพ่ิมประสิทธภิาพการบริหารจัดการ
กลยุทธท์ี่ 3.1  ส่งเสริมให้บุคลากรมีการปรับปรุง 1. ก าหนดให้หัวหน้างานมีการพัฒนาการท างานใน ต.ค.56-ก.ย.57 O : หน.งานคลัง 18,600 10,725 รายได้ โครงการจดัการความรู้ เร่ือง ข้อบังคับ
หรือพัฒนาการท างานในเชิงรุก เชิงรุก S: คณะกรรมการ มหาวิทยาลัยศิลปากรว่าด้วยการบริหาร
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ งบประมาณและการเงินส าหรับเงินรายได้ 
1. จ านวนกระบวนงานที่มีการพัฒนา 5 กระบวนงาน 3 กระบวนงาน - มหาวิทยาลัยศิลปากร พ.ศ.2556 

ในเชิงรุก สวัสดิการพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา
วันที่ 13 ก.พ.57

O : หน.งานบริหารฯ 20,000 6,500 รายได้ โครงการโครงการเตรียมความพร้อมเพื่อ
S: คณะกรรมการ เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการวันที่ 6 ก.พ.57 

O:หน.งานสวัสดิการฯ 32,320 25,640 รายได้ โครงการทาสีสนามบาสเกตบอล หอพัก 1
S: นศ.สาขาการ วันที่ 3-7 กุมภาพันธ์ 2557 โดยมี
จดัการชุมชน วัตถุประสงค์เพื่อสร้างจติส านึกให้

นักศึกษามีความรับผิดชอบต่อสังคม
ส่วนรวม

O : หน.งานบริการ - - - ส่งเสริมให้คณาจารย์ในวิทยาเขต
การสอน สารสนเทศเพชรบุรีสามารถใช้

โสตทัศนูปกรณ์ภายในห้องเรียนและ
แก้ปัญหาเบื้องต้นได้ ซ่ึงยังไม่ได้จดั
โครงการ เนือ่งจากได้สอบถามความ
ต้องการของอาจารย์ พบว่า มีอาจารย์
สนใจเข้าร่วมโครงการเพียง 3 ราย เท่านัน้

กลยุทธท์ี่ 3.2  ส่งเสริมให้มีการน าระบบ 5 ส. 1. โครงการปรับปรุงส่ิงแวดล้อมในที่ท างาน 5 ส ก.ค.-ส.ค.57 หน.งานสวัสดิการฯ 30,000 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน
มาใช้บริหารจดัการ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม N/A -

โครงการ

2. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม ร้อยละ 80 N/A -

โครงการต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด

≥ 3.51 
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ผลการด าเนินงาน
อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน

ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์ เป้าหมาย ผล การบรรลุ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา

เป้าประสงค์ที่ 4 : มีการบริหารจัดการองค์กรสูอ่งค์กรแห่งความสุข
กลยุทธท์ี่ 4.1  ส่งเสริมและพัฒนาสภาพแวดล้อมให้มี 1. ปรับปรุงส านักงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร เม.ย.-ก.ค.57 รองอธิการบดี เพชรบรีุ/ 900,000 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน
ความเหมาะสมเอือ้ต่อการท างาน และการท างาน ผอ.ส านกังานฯ

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บริการ N/A -

ต่อการปรับปรุงส านักงานวิทยาเขตฯ
กลยุทธท์ี่ 4.2  สนับสนุนให้มีการจดักิจกรรมร่วมกัน 1. กิจกรรมวันสถาปนามหาวิทยาลัย 11-ต.ค.-56 O: ผอ.ส านักงานฯ 10,000 10,641 งปม.ตล่ิงชัน 1. กิจกรรมพิธีการ/ Biig Cleaning day 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ S: สุนทรี/กรรมการ 3,000 งปม.สนามจนัทร์ ผู้เข้าร่วมงานประมาณ 50 คน

1. ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 P 2. กิจกรรมกีฬาบุคลากร ผู้เข้าร่วมงาน 

โครงการต่อจ านวนบุคลากรทั้งหมด (โครงการปีใหม)่ 33 คน

2. โครงการสานสัมพันธ์ สังสรรค์ วันปีใหม่ ประจ าปี  26 ธ.ค.56 O : หน.งานพัสดุ 50,000 50,000 สวัสดิการบคุลากร จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการ 140

พุทธศักราช 2557 S: คณะกรรมการ 75,050 เงินสนบัสนนุจาก คน จ าแนกเป็นบุคลากรสนง.เพชรบุรี  
ผู้บริหาร/ร้านค้า 134 คน แม่บ้านโรงอาหาร 6 คน 

/บคุลากร คิดเป็นร้อยละ 100 ของบุคลากรทั้งหมด

3. โครงการท าบุญเนือ่งในวันปีใหม่ไทย เม.ย.-57 หน.งานสวนสนามฯ 15,000 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน
หน.งานรปภ.

4. โครงการกีฬาสานสัมพันธ์บุคลากร มิ.ย.-ก.ค.57 หน.งานสวัสดิการฯ 15,000 รับฝาก รายงานรอบ 12 เดือน
กลยุทธท์ี่ 4.3  จดัสวัสดิการและส่งเสริมสุขภาพให้บุคลากร 1. โครงการตรวจสุขภาพบุคลากรประจ าปี   15 ม.ค.57, O : โกสุม 15,000 14,760 รายได้ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ตามความเหมาะสม 4-ก.พ.-57 S: ภัทรวดี/สุภาพร เป้าหมาย 100 คน /ผล 129 คน
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ 2. ความพึงพอใจ 4.39
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ร้อยละ 80 P 2. โครงการขยับกายสบายชีวี 25 พ.ย.56- O : สุนทรี 15,000 - รายได้ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

2. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม 4.23 P 11-ก.พ.-57 S: คณะกรรมการ เป้าหมาย 20 คน/วัน, ผล 16 คน/วัน
โครงการ รวม 18 วัน รวมผู้เข้าร่วมโครงการทั้งส้ิน 

224 คน /18 วัน
2. ความพึงพอใจ 4.23

เป้าประสงค์ที่ 5 : ใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างคุ้มค่า
กลยุทธท์ี่ 5.1  ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 1. รายงานผลการใช้ทรัพยากรร่วมกันเสนอต่อที่ประชุม ต.ค.56-ก.ย.57  หน.งานสวัสดิการฯ 1.การขอใช้โรงพลศึกษา

อย่างคุ้มค่า คณะกรรมการประสานงานภายในวิทยาเขตฯ o : หน.งานบริการ 2.การขอใช้ห้องเรียน 
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ การสอน

1. จ านวนคร้ังของการรายงานผล 12 คร้ัง 5 คร้ัง - s : วิชัย/วีรยุทธ/กฤษฎา

2. จ านวนรายการทรัพยากรที่ใช้ร่วมกัน 5 รายการ 5 รายการ P o : หน.งานบริหารท่ัวไป 3. การขอใช้ยานพาหนะ,

s : สุนทรี 4. การขอใช้ห้องประชุม 

5. การขอใช้สถานที่จดักิจกรรม

≥ 3.51 

≥ 3.51 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 2 : พัฒนาบุคลากร

อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน

เป้าประสงค์ที่ 1 : บุคลากรได้รับการพัฒนาและมีความช านาญในงานที่รับผิดชอบ
กลยุทธท์ี่ 1.1 ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร 1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการประชุม อบรม สัมมนา ต.ค.56-ก.พ.57 หัวหน้างาน 100,000 20,739 รายได้ ข้าราชการ/พนักงานฯ จ านวน 41 คน
ตามสายงาน ที่จดัโดยหน่วยงานภายนอก เข้ารับการอบรม สัมมนาตรงตาม
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ สายงาน ซ่ึงจดัโดยหน่วยงานภายนอก 
1. ร้อยละของบุคลากรที่มีการพัฒนา ≥ 50 ร้อยละ 24.39 - จ านวน 10 คนคิดเป็นร้อยละ 24.39

ตรงตามสายงาน เอกสารแนบ 1
2. จ านวนองค์ความรู้จากการฝึกอบรม 4 เร่ือง 5 เร่ือง P 2 ส่งเสริมให้บุคลากรที่เข้ารับการอบรมน าความรู้มา ต.ค.56-ก.ย.57 ผอ.ส านักงานฯ - - - 1. การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจยั

ที่มีการถ่ายทอดไปสู่บุคลากร ถ่ายทอดในการประชุมบุคลากร ด้วยโปรแกรม SPSS โดยนางสาว
อรอนงค์ มากจนัทร์

2.  แนวคิดใหม่ของพยาบาลในการให้

การรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้น
โดยนางโกสุม  ย้ิมรอด

นางสาวภัทรวดี  กลีบสุวรรณ์
3. รายงานการเข้าร่วมประชุมชีแ้จงให้

ความรู้งานประกันสังคมในจงัหวัด
โดยนางสาววันเพ็ญ  แสงพูล
นางสาวธนพร  ผันจรูญ

4. การจดัอันดับมหาวิทยาลัยยุคใหม"่
โดยผู้อ านวยการส านักงานฯ

5. การจดัอันดับมหาวิทยาลัยเข้าสู่
ระดับโลก (World University 
Ranking)

เป้าประสงค์ที่ 2 : บุคลากรได้รับการปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และปลูกจิตส านึกในการให้บริการที่ดี
กลยุทธท์ี่ 2.1 ส่งเสริมให้บุคลากรมีคุณธรรม 1. โครงการถวายเทียนพรรษา ก.ค.-57 ผอ./หน.งานหอพักฯ 15,000 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน N/A -

การบรรลุ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
งบประมาณ

ผลการด าเนินงานเป้าประสงค์/กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ผล
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อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน
การบรรลุ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

งบประมาณ
ผลการด าเนินงานเป้าประสงค์/กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ผล

กลยุทธท์ี่ 2.2 สนับสนุนให้บุคลากรเข้ารับการ 1. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพส าหรับบุคลากร ก.ค.-57 หน.งานคลัง 30,000 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน
อบรมด้านการบริการที่เป็นเลิศ

ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ 30 คน N/A -
2. ระดับความพึงพอใจในการเข้าร่วม N/A -

โครงการ

เป้าประสงค์ที่ 3 : บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านภาษาต่างประเทศเพ่ิมเติม
กลยุทธท์ี่ 3.1 ส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมอบรม 1. ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการอบรมหลักสูตร รายงานรอบ 12 เดือน
ด้านภาษาต่างประเทศ ภาษาอังกฤษ
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. จ านวนบุคลากรที่เข้ารับการอบรม 15 คน N/A -

≥ 3.51 
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 3 : พัฒนาสภาพแวดลอ้มทางการศึกษาที่เอ้ือให้เกิดการเรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์

อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน

เป้าประสงค์ที่ 1 : มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และกระตุ้นให้เกิดความคิดสร้างสรรค์
กลยุทธท์ี่ 1.1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เป็นแหล่ง 1. ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ ต.ค.56-ก.ย.57 ผอ.ส านักงานฯ/ 7,407,000 3,901,000 กองทุนพัฒนาฯ เอกสารแนบ 2
เรียนรู้และความคิดสร้างสรรค์ หน.งานสวนสนาม 500,000 165,860 รายได้
ตัวช้ีวัดแผนปฏิบัติราชการ
1. ระดับความพึงพอใจต่อการปรับปรุงภูมิทัศน์ ≥ 3.51 3.59 P 2. ปรับปรุงห้องเรียนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน มี.ค.-ก.ค.57 O :หน.งานบริการ 700,000 รายได้ งานบริการการสอน เสนอโครงการ

และสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ การสอน การสอน ปรับปรุงห้องเรียน ว.1401 อาคารวิทย
S: วิชัย บริการ ซ่ึงได้ประสานงานกับผู้รับเหมา

2. ระดับความพึงพอใจต่อการปรับปรุงห้องเรียน ≥ 3.51 N/A - ให้มาดูหน้างานและพบว่าเพดาน ชัน้ 5
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน มีนกพิราบอาศัยอยู่และมีมูลนกเป็น

จ านวนมาก สาเหตุเกิดจากไม่มีลวดตา
3 ระดับความพึงพอใจต่อการปรับปรุงหอพัก 1 ≥ 3.51 N/A - ข่ายขึงกันนกพิราบ ที่ประชุมหัวหน้า

งานมอบหมายหัวหน้างานช่าง
4. ระดับความพึงพอใจต่อการปรับปรุงสนามกีฬา ≥ 3.51 N/A - ประสานงานหาผู้รับเหมาเข้ามาส ารวจ

และโรงพลศึกษา ออกแบบพร้อมประมาณราคา
3. ปรับปรุงหอพัก 1 มิ.ย.-ก.ค.57 หน.งานหอพักฯ 500,000 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน

4. ปรับปรุงสนามเทนนิส และโรงพลศึกษา พ.ค.-ก.ค.57 หน.งานสวัสดิการฯ 500,000 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน

ค่าเป้าหมาย ผล การบรรลุ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
ผลการด าเนินงานงบประมาณ

เป้าประสงค์/กลยุทธ์
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ประเด็นยทุธศาสตร์ที่ 4 : พัฒนานักศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความคิดสร้างสรรค์ ปลกูฝังคุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบต่อสงัคม

อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน

เป้าประสงค์ที่ 1 :  นักศึกษามีความรู้ มีความคิดสร้างสรรค์ คุณธรรม จริยธรรมและความรับผิดชอบต่อสังคม
กลยุทธท์ี่ 1.1 พัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะ 1. กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตอันพึงประสงค์
ตามอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัยศิลปากร 1.1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ "เพิ่มพูนศักยภาพและ 7-11 ต.ค.56 หน.งานสวัสดิการฯ 48,060 36,010 รายได้ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

ตัวช้ีวัดแผนปฏปฏิบัติราชการ ยกระดับความรู้ภาษีอากร ก่อนเข้าสู่ระบบธุรกิจให้กับ เป้าหมาย 101 คน / ผู้เข้าร่วม 86 คน
1. ร้อยละของผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ 80 ≥ ร้อยละ 80 O นิสิตนักศึกษาในสถาบันอุดมศึกษา คิดเป็นร้อยละ 85.15

11 โครงการ 2. ความพึงพอใจ 4.20
< ร้อยละ 80 1.2 โครงการคลีนิควัยใส ต.ค.56-ก.ย.57 หน.งานหอพักฯ 5,000 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน
2 โครงการ

ไม่ระบุจ านวน 1.3 โครงการเพชรบุรีใจดี ตอน Cill @ ศิลป์  13 ก.พ.57 O : สโมสรนักศึกษา 120,000 120,000 บ ารุงกิจกรรมฯ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

2 โครงการ S: ประทีป เป้าหมาย 500 คน / ผู้เข้าร่วม 524 คน
คิดเป็นร้อยละ 104.80

2. ระดับความพึงพอใจในการ ≥ 3.51 ≥ 3.51 P 2. ความพึงพอใจ 4.35
เข้าร่วมโครงการ ทุกโครงการ 1.4 โครงการอบรมปฐมพยาบาลเบื้องต้น  28 ก.พ.57 O : ภัทรวดี 10,000 8,760 รายได้ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

S : โกสุม/สุภาพร เป้าหมาย 50 คน / ผู้เข้าร่วม 61 คน

คิดเป็นร้อยละ 122

2. ความพึงพอใจ 4.33

1.5 โครงการปัจฉิมนิเทศนักศึกษา กยศ.  6 ก.พ.57 O : นิพนธ์ 15,445 1,500 บริหารกองทุน 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

S : กมลวรรณ เป้าหมาย 300 คน / ผู้เข้าร่วม 76 คน

คิดเป็นร้อยละ 25.34

2. ความพึงพอใจ 4.34

1.6 โครงการสัมมนาผู้น าองค์กรนักศึกษาเพชรบุรี มิ.ย.-57 หน.งานสวัสดิการฯ 40,000 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน 

1.7 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษา กยศ. ก.ค.-57 หน.งานสวัสดิการฯ 15,445 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน 

1.8 โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาหอพัก ส.ค.-57 หน.งานหอพักฯ 30,000 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน 

2. กิจกรรมกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ

2.1 โครงการฟุตบอล 7 คน ท่าเพชรคัพ 7-30 ม.ค.57 O : นิรันดร 20,000 19,710 รายได้ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

S : โกสุม/ภัทรวดี เป้าหมาย 100 คน / ผู้เข้าร่วม 140 คน

คิดเป็นร้อยละ 140

2. ความพึงพอใจ 4.07

งบประมาณ
ผลการด าเนนิงานเป้าประสงค์/กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ผล บรรลุ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ
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อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน

งบประมาณ
ผลการด าเนนิงานเป้าประสงค์/กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ผล บรรลุ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

2.2 โครงการกีฬาหอพักสัมพันธ์ U-DORM Games  18 ม.ค.57 O : นิรันดร 60,000 59,880 รายได้ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

S : กิง่การ/จนท. เป้าหมาย 70 คน / ผู้เข้าร่วม 70 คน
หอพัก คิดเป็นร้อยละ 100

2. ความพึงพอใจ 4.12
3. กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์หรือรักษาส่ิงแวดล้อม

3.1 โครงการให้เลือดให้ชีวิตสปิริตคนรุ่นใหม่ 
* คร้ังที่ 1 18-19 พ.ย.56 O : สุภาพร 15,000 15,000 รายได้ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

S : โกสุม/ภัทรวดี เป้าหมาย 200 คน / ผู้เข้าร่วม 446 คน 
ผู้ที่บริจาคโลหิตได้ 383 คน 
คิดเป็นร้อยละ 223
2. ความพึงพอใจ 4.71
3. จ านวนโลหิต 172,350 ซีซี

* คร้ังที่ 2 ก.พ.-57 15,000 รายได้ ยกเลิก
3.2 โครงการศิลปากรจติอาสา ธ.ค.56-เม.ย.57 หน.งานสวัสดิการฯ 67,000 บ ารุงกิจกรรมฯ ยกเลิก

3.3 โครงการศิลปากรปันน้ าใจ ธ.ค.56-เม.ย.57 หน.งานสวัสดิการฯ 38,500 บ ารุงกิจกรรมฯ จดัรวมกับโครงการศิลปารกอาสาพัฒนา
มหาวิทยาลัย

3.4 โครงการสานสัมพันธ์เด็กหอมอศิลป์และ  21 ม.ค.57 O : กิง่การ 50,000 49,936 รายได้ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

Big Cleaning Day S : นิรันดร/จนท. เป้าหมาย 150 คน /ผู้เข้าร่วม 590 คน
คิดเป็นร้อยละ 393.34

หอพัก 2. ความพึงพอใจ 4.09
3.5 โครงการศิลปากรอาสาพัฒนามหาวิทยาลัย 1-3 มี.ค.57 O : ประทีป 40,000 41,880 รายได้ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

 (Su Project) คร้ังที่ 2 ตอนอาสาทาสี S : สโมสรนักศึกษา 30,000 บ ารุงกิจกรรมฯ เป้าหมาย 20 คน /ผู้เข้าร่วม 25 คน
คิดเป็นร้อยละ 125
2. ความพึงพอใจ 4.48

3.6 โครงการปันน้ าใจเพื่อน้องเพชรบุรีปัญญานุกูล ส.ค.,พ.ย.57 หน.งานสวัสดิการฯ 3,000 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน 
4. กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

4.1 โครงการสืบสานประเพณีลอยกระทง  12 พ.ย.56 O : สโมสรนักศึกษา 101,000 101,000 บ ารุงกิจกรรมฯ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

"ลานนาธารามหานท"ี S: ประทีป เป้าหมาย 500 คน /ผู้เข้าร่วม 591 คน
คิดเป็นร้อยละ 118.20
2. ความพึงพอใจ 4.31

4.2 โครงการจดุเทียนชัยถวายพระพร 5 ธันวา มหาราช  2 ธ.ค.56 O : ประทีป 20,000 20,000 รายได้ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

เป้าหมาย 100 คน /ผู้เข้าร่วม ไม่ได้ระบุ
คิดเป็นร้อยละ ......-.......
2. ความพึงพอใจ 4.51
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อนุมัติ ที่ใช้จริง แหล่งเงิน

งบประมาณ
ผลการด าเนนิงานเป้าประสงค์/กลยุทธ์ ค่าเป้าหมาย ผล บรรลุ โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

4.3 โครงการศิลปวัฒนธรรมจตุรทิศ ประจ าปีการศึกษา  27 พ.ย.56 O : สโมสรนักศึกษา 140,000 140,000 บ ารุงกิจกรรมฯ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

2556 "ไทยทะเล้น 4 ภาค มหาสนุก" เป้าหมาย 100 คน /ผู้เข้าร่วม 611
คิดเป็นร้อยละ 122.20

S: ประทีป 2. ความพึงพอใจ 4.03
4.4 โครงการศิลปากรมิวสิคอวอร์ด (SMA) 20 22 ม.ค.57 หน.งานสวัสดิการฯ 263,684 263,684 บ ารุงกิจกรรมฯ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

เป้าหมาย 900 คน /ผู้เข้าร่วม 911
คิดเป็นร้อยละ 101.23
2. ความพึงพอใจ 4.31

4.5 โครงการดนตรีในสวน ม.ค.-57 หน.งานสวัสดิการฯ 100,000 บ ารุงกิจกรรมฯ ยกเลิก

4.6 โครงการบวงสรวงพระคเณศ และปฐมนิเทศ ก.ค.-ส.ค.57 หน.งานสวัสดิการฯ 40,000 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน
นักศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 2557

4.7 โครงการท าบุญหอพัก 3-4 ก.ย.-57 หน.งานหอพักฯ 30,000 รายได้ รายงานรอบ 12 เดือน
5. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

5.1 โครงการตักบาตรหนังสือ น าความรักให้ปัญญา  13 ก.พ.57 O : ประทีป 1,500 1,500 รายได้ 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

เป้าหมาย 100 คน /ผู้เข้าร่วม ไม่ได้ระบุ
คิดเป็นร้อยละ ......-.......
2. ความพึงพอใจ 4.49

6. กิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตของนักศึกษา
6.1 โครงการตรวจสุขาภิบาลอาหาร

* คร้ังที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2556  16-31 ม.ค.57 หน.งานสวัสดิการฯ 20,000 8,530 รับฝาก 1. จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ

เป้าหมาย 84 ร้าน /ผู้เข้าร่วม 57 ร้าน
คิดเป็นร้อยละ 67.86
2. ความพึงพอใจ ไม่ได้ท าการประเมิน

* คร้ังที่ 2 ก.ย.-57 หน.งานสวัสดิการฯ 20,000 รับฝาก รายงานรอบ 12 เดือน
6.2 โครงการอบรมสุขาภิบาลอาหาร ก.ค.-57 หน.งานสวัสดิการฯ 12,000 รับฝาก รายงานรอบ 12 เดือน
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เอกสารแนบ 1

ล าดับ ช่ือ - นามสกุล เรือ่งและหัวข้อทีเ่ข้าประชุม/อบรม วันที่ หน่วยงาน/สถานทีจ่ัด

1 นางสาวอรอนงค์  มากจันทร์ เข้าร่วมอบรมทางวิชาการประจ าปี 2556 
เร่ือง การวิเคราะห์ข้อมูลส าหรับการวิจัย

4-6 ต.ค. 56 สมาคมวิจัยสังคมศาสตร์แห่งประเทศไทยร่วมกับ
ภาควิชาวิจัยและจิตวิทยาการศึกษา / ณ ห้องศูนย์
เครือข่าย E-Learning ชัน้ 8 อาคาร 50 ปี โรงเรียน
สาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม

2 นายชลากร  ศัพทะเสวี ฝึกอบรมหลักสูตร การท าหินเทียม 
รุ่นที ่16

16-17 พ.ย. 56 บริษัทอมรินทร์พร้ินต้ิงแอนด์พับลิชชิง่ จ ากัด 
(มหาชน) (นิตยสารบ้านและสวน)/ ณ บริษัท
อมรินทร์พร้ินต้ิงแอนด์พับลิชชิง่ จ ากัด (มหาชน) 
กรุงเทพฯ

3 นางโกสุม  ย้ิมรอด
นางสาวภัทรวดี  กลีบสุวรรณ์

ประชุมวิชาการ เร่ือง แนวคิดใหม่ของ
พยาบาลในการให้การรักษาพยาบาลโรค
เบือ้งต้น

25-27 พ.ย. 56 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นนทบุรี /
ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบุรี

4 นางสาววันเพ็ญ  แสงพูล
นางสาวธนพร  ผันจรูญ

เข้าร่วมประชุมชีแ้จงให้ความรู้งาน
ประกันสังคมในจังหวัด

11 ธ.ค. 56 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดเพชรบุรี / 
ณ ห้องประชุมวิทยาลัยพณิชยการเพชรบุรี

5 ผศ.ดาวลอย  กาญจนมณีเสถียร
นายสอาด  ศรีจันทร์

เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ "การจัด
อันดับมหาวิทยาลัยยุคใหม่"

20 ก.พ. 57 สถาบันคลังสมองของชาติ / ณ ห้อง Ballroom A 
ชัน้ M โรงแรมปทุมวันพร้ิสเซส กรุงเทพฯ

6 นางสาวฐิติยา  สมยา เข้าร่วมประชุมสัมมนาโครงการสร้างการ
เตรียมความพร้อมในการเข้าสู่ประชาคม
อาเซียนภายใน 2558

25 ก.พ. 57 ศาลากลางจังหวัดเพชรบุรี ส านักบริหารยุทธศาสตร์
กลุ่มจังหวัดภาคกลางตอนล่าง 2 (เพชรบุรี) / ณ 
โรงแรมลองบีช ชะอ า จังหวัดเพชรบุรี

7 นายสอาด  ศรีจันทร์
นางสาวอรอนงค์  มากจันทร์

โครงการพัฒนาบุคลากร เร่ือง "การจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ส านักงานอธิการบดี พ.ศ.
2558-2563 และการพัฒนาการ
บริหารงานส านักงานอธิการบดี"

23-25 ก.พ.57 กองแผนงาน ส านักงานอธิการบดี ตล่ิงชัน/ โรงแรม
พาวีเล่ียน ริมแคว รีสอร์ท  จังหวัดกาญจนบุรี

8 นางสาวกมลวรรณ  อิทธีธนานนท์
นางสาวสุภาพร  เต็งสกุล

โครงการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด้านสุขาภิบาลอาหารตาม
ความร่วมมือทางวิชาการระหว่างสมาคม
อนามัยแห่งประเทศไทย ร่วมกับ กรม
อนามัย หลักสูตร การสุขาภิบาลอาหาร
ส าหรับเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบัติงาน (Basic of 
Sanitation Inspector : BFSI)

16-20 มี.ค.57 สมาคมอนามัยแห่งประเทศไทย ร่วมกับกรมอนามัย
กระทรวงสาธารณสุข/โรงแรมแอมบาสซาเดอร์ ซิต้ี 
จอมเทียน จังหวัดชลบุรี

รายงานการเข้าร่วมประชุม อบรม สมัมนา ศึกษาดูงานในประเทศ และต่างประเทศ
ของบุคลากรสงักัดส านักงานวิทยาเขตสารสนเทศเพชรบุรี  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2557  

(ระหว่างวันที ่1 ตุลาคม - 31 มนีาคม 2557)








